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Mukodés

unk legyen

tgazi csapatmunka!

Szakszervezetunk 0j f6titkara, Gricserné
Heszky Eniké nem ismeretlen a postasok
el6tt, hiszen tobb mint két évtizede dolgozik
a postanal, s 1980, az el6z6 kongresszus 6ta
tagja a Postasok Szakszervezete kozponti ve-
zetGségének és elnokségének.

— Nagy orommel és meglepetéssel fogad-
tam a fétitkari tisztségre vald jelolésemet és
megvalasztdsomat, s még mindig megvan
bennem a kétely, hogy vajon meg tudok-e
felelni a megeldlegezett bizalomnak, az ezzel
a tisztséggel jaré komoly kovetelményeknek
— kezdi beszélgetésiinket rokonszenves koz-
vetlenséggel és nyiltsaggal. — Ami a jovét il-
leti, csak annyit mondhatok, én is olyan sziv-
vel-lélekkel, az egész tagsdg bizalmara, ta-
mogatésara, osszefogasara épitve szeretném
végezni ezt a munkat, mint azt el6dom, Csaki
Laszloné tette.

Miel6tt azonban folytatndnk a jovére vo-
natkoz6 elképzeléseket, tekintsiink egy kicsit
vissza a multba, néhany életrajzi adat erejé-
ig. Gricserné Heszky Eniké 1942-ben sziile-
tett Gydrben. Az érettségi utan a Budapesti
Miszaki Egyetemre jelentkezett, amelynek
villamosmérnoki karan 1965-ben szerzett
diplomat. Elsé munkahelye a Miskolci Posta-
igazgatdsag volt, ahol jelenlegi megbizatéasa-
ig dolgozott. De itt alljunk meg egy percre!

— Miért éppen a postat és Miskolcot va-
lasztotta mint friss diplomas villamosmér-
nok?

— Tulajdonképpen véletleniil. Férjemet
ugyanis, akivel egyiitt végeztiink az egyete-
men, Miskolera helyezték, igy nekem is ott
kellett alldst keresnem. S akkor torténetesen
a Miskolci Postaigazgatésagon talaltam a
végzettségemnek megfeleld6 munkat. Pedig
nem is én vagyok az els6 postés a csaladban,
mert nagyapam a mult szdzad végén tavirda-
tiszt volt, egyik nagynéném pedig postames-
ternd.

— Ebbol a véletlen valasztasbol mikor
lett tudatosan vallalt hivatdas?

— Eloszor a fejlesztési osztalyon dolgoz-
tam Aatviteltechnikai el6adoként, aztan
1968-ban atkertltem a beruhézasi osztélyra.
Azt hiszem, akkor éreztem gy, hogy a pos-
tanal akarok maradni, mert itt értelmes,
hasznos munkat végezhetek. Ne felejtse el,
hogy akkor indult meg nagy léptekkel a pos-
ta miiszaki fejlesztése, a tavhivérendszerek
kiépitése.

1971-ben az igazgatésag beruhdazasi osz-
talyvezet6jévé, 1976-ban pedig tavkozlési és
rtszaki igazgatohelyettessé neveztek ki.

— Nem jelentett szakmai és emberi szem-
pontbol nehézségeket, hogy fiatalon kertilt
vezet6 beosztasba, arrol nem is szélva, hogy
a miiszak: teriileteken még ma is eléggé rit-
ka a néi vezetd?

— Ma mar azért tobben vagyunk, de igaz,
hogy tiz évvel ezel6tt az igazgatésagon én
voltam az egyedili n6i miszaki vezet. Na-
lunk abban az idészakban indult el a miisza-
ki tertuileten a vezetok generaciévaltasa, ezért
nem voll rendkivili, hogy harminc-egyné-
hany évesen igazgatéhelyettes lettem. Akko-
riban nagyaranyu fiatalitas kezd6dott el, s én
is részt vettem a megfelel6 vezet6 és iranyité
szakemberek kivélasztasaban és nevelésé-
ben.

— Mit tart ezen iddszak legfontosabb
eredményének? '

— Taléan azt, hogy nagyon jé csapatot tud-
tam kialakitani a tertiletemen. Az igazgat6sa-
gon hozzam tartozott a tdvkozlés teljes verti-
kuma, tehat a fejlesztéstol a tervezésen és a
beruhédzison at az lzemeltetésig az egész
agazat. Ezen a terlileten csak igazi csapat-
munkaval lehet eredményt elérni. S ebben
az idészakban val6ban nagy eredményeket
értiink el Borsod és Heves megye telefonhéa-
l6zatanak fejlesztésében, a kozpontok auto-

matizalasaban, a tavhivdsba valé bekapcso-
lédasban. Tény, hogy a mi igazgatésdgunkon
sikertilt az orszagban a legerésebb tervez6-
irodat és hal6zatépité kollektivat 1étrehozni.

A szakmai munkaval parhuzamosan, kez-
dettél fogva végzett szakszervezeti tarsadal-
mi munkat is. A ’60-as évek méasodik felében
az igazgatésagon a szakszervezeti tandcs
kozgazdasagi bizottsdgaban dolgozott, majd
a '70-es évek elso felében az ifjlisagi bizottsa-
got vezette. Hosszt évekig ellatta Miskolcon
a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet postai és
tavkozlési tagozatanak titkari teenddit. Koz-
ben elvégezte a marxista esti egyetemet a
szakositoval egyutt. Végill, de egyaltalan
nem utolsésorban, csalddanyaként is helyt
kellett allnia, sziiletett két fia, akikkel kevés
szabad idejét — a hétvégéket mindig —
egyutt tolti. Mint mondja, a sok munkahelyi
elfoglaltsdg miatt &llandéan kompromisz-
szumra volt sziikség otthon, a csaladi prog-
ram egyeztetésénél, de férje megértésének és
segitségének koszonhetéen sikeriilt megol-
dani az idéhidnybdl eredé gondokat. S ami
igazan fontos: egyikliiknek sem kellett lemon-
dania sajat hivatasarél, szakmai elérehalada-
sarol, tarsadalmi munkajarél a mésik javara.

— Visszatekintve megvdlasztasdra: vé-
giil is miért dontott dgy, hogy elvallalja ezt
a fontos, felelds megbizatdst?

— Ugy érzem, nagy elonyt jelent a sza-
momra, hogy elég jol ismerem a postat, an-
nak szervezetét, szertedgazd tevékenységét,
minden gondjaval-bajaval, szépségével és le-
hetéségével egyutt. Ami hatranyom, hogy
igazabdl csak nemrég csoppentem bele a
szakszervezeti mozgalomba. Mégis, azt gon-
dolom, a postanal elvéalaszthatatlan egymas-
tél a szakmai és a szakszervezeti munka, s
ebben az értelemben sok a hasonlésag eddigi
és ezutani feladataim kozott. SzakvezetSként
is azt tartottam, hogy a postai és tavkozlési
szolgaltatdsokban sokkal gyorsabb miiszaki-

- technikai fejlesztésre kell torekedniink, de a

legkorszertibb technika sem ér semmit, ha
nincs ott mellette a munkéajat szereté és értd
ember. Ezért a postas dolgozok élet- és mun-
kakorilményeinek javitisa, munkéjanak
megbecsilése, egyuttal a tagsag nevelése és
mozgdsitasa legaldbb olyan fontos feladat,
mint a fejlesztés itemének gyorsitdsa. A Pos-
tasok Szakszervezete eddig is ezt az alldspon-
tot képviselte, és tovdbbra is ezen az uton
kell elérehaladnunk. Tehat f6titkarként én a
folyamatossaghoz szeretnék hozzajarulni. . .

— Az on szamara azonban ez a megbiza-
tas mégiscsak jelentds valtozas. Hogyan le-
het mégis torés nélkil folytatni a szakszer-
vezet munkajat, egyuttal maganéletét?

— Csalddom tamogatdsa nélkiil eleve
nem tudtam volna véllalni ezt a palyamddo-
sitast, de férjem és gyerekeim is elfogadtak
az életunkben bekovetkezd valtozast, az az-
zal jar6 minden nehézséggel egylitt. A szak-
szervezetben — beleértve a vezet6 testiilete-

ket és az alapszervezeteket egyarant — szin-

tén a legnagyobb tadmogatésra szamitok, a
megelblegezett bizalom alapjan. Az igazi csa-
patmunkara, a demokratikus légkorre, az
egylttes gondolkodasra és cselekvésre itt
még nagyobb sziikségem van, mint az eddigi
munkamban volt, s a magam részér6l min-
den erémmel erre fogok torekedni. Ami pe-
dig a posta vezet6ivel valé kapcsolatot illeti,
az a meggyo6zédésem, hogy csak akkor tud-
juk megvalésitani a hetedik otéves terv feszi-
tett feladatait s javitani kozonségkapcsola-
tunkat, ha a szakszervezet és a posta vezetoi
valéban hatékonyan és folyamatosan egytitt
dolgoznak a kozos célért, a kolesonos biza-
lom és megértés alapjan.

— Mindezekhez sok oromet és sikerél-
ményt kivanunk.

Faggyas Sandor
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Ne alkalomszeruen!

Korszerii szemlélettel
tervezziink és gazdalkodjunk!

A tervekrél targyalt a kozponti vezetdség

A Kkozponti vezetéség 1985.
december havi iilésén értékelte
a Magyar Posta 1985. évi tevé-
kenységét, a terv teljesitését, és
megvitatta az 1986. évi feladato-
kat. Az irdsos anyaghoz szébeli
kiegészitét Doros Béla elnokhe-
lyettes és Péntek Petronella kv-
titkar mondott.

A mult évi tevékenységet
tobb tényezé hatarozta meg:

@® 1985 a VI. otéves terv
utolsé éve, és a kovetkezd, a
posta fejlédése szempontjabol
kiemelkedd jelentéségli peri6-
dus el6készitd éve;

® a Kkorszerlsités utani 4j
szervezet indulé éve;

® a népgazdasag iranyitasi
és szabdlyozasi rendszerének
1985-ben elinditott tovéabbfej-
lesztése kovetkeztében jelentds
mértékben megvaltoztak a kiil-
s6 feltételek. A gazdalkodas
egyik {6 feladata az ehhez valé
alkalmazkodés, valamint a kiil-
s6 impulzusokat jobban kozve-
tité belsé iranyitdsi modell ki-
alakitasa, és miikodtetéséhez a
feltételek megteremtése volt.

Osszességében az 1985. évi
tervcélok — a vezetdk és a pos-
tas dolgozdk kozos erdfeszitésé-
nek gyumoleseként — teljestl-
tek. A szigorodé gazdasagi fel-
tételek mellett is eredményes
évet zart a posta. A valés érték-
itélethez az is hozzatartozik,
hogy az altaldnos (normativ)
szabdlyozasban tobb tertileten
kedvezményt (preferenciat) ka-
pott a posta, igy az altaldnosnal
kisebb mértékben sujtottdk az
adénovekedések. A wvarhato
nyereség 4668 millié forint,
amely mintegy 40 millio forint-
tal haladja meg a tervezettet.
Erdekes, és az eddigi gazdélko-
dasunkra nem jellemz6 médon
alakult igy az eredmény.
Ugyanis a bevétel megkozlit6-
leg 1 szazalékkal (170 millié fo-
rint) madrad el a tervezetthez ké-
pest, ugyanakkor a koltségek-
ben ezt meghaladé mérték,
210 milli6 forintos megtakaritas
mutatkozik.

Ez két dologra utal: egyrészt
az 1985. évi arbevételi terv
meglehetdsen feszitett kovetel-
meényt tartalmazott, ugyanak-
kor a koltségoldalrél viszonylag
a tagabb mozgaslehet6ség mu-
tatkozott, masrészt — taldn mar
az évkozben részlegesen beve-
zetett (ij érdekeltségi rendszer

eredményeként — a postaszer-
vek a bevételben a lemaradast
koltségtakarékossaggal  igye-
keztek ellenstlyozni. Ugyanak-
kor elgondolkodtaté a jovo
szempontjabél, hogy a koltség-
novekedés uteme még igy is
meghaladja a bevételnoveke-
dést. Utdbbinak a fele tarifa-
emelésbdl szarmazik, igy a kolt-
ségnovekedést nem tudta ellen-
stlyozni a szolgaltatdsok meny-
nyiségi novekedésébdl szadrma-
z6 bevételtobblet. Amennyiben
ez a jovében tendenciajelleggel
ismétlédik, ennek folyamatosan
romlé gazdasagi pozicié lesz a
kovetkezménye.

Néhany gondolat az egyes
szolgaltatasi agak teljesitmé-
nyérdl. A postaszolgalatban az
év eleji nagy tarifaemelés a
vartnal kisebb mérték( forga-
lomesokkenést hozott, igy a be-
vétel is a terv kozelében volt.
A hirlapterjesztés eredményei a
tervezettnél lényegesen jubbak,
az aremelés miatti mennyiségi
visszaesés a vart 7 szazalékkal
szemben csak 2.6 szdzalék, ami
értékében 60 millié forinttal ha-
ladja meg a tervben el6irany-
zottat. Ez a kedvezé eredmény
a terjesztésben dolgozdk aktiv,
tudatos munkajanak koszonhe-
t6. Ugyanakkor nem lehet szé
nélkil elmenni a helyi tavbe-
szélo-szolgalat kiugréan gyen-
ge eredménye mellett. Az im-
pulzusszam nemcsak a terve-
zetthez, de az 1984. évi értékhez
képest is alacsonyabb. Ez a ten-
dencia mar az el6z0 évben is je-
lentkezett, s ugy tlnik, tovabb
romlott a helyzet. Ha nem ilyen
meértékben, de elmarad a terv-
tél a belfoldi tavhivas teljesit-
ménye is. Igy 100 millié forint-
tal marad el a bevétel.

A fenntartas 1985-ben is ki-
emelt szerepet kapott. A fenn-
tartasi Osztonzébér hatasara a
nyomaszté évtizedes létszam-
hiany mérséklodott, a fluktua-

ci6 csokkent. A karbantartdsi Ak\

tevékenység tervszeriibbé,
szervezettebbé, hatékonyabba
valt. Az 6sszmunkadra teljesité-
se a tervezettet megkozelitette.
A fenntartasi munka szinvona-
la egyértelmiien novekedett, ez
azonban még nem volt érzékel-
heté sem a forgalomlebonyolité
képesség javulasidban, sem az
arbevétel novekedésében (s6t
mint emlitettem jelentés a csok-
kenés).

A létszam hosszi évek oOta
el6szor meghaladja a tervezet-
tet. A teljes munkaidében fog-
lalkoztatottak szama 61 700,
125-tel t6bb a tervezettnél. Ez a
népgazdasdg munkaerdhelyze-
te, a posta varhat6 perspektivi-
kus fejlédése mellett a javuld
kereseti lehetdségnek is Kko-
szonheté. Az év elején 10 sza-
zalékkal movekedtek a postai
bérek. Ebbdl 5,5 szdzalék koz-
ponti, 2 szézalék preferencia,
amit a posta bérhelyzetének ja-
vitasara kapott, dsszesen tehat
7.5 szazalék adémentes, tovabbi
2,5 szdzalék sajat erébdl, adé-
zott névekmény.

Ez a 10 szazalék énmagéaban
is dridsi elorelépés az el6z6 évti-
zedhez viszonyitva, még akkor
is, ha jelentds arszinvonal-né-
vekedés terhelte. Még inkabb
né az értéke, ha dsszehasonlit-
juk a népgazdasidg mas tertle-
teivel. Az ipar 8-9 szazalék, az
épitéipar 6-7 szazalék, a mez6-
gazdasag 6 szazalék, a koltség-
vetési szervek szintén 6 szédza-
lék keresetnovekedést tudtak
végrehajtani. Ez a jelentds bér-
fejlesztés tette lehetové a mar
évek ota tervezett 6sztonz6 bér-
rendszer bevezetését a fenntar-
tés teruletére. Tovabb javult'a
kereseti lehet6ség az év maso-
dik felében Kkisérleti jelleggel
bevezetett belsé érdekeltségi
rendszerrel, s megteremtédott
az 1986. évi teljes korli beveze-
tés forrasfedezete.

Postaszolgalat

Meghatarozé volt a tarifa-
emelés, amit egyértelmlien az
el6z6 évek folyamatos koltség-
novekedése tett sziikségessé.
Az agazat fejlesztési lehet6ségei
sziikosek voltak. Ennek ellené-

re a szinvonal nem romlott,
egyes teriileteken kis mérték-
ben emelkedett, és tovabb foly-
tatédott a szolgiltatasok koré-
nek bévitése, kiterjesztése (pél-
daul nemzetkizi gyorsposta;
Budapesten telephelyre t6rténé

(Folytatds a 2. oldalon.)



Korszerti szemlélettel
tervezziink és gazdalkodjunk!

(Folytatas az 1. oldalrél.)
készpénzszallitds). A postahiva-
tali hdlézat korszertisitési prog-
ramjabol a tervezettek megva-
l6sultak ugyan, de még mindig
700, megfelelé szintli szolgélta-
tdsra alkalmatlan hivatal lize-
mel. Kezelésgépesitésben nincs
szamottevé elmozdulas, ahogy
a terv igérte, a beszerzések pot-
1as jellegiiek voltak.

Hirlapszolgalat

A szolgéalat helyzetét lénye-
gesen befolyasolta a hirlaparak
25 szazalékos emelése, a napila-
pok megjelentetési rendjének
valtozésa (Vasarnapi Hirlap), a
szervezetkorszerlsités kereté-
ben a kozépszintl irdnyitds at-
szervezésére hozott dontés vég-
rehajtasa (MEHIV-ek, igazgato-
sagi hirlaposztalyok beolvadasa
a postaosztalyokba). Mindezen
valtozasok ellenére a szolgalat
kittinéen helytéllt, mint ezt mar
kordbban bemutattuk. A lapel-
latds szinvonala kielégité volt,
ami nagyrészt a remittenda-el6-
irdsok feloldasanak készonhetd.

“5:3: '(
Doros Béla elnokhelyettes

A hirlaparus-hélézat fejlesz-
tésében a tervezettnél lényege-
sen kevesebb (példaul 45 darab
pavilon helyett csak 8 darab)
valdsult meg. Mindenesetre —
a kulfoldi tapasztalatokat is
hasznositva — a jovében na-
gyobb figyelmet kellene fordi-
tani a nem postai arushalézat
intenzivebb bovitésére.

A szolgélatban fesziiltséget
okozott, hogy az &remeléssel
egylitt jaré mennyiségi vissza-
esés a darabbérek, s ezzel
egyiitt a keresetek csokkenésé-
vel jart. Ugyanakkor csak a
munkaintenzitds novekedésé-
vel érhették el a mar ismerte-
tett eredményt. Ez az ellent-
mondas bérpolitikai intézkedés-
sel, a fillérszorz6 emelésével az
idén megszlinik.

A malt évben igért szamité-
gépes nyilvantartasok (OTP
szamlatulajdonos el6fizeték, ko-
ziileti el6fizeték) megvaldsul-
tak. A rendszerben mutatkozé
hidnyossdgok miatt azonban az
el6fizetések kielégitése idén-
ként késedelmesen tortént, s
kiilonboz6 szamlazasi gondok is
felmeriltek.

Tavirészolgalat

Mind a forgalom alakuléasa,
mind a fejlesztés, a tervben
meghatdrozottak szerint ala-
kult. 450 0j telexallomassal, 207
adatéalloméassal bévilt a halé-
zat. A varakozok szama azon-
ban tovabb nétt, mind a telex-
nél, mind az adatatvitelnél 1200
a kielégitetlen igény.

Ujszegeden, Tatabanyan és
Szombathelyen 120-120 kapaci-

tassal béviilt a tavirékoézpont, s
az elképzelések szerint folyik a
japan gyartmanya adatkézpont
bévitése Budapesten.

Kisérleti jelleggel Gj szolgal-
tatast, postahivatali nyilvanos
tavmasol6t (fakszimile) vezetett
be a posta.

Tavbeszélo-szolgalat

A forgalomnovekedés dsszes-
ségében a tervezett szinten ala-
kult, de Ggy, hogy sem a helyi,
sem a belf6ldi forgalom nem ér-
te el a tervezettet, viszont a
nemzetkozi forgalom ezt j6val
meghaladé novekedése kom-
penzélja a kiesést.

Kedvezétleniil alakult az allo-
masbekapcsolas. Az elbzetes
tervelképzelés 1984 decemberé-
ben 37 ezer lakds — mintegy

5000 koziileti és 1000 nyilvanos
allomas bekapesoldsat igérte.
A végleges tervben mar csak 31
ezer, 4130 és 860 bekapcsolas
szerepel. Végil a teljesités: la-
kasallomas 27 ezer alatt, 4118
kozileti és 847 nyilvanos. A le-
maradas tobb mint négyezer al-
lomas, ami dontéen a Krisztina
kozpont beruhazésaval kapcso-
latos. A véarakozdk szama to-
vabb emelkedett, s méar eléri a
460 ezret.

J6 utemben haladt a nyilvé-
nos-tdvbeszélé program, 620
+tavhivésra is alkalmas és 360
helyi hivasra alkalmas allomés
rekonstrukcidja fejez6dott be.
Az erbfeszitések ellenére nem
csokkent e tertileten a gond. Az
év folyaméan sajnos megszapo-
rodott az utcai allomésok ron-
galasa, feltorése. A II. negyed-
évt6l a roman késziilékeket a
feltorések tapasztalatai alapjan
folyamatosan megerdsitik, e té-
ren azonban csak tarsadalmi
osszefogas hozhat kedvezé for-
dulatot.

98 helységgel nivekedett a
tavhivasba kapcsoltak szama, s
igy mar az allomasok 86 széza-
léka  alkalmas  tavhivésra.
A nemzetkozi tavhivas Kkiter-
jesztése révén 85 orszaggal van
kozvetlen kapcsolat. A szolgal-
tatds minéségi mutatéi altala-
ban a vart szinten alakulnak.

Az év legnagyobb eseménye
a régdéta vart Krisztina II. vagy
mai nevén Varosmajor kézpont
uzembe helyezése, ami lénye-
gében zokkenémentesen tor-
tént. Ebben komoly szerepet
vallaltak a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatésag szocialista bri-
gadjai is. (Lasd kilon cikkiin-
ket lapunk 3. oldalan).

Miisorszoras

A szerény fejlesztési lehetd-
ség mellett is — egyelére —
tartja a szolgalat a magas meg-
bizhatdsagi és mindségi szinvo-
nalat. A radi6- és televiziémi-
sorok vételi lehetdsége és az el-
latottsag elsGsorban 0j atjatszé
addk telepitése kovetkeztében,
kismértékben javult. 5 atjatszé
adét, Komadiban tévé 2-es ge-
rincadét helyeztek {izembe.
Folytatédott a marcali KH adé
beruhézasa. Bévult a miisoridé:
a Magyar Radi6 éjszakai miuiso-
rat kozéphulldamon a solti Kos-
suth-adé is sugérozza, tovabba
az év végén megindult a Kos-
suth-miisor rovidhulldmon tér-
téné sugérzasa, ami kilféldon
is lehetdvé teszi a vételt.

A bevételeknél 11-12 szaza-
lékos novekedéssel szdmol a
terv. Ennek megkozelitleg a
fele arvaltozasbol ered. A leg-
nagyobb mértékl novekedés a
hirlapszolgalatnal varhaté.
A hirlapnal a példanyszamno-
vekedés mellett, a terjesztési dij
35 szazalékra torténé emelése a
meghatéarozo. Mar a tavalyi
tervnél utaltunk az emelésre,

Postas Dolgozé 2

sajnos erre a mult évben nem
kertlt sor.

A pénzforgalomnal — a var-
haté mennyiségi nodvekedés
mellett — az OTP kozvetité te-
vékenységében a forgalmazott
osszeg utani dijtéritésre (be- és
visszafizetési tsszegek 0,08 sza-
zaléka) torténé atallds, és a
csekk be- és visszafizetések dij-

tételének 8,50 forintra torténé
emelésének hatasa érzédik.

A tavbeszélé-szolgalatnal 14
szazalékos novekedés varhato,
s a bevétel megkozeliti a 10 Md
forintot. A novekedés fele a te-
lefondij jalius elsejétél 1,5 fo-
rintrél 2 forintra térténd emelé-
sébdl szarmazik.

Az dsszes bevétel 21,5 Md fo-
rint koril vdrhato. A raforditas
10 szédzalékos novekedését fel-
tételezi a terv. Ez egyrészt a ka-
pacitasok béviilésével, a telje-
sitmények novekedésével és a
népgazdasagi intézkedésekkel
fligg Ossze. Végil is az ered-
mény 54 Md forint, ami 15,7
szazalékkal magasabb az 1985.
évinél. Ebbd6l a nyereségaddk
befizetése utan, mintegy a fele
hasznalhaté majd fel 1987-ben
érdekeltségi zlapként.
1986-ban, a mult év utan 2334
millié forint érdekeltségi alap
képezhet6. Ebbél kell fedezni a
béradét, vagyonadét (mindket-
tére jelentés kedvezményt kap
a posta) és a kereseti adét. Ez
utébbi megkdzelitSleg 500 mil-
1ié forint, az év eleji 2,5 szazalé-
kos adds bérfejlesztés, majd
belsé érdekeltségi rendszerhez
kapcsolédé 2 szazalékos kere-
setfejlesztés utan.

A fennmaradé alapbél 1100
millié forint fejlesztési érdekelt-
ség, 225 millié forint dolgozéi
érdekeltség, 80 milli6 forint la-
kasalap és 90 milli6 forint joléti
alapkiegészités képezhetd.
A dolgozéi érdekeltségbdl fede-
zik a kézpontilag kezelt kifizeté-
seket (példaul tbrzsgérda), a
tobbi — kiegészitve a bérkolt-
ségbdl e célra elkiilonitett min-
tegy 100 milli6 forinttal — a ki-
sérleti belsé szabalyozas szerint
automatikusan képzédik a pos-
taszerveknél. (g’sszességében
280 milli6 forint, egy fore vetit-
ve dtlag 4000—4500 forint bel-
s6 szabalyoz6 alapjan torténik,
szétosztasa varhaté 1986-ban.

Ennek a felhasznaldsardl a
postaszerv vezetése a bizalmi-
testiilettel egyetértésben dont a
postaszervi terv és KSZ fligge-
1ék vitajakor. Ez a 280 millié fo-
rint forras természetesen tartal-
mazza a régi rendszerben Kkifi-
zetett év végi részesedést is. Az
elébb jelzett testiileti iilésen
kell donteni arrdl is, helyileg,
hogy a rendelkezésre 4ll6 érde-
keltség egy részét automatiku-
san aramoltatjak ki, vagy a
tényleges teljesitményekhez, a
végzett munka mindségéhez, il-
letve mennyiségéhez kapcsolva
vallaljak a differenciélést.

A fejlesztési érdekeltség az
amortizaciéval (2,4 Md forint),
egyéb vallalati forrdsokkal
(koztiik az 510 milli6 forint tele-
fondij-névekménnyel), vala-
mint a kiils6é forrasokkal (pél-
daul alkozponti fejlesztés) és a
véarhatéan 1,5 Md forintos alla-
mi tdmogatassal egylitt 7 Md
forint fejlesztési forrdst teremt
1986-ra. A beruhézasi terv 5,9
millidrd forint, aminek 70 szaza-
léka tavbeszélé, 12 széizaléka
posta; a taviré, a mlsorszoras,
és az uzemfejlesztés részesedé-
se 5,5 szazalék korili, a szocia-
lis-kulturalis tertiletre pedig 2,4
szézalék jut.

A terv 1000 létszdmnoveke-
déssel szamol. Ha teljestil, ko-
moly mértékben csokkenthet6
mind a fenntartds, mind a for-
galom tertiletén a kapacitas-
hidny. Tovabbra is emelkedé
tendenci4dja a nem teljes mun-
kaidés foglalkoztatds. Ez a for-
ma kedvezé lehet a munkaval-
lalénak és természetesen az a
postanak is, alkalmazésat -cél-
szeru tovabb szorgalmazni.

1986-ban a meghirdetett anti-
inflaciés gazdasagpolitika kere-
tében 5 szazalékra mérséklédik
az arszinvonal-novekedés. Ez-
zel Osszhangban a népgazdasa-
gi terv 5,5 szazalék keresetszin-
vonal-névekedéssel szamol.

Ezért szigorodik a keresetfej-
lesztés szabalyozdsa, egyrészt
az adémentes mérték csokkené-
sével, masrészt az addterhek
novekedésével. A kozponti sza-
bélyozasban 1évé véllalatok 4

szazalék adbémentes novelést
hajthatnak végre. A posta ezen
feliil a bérlemaradas felszamo-
lasédnak segitéséhez a mult évi-
vel azonos mértéki, 2 szdzalé-
kos preferenciat kap. Ez 6ssze-
sen 6 szazalék adémentes kere-
setnovelés. Az adézott novelési
lehetGséget a népgazdasagi sza-
balyozas maximum 1 szazalék-
ban teszi lehetévé. fgy dsszesen
7 szdazalék keresetfejlesztésre
lesz lehetéség 1986-ban. Az at-
lagbérek és az atlagkeresetek is
7 szazalékkal emelkednek, az
évi atlagkereset 77 ezer forint
kortil alakul.

Id6kozben az elnoki értekez-
let és szakszervezetiink elnok-
sége dontott az 1986. évi bérfel-
hasznélas moédjarél, postaszervi
elosztasardl.

Ko6zponti bérpolitikai intézke-
désre harom tertileten kerul
SOr:

O a hirlapbérrendszer mo-
dositasa,

O a miszakpétlék emelése,

O néhany kisebb létszamu
postaszerv kiemelése.

A hirlapbérrendszer mdédosi-
tasarél részletes tajékoztatast
adunk, lapunk 3. oldalan.
A miszakp6tléknal marad a ta-
rifilis rendszer, ez felel meg a
postai  sajatossagoknak. Az
érintett munkakérokben, vala-
mennyi miiszaknal egységesen
23 szazalékos emelés lesz. Ezzel
elérhet6 az el6irt mérték: dél-
utan 20, éjszaka 40, folytonos
munkarendben 10 szazalék.

A bérpolitikdban érintett pos-
taszervek: a Kisérleti Intézet, a
Szamitastechnikai és Elszamo-
lasi Intézet, az Oktatasi és
Kulturdlis Intézet, az Anyag-
és Ertékcikkhivatal, a Szocidlis
Hivatal, a Magyar Posta Koz-
pontja és a Budapest vidéki
Postaigazgatésagnak a buda-

Postaszolgalat

Az édgazat legfontosabb célja
a minéség és a kozonségkap-
csolat javitdsa. Akciéprogram
készlil a kozonség jobb tdjékoz-
tatasara. A kis- és nagyhivata-
lokra 10j ellenérzési rend lesz
bevezetve, és folytatédik a so-
ron kivili kézbesités fokozott
ellendrzése.

Vérhatéan 32 Gj postahivatal
épul, 50 felgjitasa torténik meg.
A fogyoeszkoz jellegli kezelési
kisgépek beszerzésére nagyobb
importkeret van, az alléeszkoz
jellegliekre sajnos tovabbra is
korlatozott a lehet6ség. Az év
soran tovabb folytatédik a tech-
nolégia korszerisitésére, a ke-
zelés egyszertlsitésére iranyuld
munka. A kozonség igényét
szolgalja az j kartéritési rend-
szer bevezetése, valamint a fel-
vett utalvanyok, illetve a haz-
hoz kézbesitett pénz- és érték-
kiildemények Gsszeghataranak
a felemelése.

A nagyhivatalok koziil meg-
kezdédik Szentes, Gyér 1 és
Mez6kovéacshaza épitése, Maté-
szalka és Kunszentmarton épi-
tése, valamint Papa és Szeged 1
rekonstrukciéja folytatédik.

Hirlapszolgalat

A terjesztett hirlapok szama- |

ban 2 szazalékos emelkedés

varhaté. Az egyik 6 feladat a &
lapellatas szinvonaldnak a né- &

velése, az olvaséi igényekhez

igazodé lapteritések. A vasar- |

napi arusitast (Vasarnapi Hirek
és Népsport) tovabbi 20-30
helységre terjesztik ki.

Az Aarushelyeken kiegészitd
tevékenységként

tak és térképek arusitasat. Fon-

tos feladat a szamitégépes nyil- &

vantartasoknal - mutatkozé hi-
bdk mielébbi kikiiszébolése.
Folytatédik a Budapesti Hirlap-

gbc épitése, erre mintegy 150 .

millié forint lesz.

Tavirészolgalat

Javul a szolgélat fejlesztési
lehet6sége. Tébb mint 300 mil-

fatésok fejlodése

bevezetik |
hanglemezek, misoros kazet-

pesti agglomeraciés Ovezetben
levé munkatertiiletei.

Ezek a ‘postaszervek az is-
mert budapesti munkaerdhely-
zetben rendkiviil nagy gondok-
kal kiizdenek, megfizetettségiik
tobbnyire a postaszintli atlag
alatt van. Ezen kiviil tobb, évek
6ta halmozédé belsé, struktura-
lis munkaeré-gazdalkodasi
problémaval kiizdenek, amit
sajat bérfejlesztési keretiikbdl
megoldani nem tudnak.

A bérpolitika utédn 6,05 szd-

zalék szabadrendelkezésii ke-
ret marad valamennyi posta-
szerv részére. (Kivétel a relativ
bérszabalyozasban miik6dé
Epitési Uzem és a Javitéiizem.)
A 6,05 szézalék természetesen
tartalmazza a fokozati dijat is.
Osszességében a postai bérfej-
lesztés 80 szazalékaval a pos-
taszervek rendelkeznek. Ez je-
lentésen néveli a munka szerin-
ti differencialas lehet6ségét, le-
het6vé teszi a helyi sajatossa-
gokhoz igazodé belsé bérara-
nyok kialakitasat, olyan bérpo-
litika alkalmazéasat, ami az ér-
dekeltségi rendszerrel Gssz-
hangban, az eddigieknél job-
ban segiti a postaszerv tervfela-
datainak maradéktalan teljesi-
tését. Ugyanakkor megnéveli a
postaszervek gazdasagi vezeté-
se és a partner szakszervezeti
szervek felelGsségét is az elosz-
tasban.

A bértargyalasokra (bizalmi-
testiileti tlésekre) februar vé-
gén, mércius els6 napjaiban ke-
riil sor, legkés6bb marcius 5-ig.
A testiileti tilés utan legalédbb 3
hetet kell adni a végrehajté
egységeknek a személy szerinti
elosztasra. Az alapbéremelése-
ket januar 1-jei hatallyal kell
végrehajtani ugy, hogy azokat
az aprilis 5-i bérrel kell szam-
fejteni. (Ez alél nincs mentes-
ség). Az adhaté alapbéremelés
legkisebb 6sszege 100 forint.

feladat a telex- és adatatviteli
igények jobb kielégitése, a va-
rakozdk szaméanak csokkentése.
550 telex- és 440 adatatviteli 4l-
lomés bekapcsolasa tervezheto.
Folytatddik a budapesti adat-
kozpont bévitése.

Tavbeszélo-szolgalat

A VII 6téves terv id6szaka-
ban a telefonellatottsag javitasa
népgazdasagi szinten prioritast
kapott. Egyrészt fel kell késziil-
ni a fejlesztési célok végrehajta-
sdra, masrészt a meglévd szol-
galtatasokat is megfelelé szin-
ten kell tartani. Fontos cél a for-
galomlebonyolité képesség és a
tavbeszélé-allomasok miikods-
képességének javitdsa. Tovabbi
forgalomtechnikai intézkedé-
sekre kertil sor, amelyek csok-
kentik a forgalmi talterhelésbél
adodo veszteségeket. A lakésal-
loméasok szama 18 ezerrel, a ko-
ziileti és nyilvanos alloméasoké
3 ezerrel né.

A nemzetkozi tavhivas lehe-
téségét tovabbi 12 orszig felé
terjesztik ki, igy év végére 97
orszag lesz hivhaté tdvhivéssal.
A belfoldi tavhivasba tobbek
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Péntek Petronella kv-titkﬁr

kozott bekapesolodik Satoralja-
ajhely, Szob, Boglarlelle, He-
ves, Kapuvar.

A legfontosabb beruhazéasok:
Veszprém kozpont nagy ttemui
fejlesztése (mintegy 300 millié
forint), Kaposvar koézpont fej-
lesztése (a korabbi elképzelés-
hez képest lassul). Uzembe ke-
rul Budadrs, Heves konténer-
kozpont, megkezdodik Pécs bé-
vitése, Miskolc belvaros épité-
se, Ujpest bévitése. Folytatodik
Mezékovesd és Hajdliszoboszld
kozpontok telepitése, befejezd-
dik Kazincbarcika bévitése. Be-
fejez6dik a Budapest—MartfQ,
megépll a G6dollo—Gyongyods
koax-rendszer, megkezd6dik az
Eger—Miskole koax-kabel épi-
tése.

Miisorszoro szolgalat

A 6 cél tovabbra is a megbiz-
haté szolgaltatas. Befejezddik a
marcali KH addallomas beru-
héazasa, megkezdddik a székes-
fehérvari KH adé rekonstruk-
cidja, valamint a vasvari adé
épitése. Tévé atjatszé adod léte-
sl Battonyan, Bakonyszentki-
ralyon, Bakonyszentlaszlén,
Debrecenben,  Bajansenyén,

Rudabényédn és Pasztén. Meg-

kezd6dik Budapest és Kab-
hegy korzetében, az orszag te-
ruletének 16 szazalékan a 100
MHz-es URH FM misorsugér-
zas.

s

Az 1986. évi gazdasagi pozi-
ci6 kedvez6bbnek tlinik, mint
az el6z6 évi. Mindez azonban
csak akkor valésul meg, ha a
posta egész teriiletén szemlélet-
valtozas torténik, mind a terv-
készitésnél, mind az éves gaz-
délkodasban. Az (j belso szabéa-
lyoz6 rendszer és a hozza kap-
csolédé Gj tervezési rendszer a
kordbbi bazisszemlélet helyett
szinvonalszemléletli. Nemcsak
a nyereségtomeget, hanem
komplex moédon a postaszerv
egész tevékenységét értékeli.

Az aprilis kozepéig bizalmi-
testiileti vitdra keriil6 posta-
szervi terveknek kell valaszt
adniuk arra, hogy a postaszer-
vek tudnak-e élni a kapott sza-
badséaggal, hogyan tudjak be-
vonni, mozgésitani a végrehajto
egységeket a célok meghataro-
zéséba, és végiil a postaszintli
igények miként tikrézédnek
vissza a teriiletek elképzelé-
seiben, Ritter Péter

FELHIVAS!

A VIIL févarosi szakszervezeti ifjlisdgi napok keretében, a Szakszer-

vezetek Budapesti Tandcsa, a KISZ Budapesti Bizottsaga, a Fovarosi ¢
= Kozlekedésbiztonsagi Tanacs és az Orszdgos Munkavédelmi Fofel- |
ugyeléség Févarosi Munkavédelmi Felligyelosége vetélked6t hirdet

munkavédelmi, kozlekedésbiztonsagi

és szabadidds baleset-megel6zési ismeretekbdl.
A vetélkedé célja a balesetek megelGzése érdekében a fiatalok mun-

' ka- és egészségvédelmi, kozlekedésbiztonsagi, valamint a szabadidds
baleset-elharitasi ismereteinek bévitése, azok gyakorlati alkalmazésa-

nak megismertetése.

A vetélkeddn részt vehetnek a budapesti gazdalkodé szervezetek 3

adé a vetélkedén nem vehet részt.
A verseny lebonyolitasa:

f6s csapatai. A csapattagok életkora nem haladhatja meg a 35 évet, és
munkavédelmi beosztast vezet6 vagy dolgozé, valamint gépkocsi-els- |

A vetélkeddn részt vevl csapatoknak pélyazatot kell késziteni — ez
egyben a vetélkeddre jelentkezés médja — a kovetkezd egyik témakor-

bél, tetszés szerinti valasztassal: munkavédelem, kozlekedésbiztonsdg.
¢ E témakorokbdl részletes palyazati kifrds késziil. A palyadzati kitras
& levélben vagy személyesen igényelhet5 1986. februdr 15-t61, a Szakszer-

. tokat biralobizottsag értékeli,

vezetek Budapesti Tandcsandl, Budapest, Dézsa Gyorgy Gt 84/b 1415,
A palyadzatokat 1986. majus 15-ig kell bekiildeni. A bekiildott palyaza-

A legjobb pélyézatot bekiild6 15 csapat részt vesz az 1986 szeptembe-
rében megrendezendd nyilvanos déntében.
A dontbében részt vevé csapatok dijazasa: elsd 15 000, masodik 12 000,

harmadik 9000, negyedik 6000, 6todik 4500, hatodik 3600 forint. A he-
lyezést el nem érd csapatok targyjutalomban részesiilnek.
SZIN Operativ Bizottsag

1i6 forint &ll rendelkezésre. A f6 g




A hirlapbérek modosulasa

A hirlaparusok és hirlapkéz-
besiték jelenlegi bérezési for-
maja 1977. januar, illetve 1978.
marcius 1. 6ta nem valtozott.
Csak az egyes Dbértényezbk
mértékei médosultak, kovetve a
sajtoterjesztés idokozi valtoza-
sait és a keresetek emelkedését.

Az utébbi négy évben a Ma-
gyar Posta Kozpontja rendsze-
resen vizsgalta, hogy a bér-
rendszer megfelel-e a megval-
tozott koriilményeknek, eldse-
giti-e a dolgozék keresetének
megfeleld emelkedését. A hir-
lapforgalom és a kereset elem-
zése, vizsgalata mellett minden
alkalommal kikérte az alkalma-
z6k véleményét, javaslatat is.
gy keriilt sor:

® :z hirlaparusok alapbérté-
telének felemelésére eldszor
1500, majd 2000 forintra;

® a hirlapkézbesiték ne-
gyedéves 0sztonzdé bérének ki-
alakitdsara, majd 450 forintra
val6 emelésére;

® az egyéb postas dolgozok
hirlap-arusitasi jutalékanak no-
velésére.

Az elmult évi vizsgélat min-
den eddiginél szélesebb korben
tortént, és komplex médon fog-
lalkozott a hirlapterjesztéssel.
A sajtoterjesztés uzletpolitikaja-
nak, szervezetének, érdekeltsé-
gének és 6sztonzésének elemzé-
sére létrehozott bizottsag
amely a Magyar Posta Koz-
pontja, a postaigazgatosagok és
a kiaddévéllalatok képvisel6ibol
allt — vizsgalata alapjan javas-
latot tett tobbek kozott a dijaza-
sokra is. E javaslatok, valamint
a kovetkezékben ismertetett
vizsgéalédasok, elemzések alap-
jan kertlt sor 1986. januar 1-jé-
vel a hirlapterjesztéssel foglal-
kozok bérének mddositasara.

Htrlapter;emés

A kérdés: Osztonoznek-e a
bérforméak a hirlapok terjeszté-
sére?

Mint tudjuk, a mualt évben a
hirlaparak emelkedtek. Ennek
ellenére lényegesen Kkisebb
mértékben csokkent a lapok
iranti kereslet, mint amire a
posta és a kiadévallalatok sza-
mitottak. A nehezebb terjeszté-
si lehetéségek ellenére az érté-
kesitett példdnyszam a véartnal
kedvezdbben alakult. Ebben ré-
sze volt a bérrendszernek is.
A bérrendszer megfelel6 szer-
vezési intézkedések mellett le-
hetévé tette a terjesztési halozat
szélesitését is.

A bérformakkal szembeni
kovetelmények

A hirlaparusok és a hirlap-
kézbesit6k bérformajanak felul-
vizsgalata soran az volt a f6
szempont, hogy az egyes bér-
elemek mennyire szolgaljak:

O a teljesitmények fokoza-
sat,

O a hatékony foglalkoztatast
és

O a dolgozék megszerzését,
megtartasat.

A hirlaparusok bére a kovet-
kez6 elemekbdl 4ll:

Alapbér: 1000 és 2000 forint
kozott. A kezdeti idészakban az
alapbér is a forgalom nagysaga-
tél fliggott. Késébb a funkcidja
modosult. Ma elsésorban a kis
forgalmi — de hirlapterjesztés-
politikai szempontbdl sziiksé-
ges — arushelyek megtartasat
szolgalja;

Darabbér: az eladott pél-
danyszam utan jar. Ez els6sor-
ban a nagy példanyszamua napi-
lapok eladaséra 6sztonoz;

Jutalék: a forgalmazott Gsz-
szeg utan-illeti meg az &rust,
mégpedig 50 ezer forintig 2 sza-
zalék, efelett pedig 1 szazalék a

jutalék mértéke. Osztonoz a
nagy értékd lapok eladésara, s
az arusitds eredményességét is-
meri el. Degresszivitidsa miatt a
legvitatottabb bértényezé.

A hirlapkézbesiték bérezése
a kovetkez6képpen valdsul
meg:

Darabbér: valamennyi kéz-
besitett sajtétermékért, diffe-
rencidlva napi- és hetilapok, va-
lamint Budapest és vidék ko-
zott. A bérelem az eléfizetdi pél-
danyszam novelésére 0sztonoz.

Kilométerpénz: alapbér jelle-
gd. A kiilonb6z6 nagysaga és
adottsdgli jarasok differencialt
munkaigényének anyagi elis-
merése.

Nyugtabeszedési dij: anyagi
érdekeltséget teremt az el6fize-
tési dijak hataridén beliili be-
szedésére. E dijaknak egyre
szélesebb korben OTP-n ke-
resztiil torténé kiegyenlitése e
bérelem mértékét fokozatosan
csokkenti.

Az egyes elemek mértékének
idékozi valtoztatdsaval a posta
elérte a hirlapterjesztésben
részt vevok bérének emelkedé-
sét. Az 1981 és 1984 kozott elért
atlagkereset-novekedést Ossze-
hasonlitva a fizikai forgalmi
dolgozék atlagkeresetének
emelkedésével, alig észlelhetd
eltérés. A forgalmi fizikai atlag-
bér-névekedést a hirlaparusok
bérnovekedése 2 szazalékkal
haladja meg, a kézbesiték bére
pedig 4 szézalékkal kisebb mér-
tékben emelkedett.

A hirlapbérformakat illetéen
a postaszervek mar tébb alka-
lommal nyilatkoztak. A hét pos-
taigazgatésag mult évi javasla-
tai a kovetkezék voltak:

0O a hirlaparusok bérezésé-
nél

— négy igazgatésag a ha-
romelemes bérformat jénak tar-
totta;

— héarom igazgatésidg a da-
rabbér megsziintetését javasol-
ta. Véleménylik szerint az alap-
bér + jutalékos bérforma a telje-
sitmények novelésére jobban
0sztonoz.

Az igazgatésagok tobbsége a
darabbér vagy a jutalék kiilon-
b6z6 mértéki emelésére tett ja-
vaslatot.

O a hirlapkézbesiték béré-
nek emelését valamennyien
sziikségesnek tartottak. Java-
soltak:

— a darabbér emelését,

— a darabbér egységesité-
sét, a Budapest és vidék kozotti
kiilonbség megsziintetését,

— a nyugtabeszedési dij no-
velését,

—‘a kereset-visszapétlas

megsziintetését.

A postaigazgatésagok tehat
— egyes bérelemek finomitasa
utdn — tovabbra is alkalmas-
nak tartjdk a bérfomakat e terti-
let munkajanak dijazasara.

A hosszas elokészité munka
utdn az elmult év végén a Ma-
gyar Posta elnoke és a Postasok
Szakszervezetének elnoksége a
kovetkezé moédositasokkal ér-
tett egyet:

B a hirlaparusoknal:

— a darabbért egy fillérrel
fel kell emelni. gy valamennyi
eladott példany utan 7 fillér ille-
ti meg az arust.

— A 2 széazalékos jutalék ér-
tékhatarat 50 ezer forintrél 75
ezer forintra kell emelni. A ma-
gyar nyelvii szovjet lapok és a
barati orszagok napilapjai utani
dijazas valtozatlan marad.

— A hirlaparusok régi gond-
ja a jubileumi jutalom mértéke.
A kérdést a kollektiv szerzédés

idei médositasakor kiilon kell|

megitélni és rendezni.
B a hirlapkézbesitoknél

— a darabbér szintén egy fil-
lérrel emelkedik. fgy a kézbesi-
tett napilapok darabjaért Buda-
pesten 14 fillér, vidéken 11 fil-
lér, a heti- és egyéb lapokért
Budapesten 18 fillér, vidéken
14 fillér illeti meg a kézbesitét.

A Budapest és vidék kozotti
darabbér kilonbségérdl kiilon
vita volt. A kiilonbségtételt an-
nak idején Budapest munka-
erégondjai kényszeritették ki.
A munkaeréhelyzet azéta sem
javult. A késébbiekben e bérté-
nyez6t figyelemmel kell kisérni,
s a munkaeréhelyzet javuldsa-
val a killonbséget mérsékelni
kell, esetleg megsziuntetni.

— A hirlapnyugték beszedé-
si dijat 20 fillérrel magasabban
kell dijazni, vagyis a havonta
beszedett eléfizetéses nyugta-
szelvények utén 70 fillér dijazas
jar.

Dontés sziiletett az egyéb
postas dolgozdk hirlapterjeszté-
si  munkéajanak fokozottabb
anyagi elismerésére is.

Az egyéb postds dolgozdk
arusitasi tevékenysége véltozo.
A kézbesiték nehezebb munka-
koriilmények kozott drusitanak,
mint a belsé dolgozok. Sajatos
helyzetiik, kapesolatuk révén a
lapterjesztés érdekében is tob-
bet tudnak tenni. Ezt a kiilonb-
séget indokolt a dijazasnal is fi-
gyelembe venni. A jelenlegi da-
rabbéres bérezési forma nem
eléggé 0sztonoz a nagy értéki
és nagyobb silyh lapok arusita-
sara. Célszer(ibbnek latszik a
jutalékos bérforma. Mindezek
figyelembevételével az egyéb
postés dolgozék érusitasi tevé-
kenységének dijazdsa megval-
tozott. Ezutdn a forgalmazott
Osszeg szazalékdban kapjak
meg munkabériuket, mégpedig:

— a kézbesiték a hetilapok-
bél a bevétel 6 szazalékat, a na-
pilapokbél forgalmazott 6sszeg
9 szazalékat;

— az egyéb munkakorokben
dolgozék a hetilapok esetében 5
szazalékban, a napilapoknal 8
szazalékban részesednek.

A hirlapterjesztés ' eredmé-
nyességét nagymértékben befo-
lyasolja az irdnyitds és az ligy-
intézés szinvonala. Az e felada-
tokat ellaték anyagi érdekeltsé-
gét szinte valamennyi posta-
igazgatésag sajat hatéskorben
alakitotta ki terjesztési koriil-
ményeik és adottsdgaik figye-
lembevételével. Az 06sztonzési
rendszer indokolt mértékig tor-
ténb egységesitése végett a pos-
ta kozpontilag irdnyelveket
adott ki. E dolgozéi kor 6szton-
zését — tekintettel a feltételek
jellegére — célszer(i a posta-
szervi érdekeltségi rendszer ke-
retében az érdekeltségi alapbdl
megvaldsitani.

: A vérhaté keresetek

A hirlapterjesztés dijazasa-
nak moédositasa az érintett dol-
gozoknal mintegy 6-8 szazalé-
kos bérfejlesztést tesz lehetévé,
amit a teljesitménynovekedé-
sek tovabb novelnek.

*

Az ismertetett bérezési véalto-
zasokat atmeneti megoldasnak
kell tekinteni. Tovabb folyik a
munka — szamitasokkal, rész-
letes elemzésekkel — 1j, 0Osz-
tonzébb bérformék kialakitasa-
ra. A konkrét bérezési javasla-
tokra az elsé félév végén kell
visszatérni ugy, hogy azokat ju-

Lapunk mult évi augusztusi
szamanak ugyancsak az ,Ido-
szeri kérdések” rovataban is-
mertettiik a koltségatalanyok (j
rendszerét. Olvasoink kérését
teljesitjik, amikor e témakorbél
az atalanycsokkentésekkel, il-
letve a csokkenések ellentétele-
zésével Gjra foglalkozunk.

Id6kozben a Magyar Posta
elnokének a Postasok Szakszer-
vezete elnokségével egyetértés-
ben hozott dontése alapjan el-
késziiltek a végrehajtasi utasi-
tasok. Az ellatasi dij Gj szaba-
lyozasat, a Magyar Posta elno-
kének 4/1985. (XII. 22.) MP szé-
mu rendeletét a Magyar Koz-
lony 1985. évi 46. szamaban ki-
hirdették. Ennek végrehajtasa-

r6l az 1005/1986. MP lizemviteli
utasitas rendelkezik. Ez az uta-
sitds, valamint a kikuldetési
atalanyokrol szolé 1006/1986.
MP szamu és a kilszolgélati
atalanyok fellilvizsgélatara vo-
natkozé 1007/1986. MP szamu
tuzemviteli utasitdas a Postatigyi
Ertesité 1986. évi 2. szdméban
megjelent.

Az utébb emlitett tizemviteli
utasitds 6. pontja rendelkezik
az esetleges jovedelemcsokke-
nés kompenzalaséara. A félreér-
tések elkeriilésére e pontot sz6
szerint idézzik: , Meg kell alla-
pitani a dolgozot ért esetleges
jovedelemcsokkenést vala-
mennyi kikildetési, kiilszolga-
lati atalany feliilvizsgadlat uta-

Még egyszer az atalanyokrol

ni osszege és a ténylegesen ki-
fizetett ataldany figyelembeveé-
telével.

A kozépfokil postaszerv — a
tszb-vel, szb-vel egyetértésben
— mérlegelés alapjan kompen-
zalja a jovedelemesokkenést,
amelyet alapbéremelésként
biztositson. Forrasat az 1985.
évi bérpolitikai iranyelveknek
megfeleléen sajat hatdskorben
biztositsa.”

A 'szabalyozésok 1986. febru-
ar 1-jével léptek hatalyba. Re-
méljik, mire Gjabb tajékoztata-
sunk érdekelt olvasdink elé ke-
ril, e kérdés szamukra meg-
nyugtatéan rendez6dott.

r.

Mostanaban divat arrél be-
szélni, hogy a brigadmozgalom
.megfeneklett”. Az embereket
nem érdeklik a munkahelyti-
kén megindult mozgalmak,
nem jelentkeznek tarsadalmi
munkara. A vgm-ek, a masze-
kolasok welszipkazzak” a
munkaerét.

Ennek ellenére, ha értelmes
feladatot latnak maguk eldtt a
dolgozdk, akkor mozgdsithaték,
lelkesithet6k. Amikor kidertilt,
hogy bajban van a Krisztina
Uzem, hogy még a kirendelé-
sekkel sem tudja megoldani
problémait, a Krisztina brigad-
jai az Orion brigad javaslatara
kozzétettek egy felhivast, segit-
séget kérve a tobbi lizem szo-
cialista brigadjatol.

A felhividsra megmozdult az
egész igazgatésag. Valamennyi
brigad azt latolgatta, hogy a fel-
sorolt munkék kozil mit tudna-
nak vallalni. Egyes szaktertile-
tek szamara nem akadt lehet6-
ség, hogy részt vegyenek a
munkéaban, mas teriiletekrdl a
java munkaer6t kirendelték a
Krisztinaba.

A jelentkezések egymas utan
futottak be. A pétvallaldasokban
valamennyi feladat szerepelt,
de egyes brigadok még a kitd-
zott munkalatokon felil is val-
laltak. A tudakozéban a mun-
kdk elvégzésére komplex bri-
‘gad alakult, Gémbfej néven.
A szerzédéskotésig 35 brigad
jelen‘tkezett.

Az Unnepélyes szerz6désko-
tésre — mint arrél lapunk is be-
szamolt — a Krisztinaban ja-
lius 30-an kerult sor. A szerzo6-
dést valamennyi brigadvezeto
aldirta, amelyben Kkotelezettsé-
get vallalt arra, hogy pétvallala-
sainak maradéktalanul eleget
tesz. A szerzédést a Krisztina
Tavbeszélé Uzem és a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatésag
gazdasagi és tarsadalmi vezet6i
is alairtak. Ok a feltételek meg-
teremtését, az anyagi és erkol-
csi elismerést vallaltak.

lius 1-jével néhany postaszerv-

nél kisérleti jelleggel alkalmaz- |}

ni lehessen. A kisérlet tapaszta-
latainak alapjan kell eldénteni,

hogy mely tertileten milyen bé- |

rezési formak a legalkalmasab-
bak.

Téth Palné

A Budapesti Téavbeszélé
Igazgatésag Teruleti Szakszer-
vezeti Bizottsdga a beindulé
munkaverseny dijazasara a
jobb brigadok részére 10 ezer
forintot és kulféldi utat ajanlott
fel, a Magyar Posta Ko6zpontja
pedig 100 ezer forintot a ver-
senyben részt vevo brigadok ju-
talmazasara.

Hamarosan elkezd6doétt a
vallalasok teljesitése. A kiren-
delt dolgozék munkatertiletén a
tarsaknak kellett helytallni, a
tobbi tizem munkdjaban sem
lehetett lemaradas amiatt, hogy
a szakembereik egy részét
kénytelenek voltak nélkiilozni.

Szinte valamennyi koézpont-
tél rendszeresen jartak at a Va-
rosmajorba — no, nem teni-
szezni vagy friss levegébt szivni,
de azért néha bizony fajé sziv-
vel nézve a teniszezOket
szombaton és vasarnap is pro-
bahivasokat végezni. A briga-
dok egy része sajat kozpontja-
ban tevékenykedett a Kriszti-
naval kapcsolatban, de sok he-
lyen a Kkirendelések mellett
rendszeresen segitettek a raszo-
rulé osztédlyoknak a Krisztina-
ban is.

Néha egyik naprol a masikra
kellett 30-40 {6t szervezni a pré-
bahivasokra, néha egész hétvé-
gekre igénybe kellett venni a
brigadtagokat, hol szamcsere-
jegyzéket gépelni, hol boritékot
cimezni. A brigadok becsiileté-
re valjon, hogy mindig volt ele-
gendd kéz a munkak elvégzésé-
re. Szazszamra vitték haza hét-
végeken a boritékokat, a hiba-
kartonokat.

A Krisztina brigadjai szinte
bekoltoztek az lizembe. Ejjel-
nappal, munkaidében, szabad-
napon egyarant bent voltak, és
épitették, szerelték a kozpontot,
takaritottak a helyiségeket. be-
szerezték a butorokat, koltoz-
kodtek, koltoztettek, selejtez-
tek.

Menet kézben (ijabb brigddok
kapesolédtak be a munkéaba,

Szocialista brigadok
a Varosmajor kozpontert

bar ez ugyancsak nem megszo-
kott, inkdbb a lemorzsolédas a
jellemz6. Mire befejezédott a
verseny, mar 40 brigad értéke-
lésére keriilhetett sor. Az érté-
kelésnél megkilonboztették a
kirendelésben, a munkaidében
és a munkaidén kiviil végzett
munkékat. Természetesen a
legmagasabb pontszdmot a
munkaidén  kiviil elvégzett
munka utédn kaptik, de figye-
lembe kellett venni, ha valame-
lyik brigaddbél munkaidében
vagy kirendelés miatt jottek el
a dolgozdk.

A brigadok végiil is alig t6bb
mint 4 hénap alatt 40 ezer 6ra
tobbletmunkét végeztek a felhi-
vas nyoman. Kirendelésben a
legtébb munkadrat a Belvaros
Téavbeszélé Uzem Aprilis 4. bri-
gadja teljesitette, Munkaid6
alatt a Krisztina Uzem D. Bell
brigadja dolgozott az 0j ARF
kozpont atadasdn a legtobbet.
Munkaidén kivil a legtébb
munkat a Krisztina Uzem Miin-
nich Ferenc brigadja végezte.

Az Osszesitett teljesitmény
alapjan a nem a Krisztinaban
dolgozé brigaddok koziil a Bel-
varos Tavbeszélé Uzem Betu-
lander brigadja, a Tudakozé
Gombfej brigadja és a Belvaros
Kallai Eva brigadja végzett az
élen. A legjobb miszaki brigad
a Krisztina D. Bell brigadja lett,
amelynek tagjai 8600 érat dol-
goztak a kGzpont atadasaért.

A tszb altal kiirt versenyt a
Krisztina Miinnich Ferenc bri-
gadja nyerte meg a Krisztina D.
Bell és a Tudakozé Gombfej
brigadja elott.

Ennek a versenynek az igazi
nyertese azonban a Budapesti
Téavbeszélé Igazgatésag kollek-
tivaja lett, amely bebizonyitot-
ta, hogy Osszefogassal szinte
emberfeletti eréfeszitésekre is
képes. A szocia'ista munkaver-
seny — nem elészor és nem
utoljara — ismét bebizonyitotta
életképességét.

Szente Judit
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A miszaki értelmiség
és a mozgalom

A minden eddiginél na-
gyobb miszaki-tudoményos
fejlédés postai kortilményei-
nek megteremtésében kiilo-
nos hangsilyt kap azoknak
a szakszervezeti aktivistak-
nak a munkéja, akik a mu-
szaki értelmiség Ugyeit fog-
jak képviselni az Wjonnan
megvalasztott kozponti ve-
zet6ségben, A feladat persze
csak ezen a szinten Gj Erdds
Robert villamosmérnok sza-
mara, aki 1978-t61 a POTI-
ban, majd a postai szerve-
zet-korszerisités utdn Gjra

Vigogne varoska féterén, a
postahivatallal szemben lepar-
kolt egy gépkocsi. Vezetdje
nem széllt ki, elévette az aznapi
sajtét, ragyujtott és élvezettel
szivva a fustot, olvasni kezdett.
Aztan a megmaradt csikket ki-
dobta autéjabél. Néhany ma-
sodperc telhetett el, amikor egy
id6sebb férfi megallt a gépkocsi
ablakanal és benytjtotta a csik-
ket:

— Kérem, 6n ezt a cigaretta-
maradékot nyilvan véletleniil
kiejtette. Tessék, fogja!

A gépkocsiban 116 értetlentil
hajtotta ossze Gjsagjat. Mit akar
ezzel a csikkel ez a pasas? Okta-
télag szolt:

— Ha nem tudna, uram, én
ezt a csikket nyilvan azért dob-
tam ki, mert mar nincs ra sziik-
ségem!

A férfi ekkor benyult a gép-
kocsi ablakén, szabélyosan elol-
totta a hamutartéban a csikket
és a legnagyobb udvariassig-
gal mondta:

— En vagyok ennek a posta-
hivatalnak a vezet&je. Mi a tisz-
tasdgra, a kis parkunkra sokat
adunk. Ne haragudjon, de ne-
kiink sincs ra sziikségilink.

E sorok iréja a kozelben tar-
tozkodott, s megfigyelhette,
hogy a postahivatal vezetdjé-
nek egy csoppet sem csokkent

W

megvalasztott szb-titkarként
a POTIBER-ben képviseli a
muszaki értelmiséget.

Munkéjarél, ajjaszerve-
zett intézményérdl, a kozel-
jové feladatairél érdekes
dolgokat mond:

— A nélunk dolgozék
szama az Osszpostai 1étszam
1 szazalékat sem éri el,
mégis — sajatos feladatai-
nak megfeleléen — a postai
muszaki értelmiség 10 sza-
zaléka nalunk dolgozik. Az
intézet dolgozdinak tobb
mint a fele fels6foka végzett-
ségl, tehat eleve adott sza-
momra az az érdekeltségi
szféra, amelyben dolgoznom
kell. Koztudott, manapsag
err6l sok sz6 esik, hogy a
technikai haladas elképzel-
hetetlen jol képzett, és a
végzett munkajuk aranya-
ban megbecstilt — és az ed-
digieknél jobban tdmogatott
— miszaki értelmiség nél-
kiil. Kozponti vezetdségi
tagsdgomtél azt varom,
hogy a jovGben sokat fog ja-

vulni a postai felsé szintl
vezetés és az intézeti sza-
kemberek kozotti informé-
ciéaramlds, altalam a tagsag
is tébbet fog tudni az &altala-
nos torekvésekrél, felada-
tokrél és talan a mi problé-
maink, véagyaink is ismer-
tebbek lesznek.

Erdds Rébert ritka erény-
nyel, érdekes gesztussal valt
népszerlivé a mostani kong-
resszuson. Visszavonta je-
lentkezését, amikor felszéla-
lasra kovetkezett: az eldtte
szOl6k mar elmondtdk azo-
kat a problémaékat, amelyek-
kel foglalkozni szeretett vol-
na. Nem akarta szaporitani
a szot, foloslegesen igénybe
venni a kiildottek idejét.
A kiilonos kongresszusi sze-
replés azonban az embere-
ket és tlgyeket felel6sen
képviselé szakszervezeti ve-
zet$ dontése volt. A kdzponti
vezetéség aktiv, probléma-
érzékeny, gondolkodé fével
gyarapodott.

(mann)
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Francia

a tekintélye, de a gyird sem
esett le az ujjarol.

*

Duran kézbesitének igen ma-
velt, finomlelk(i kutyaja volt,
nem olyan &tkozott, mint sok
kiiltertileti kertes héznal, ahol
majd leszedik réla a ruhat.
Egyik nap belépett lakdsanak
szob4jaba, hogy a faraszt6 kéz-
besitémunka utin belesiipped-
ve a puha fotelbe, kiolvassa a
napi sajtét. Meglepédve latta,
hogy kutyaja benne il a fotel-
ban. Ismerte az eb sértédékeny
természetét, nem zavarta le, ha-
nem cselhez folyamodott: az ab-
lakparkanyhoz lépett és kikial-
tott a kertbe:

— Sice!
Sice! Sice!

A kutya azon nyomban leug-
rott a fotelbdl, az ablakpéarka-
nyon termett és vadul kiugatott
a kertbe. Ezalatt Duran kézbe-
sité nagyot nevetett, gyorsan el-
foglalta helyét a fotelban és
nyugodtan olvasta Gjsagjat.

Egy hét sem telt el, vasdrnap
délutdn Duran éppen a fotel-
ban iilt, Gjsagot olvasott, ami-
kor valaki csapkodta kiviilrél a
kilineset. Végre kinyilt az ajté s

Ronda macskak!

A Hiradastechnikai Egyestilet
postai szakosztalyainak
marcius havi programja

Marcius 4. (kedd), 10.30 ora,
Posta Jarmiitelep, XIV., Egressy
ut 35—51. Kirdly Jozsef: Gépjar-
intivek fékalkatrészeinek korsze-
ri felGjitasi technolégiaja.

Marcius 5. (szerda), 15 6ra, VI.,
Népkoztarsasag Gtja 3. Dr. Mol-
nar Csabané: Postaforgalmi halé-
zatok tervezése, az 1j géchaléza-
tok struktaréja.

Marcius 11. (kedd), 14.30 éra,
VI., Népkoztarsasag utja 3. Dr.
Gosztony Géza: Uj utak és régi
célok a tavkozlés forgalmi mére-
tezésében. Beszamol6 a 11. ITC-
r6l  (Internacional Teletraffic
Congress) — 1985. szeptember
Kyoto, Japén.

Marcius 12. (szerda), 15 ora,
VI Népkoztarsasidg Gtja 3. Sza-
| boné Torda Eva: A belsé érde-
keltségi rendszer kisérleti szaka-
szanak értékelése, a kiterjesztés
lehetdségei.

Marcius 18. (kedd), 14.30 6ra,
Taldalkozas: Budapest, Orezy téri
épitkezés felvonulasi konténer,
Kébanyai uti kapu. Tdborhegyi

Istvan: Budapesti Hirlapgéctizem
épitése lizemlatogatassal.

Marcius 19. (szerda), V1., Nép-
koztarsasag utja 3. Nyevrikel
Emilia—Szabé Sandor: A gyorsi-
tott tavkozlésfejlesztés finansziro-
zési lehetségei.

Marcius 20. (cstitortok), 10.30
6ra, VI, Népkoztarsasag ttja 3.
Orban Janos: Vallalati energia-
gazdalkodas és fejlesztési lehet6-
ségei.

Marcius 25. (kedd), 15 éra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Dr. Haza-
fi Jozsef: A felvevdszolgalat
elektronikus eszkozei.

Marcius 26. (szerda), 15 o6ra,
V1., Népkoztarsasag Gtja 3. Dr.
Szabé Albert: Kezelési, karban-
tartasi és technoldgiai utasitdsok
készitésének munkavédelmi
szempontjai.

Marcius 27. (cstitortok), 15 éra,
VI., Népkoztarsasag atja 3. Dr.
Tarnay Kalmdnné: Eurépai or-
szagok tavkozlési igazgatasainak
hélézatdigitalizalasi  koncepcidi
(CEPT-orszagok, Bulgéria).

lapokbol

a belép6, marmint a kutya,
meglepédve nézte a fotelban
ulé gazdajat, aztan hirtelen el-
hatdrozassal az ablakpéarka-
nyon termett, s fékteleniil mo-
rogva kiugatott a kertbe.

— Ugyan mi lehet az? — haj-
totta ossze Duran az Gjsagjat, s
az ablakhoz sietett. A kert csen-
des, csak egy-egy falevél zor-
ren, amint aldhull. Erételjeseb-
ben kémlelt kifelé, de semmi
gyanusat nem észlelt. Ezattal
tévedett az én kutyuskdm —
gondolta, azzal megfordult,
hogy visszaiiljon a fotelba és to-
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A tét: becsiilet, bizalom

A postai munka elengedhe-
tetlen tartozéka az tgyfelek bi-
zalma. Kiilonosen a kézbesiték
— a hirek hordozéi — valnak
rovidebb-hosszabb idé utén bi-
zalmi emberekké, akiket az
ugyfelek szinte csalddtagként
kezelnek. Még inkabb igy van
ez falun. A ,postds”™ ott minden
hézban otthonosan mozog, min-
dent r4 bizhatnak, hiszen 6 a
legmegbizhatébb ember. Ha az-
tan csorba esik a becsiileten,
mert megtéved a kézbesitd, ez
nemcsak az 6 szégyene, hanem
nagy kart okoz a postdnak is.
Megrendiill az emberek bizal-
ma. Az ilyen — esetleg sikkasz-
t6 — kézbesit6tdl nyilvanvalé-
an meg kell vélni, s meg kell
kapnia mélté biintetését. Van
azonban olyan eset — s erre
volt példa a kozelmualtban —
amikor alaptalanul, hamis vad
alapjan hurcoltak meg egy kéz-
besitét, s ingattak meg az ugy-
felek bizalmat. Az ilyen becsii-
letes dolgoz6t minden dron meg
kell védeni.

&
Pethé Jézsefné még a nyar

folyamén sirva kereste fel jog-
segélyszolgalatunkat, hogy a fa-

véabb olvassa Gjsagjat. De nem
tehette. A kutya ugyanis mar
benne lt vigyori képével a fo-
telban.
Franciabdl forditotta:
Dénes Géza

luban — Nemesgorzsonyben —
azzal vadoljak, kézbesités koz-
ben ellopott egy tizezer forint
értéki aranytargyat. Az allité-
lagos kéarosult négy esetben is
az udvarba bedobott névtelen
és gyalazkodé levélben szélitot-
ta fel Pethénét, hogy adja visz-
sza az ellopott ékszert. A leve-
lek jellegzetes kddarabbal vol-
tak felszerelve”. Az igy ,kéz-
besitett” levelek alapjan aztan
csodalkozva fedezte fel a hason-
16 kéveket Pethéné Kiraly La-
josék udvaran. Csakhamar ki is
dertilt, feltevése igaznak bizo-
nyult, ugyanis Kirdly Lajos —
felesége nevében — a rendérsé-
gen feljelentést tett, melyben
Pethé Jozsefné kézbesitét az
ékszer ellopasdval vadolta,
Megindult a nyomozéis. Bar a
sértett allitasan kivil semmi bi-
zonyiték nem volt, a pépai
rendérkapitanysag mégis ala-
posnak taldlta a gyanut, és vad-
emelési javaslattal adta 4t az
ugyet az ligyészségnek. A papai
ligyészség bizonyitékok hianya-
ban az eljarast ugyan megsziin-
tette, ezzel azonban, valamint
az indoklasban taldlhaté meg-
jegyzésekkel Pethd Joézsefné
nem értett egyet, ezért jogse-
gélyszolgalatunk segitségével a
végzés ellen panaszt nyujtott
be a Veszprém megyei f{6-
tigvészséghez.

#

Mivel szandékos blincselek-
mény elkovetésével vadoltak
Pethénét, a jogszabéalyok sze-
rint a jogi képviseletet a jogse-
gélyszolgalat nem lathatta el,
s6t a feljelenték ellen sem indit-
hattunk eljarast, amig a biinte-
téeljaras be nem fejez6dott. igy
csak segithettiink, s megfogal-
maztuk a kiilénbdz6 kérelme-
ket, mert Pethéné igazarél meg
voltunk gydézédve. Szerencsére
az eredmény nem maradt el.

A benyujtott panasznak telje-
sen helyt adott a féligyészség.
Megiéllapitotta, hogy Pethéné a
lopas blincselekményét nem

kovette el, tovabbéa, hogy nem
kézbesités ,lUrigyén” ment be
a lakésba, mint ahogy az
lgyészség hatéarozata szél, ha-
nem kotelességh6l. Igy tehat
még alapos gyanii sem éallapit-
hat6 meg Pethénével szemben,
s ezért vele szemben a nyomo-
zast megsziintették.

*

Most maér indithattuk a kéz-
besité becsiiletét helyreallité és
a jogtalanul megvadol6é meg-
biintetése irdnti eljarast. S itt
mar a jogi képviselet ellatasa-
nak sem volt akaddlya. Az
lgyészségnél feljelentést tet-
tunk Kirdly Lajos ellen hamis
vad blincselekménye miatt. Eb-
ben kértiikk annak figyelembe-
vételét, hogy Pethd Jozsefnét az
ellene folytatott eljaras rendki-
viil megviselte. Nemcsak embe-
ri méltésagaban alaztdk meg,
hanem munkakorének jellege
miatt az eset alkalmas volt arra
is, hogy az ugyfelek bizalma
megrendiiljon, s esetleg a mun-
kakoér ellatdsara alkalmatlan-
nak is tartsdk. Alkalmas volt a
posta munkéjaban valé bizalom
megingatasara is. A feljelentés
alapjdn az ligyészség vadat
emelt, s ennek alapjan a Papai
Viérosi Birésag Kiraly Lajos ne-
mesgorzsonyi lakost bilinosnek
taldlta gondatlansagbél elkove-
tett hamis vad vétségében, s —
koriilményeire tekintettel
két évre prébara bocsétotta.

fgy végiil is kidertilt Peth6né
artatlansdga, persze a falu la-
kossaga és a postas dolgozék
kozott becstiletét csak ugy lehet
helyredllitani, ha a végered-
ményr6él az érdekeltek tudo-
mast szereznek. E célt szolgalja
ez a cikk is. Oriiliink, hogy koz-
remikodhettiink abban, hogy
egy becstiletes régi postas dol-
gozé megtaldlja nyugalmat, és
visszaszerezze a munkajahoz
nélkiilézhetetlen bizalmat.

Dr. Molnar Sandor

Borozo a szomjas krokodilhoz. ..
avagy aki iszik, megrongalja a telefont

Levelet kapott a posta. Azt ir-
ja benne valaki, valahonnan
(névtelen levél), hogy neki pa-
nasza volna. Mi a panasza?
fme: ,Miért fizetik magat . ..?!
Azért, hogy aludjék? Azért,
hogy ne torédjék a dolgozé em-
berrel, ha éppen telefonélni
akar? Azért, igaz?! En ugyanis
nem tudok telefonélni, mert a
nyilvénos telefon, amelyik a la-
kasom kozelében van, az rossz.
Mindig akkor rossz, amikor én
akarok telefonalni. Maga ne tat-
sa a szajat! Maga ne malmoz-
zon, hanem javitsa meg a rossz
telefonokat . . .!”

Ennyi a levél. Se befejezése.
Se bevezetése. Se név, se cim.
Csak Gyér 2 postahivatal bé-
lyegzGjébdl deritheté ki, hogy
valdszintleg Gyoérott lakik a fel-
bészitett  telefonélni  akard.
Csakhogy nem tud, mert a ké-
sziilék rossz. Eppen az rossz,
amelyiken 6 akart beszélni.

De miért rossz?!

Végtére is igaza van a levél-
irénak. A legtobb ember fontos
tigyben telefondl, és persze
nem tud, ha rossz a késziilék.

w G

Es sajnos, sok a rossz vagy
megrongalt késziilék.

De miért?!

Lassuk!

A Gybrott levé 155 nyilvanos
telefonkésziilék kozul csikorgd
hidegben harman ellenériztiink
Osszesen hatvankettét: Mandli
Sandor, a Gy6r-Sopron Megyei
Tavkozlési Uzem vezetGje, Né-
meth Géza miivezetd izemmér-
nok és a krénikas.

Mi a tapasztalasunk? Szomo-
ra. A hatvankét késziilék koziil
csupén 6t nem miikodott, de a
nyilvanos telefonallomasok ,,il-
lusztralasara” nem taldlok jel-
z6t, mert ami ide illene, azt nem
tiri a nyomdafesték. Németh
Géza, aki alfatél omegéaig isme-
ri a hibdkat, még megtoldja a
latvanyunkat. Ezt meséli:

— Van, amikor a sarkdbdl
forgatjdk ki a telefonfiilkét.
Van, amikor csak a tet6zetét
emelik le, merd passziébdl, j6
heccbél. Megtorténik, hogy va-
laki erdfitogtatasbél egyetlen
wKkarate-litéssel” kettétori a ké-
sziiléket. Van persze olyan is,
akinek ereje nincs ugyan, de

i se tudja.

tytkeszébdl annyira azért telik,
hogy leszerelje a készuléket,
igy bizonyitvan: & erésebb a
postanal, mert csakazértis Kki-
babralt a miiszakiakkal, hiszen
leszedte, ellopta a piros mu-
szert. Csakugyan ellopta. Ta-
valy Gyobr-Sopron megyében
hat késziiléknek veszett nyoma.
Mit kezd vele a tolvaj? Az 6rdog

Bamulom az idegfeszit
munka miivezet6jének humo-
rat, de mit lehet tenni a vandal
pusztitdis nyoman, hogy ne
érezzék a hétranyat azok, akik
vétlenek? Semmi maést, mint
sziinet nélkul javitani a meg-
rongélt készlilékeket. Hogy
mindez évente mibe keriil csak
nekiink, Gyér-Sopron megyei-
eknek? Sokba. Tébb mint egy-
millié forintba. Ezért az Ossze-
gért hat Gjabb nyilvanos tele-
fonallomast létesithetne a pos-
ta. De nem létesit, mert a pénzt,
mintha porszivoval szivnék,
agy viszik a javitdsok.

Méndli Sdndor ezt mondja:

— Tavaly pontosan egymil-
li6-hatvankétezer forintot fizet-
tiink ki a nyilvanos telefonéallo-
masok és a kulonféle kdbelsza-
kitasok javitasaért. Nagy Osz-
szeg. Rendkiviil nagy. Relativ
gazdagsagunk jele, mert hiszen
ezt az Osszeget az ablakon dob-
tuk ki — a semmibe. Szeretném
hangstlyozni, hogy ez nem
csak a Soproni Postaigazgat6-
sag kéra, hanem az egész nép-
gazdasagé. Az egész orszagé.
Az enyém, a tiéd, valamennyi-
unké ... A kérokat ugyanis a
kozos kalapban meglevé pénz-
b6l kell kifizetni. Tehat csok-
kenti a nemzeti jovedelmet.
Ami pedig elmegy a vamon, az

itt, sajnos, sohasem tériil meg a
réven.

Az elmilt 6t esztendében a
Magyar Posta Gyér—Sopron
megyében is mindent megtett
azért, hogy j6 és még jobb szol-
galtaté lehessen. Sok anyagi
gondja ellenére a tobbi beruha-
zas mellett 316 Gj, korszeri
nyilvadnos telefonédllomast léte-
sitett a megye teriiletén. Ot év-
vel ezel6tt mindossze 139 nyil-
vanos allomés volt az 6t varos-
ban és korzetében. Ma 455 van.
Ebbél Gyoérott 155, Gyér auto-
matizalt kérzetében 77, Sopron-
ban 100, Sopron koérzetében 36,
Mosonmagyarévéarott 51, a va-
ros korzetében 20, Csornan 8,
Kapuvérott szintén 8. Hogy
ezek a tobblet nyilvanos tele-
fonallomasok mit és mennyit
érnek eltekintve minden
anyagi értékiikt6l — azt csak
azok tudjak, akiknek éjszaka
volt mar epegoresiik, sziilési
fajdalmuk, infarktusuk vagy
kisgyermekiik volt mar életve-
szélyben. Igen, csak 6k tudjék.
A telefon ugyanis els6sorban
életmentd tarsunk.

A megvizsgalt hatvankét
nyilvanos telefonalloméson ta-
pasztalt észleléseink koziil ime
néhény, csupéan izelitéul.

Az Ifjasag korat 7-es szamu
haz el6tt helyi hivasra alkalmas
készulék van. A fiilke ajtajat el-
gorbitették, ablakat pozdorjava
torték. A flilkében egy férfi itta-
san szidja Bellt és mindazokat,
akik a késziiléket oda felallitot-
tdk — mert nem miikédik. Pa-
naszolva daréalja, hogy mar ha-
rom 2 forintost bedobalt, de
még mindig nem tudott beszél-
ni a hivottal , . . Kis szlinet utan
végre sikeriilt. Akkor viszont
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Sikeres masfél év

A kenyér a jarattal érkezik

A gyégyszert hazhoz szallité
postai szolgéltatds utan taldn
nem is olyan meglepé a leg-
Gjabb, Am e lakossagi szolgal-
tatds esetében — amelyrél ira-
sunk sz6l — sem csupén Gjabb
bevételi forrasrél adunk hirt,
hanem arrdl is, hogy ismét egy
lépéssel kozelebb keriiltiink
azokhoz az emberekhez, akik-
b6l tulajdonképpen élink, s
akikért vagyunk, dolgozunk.

A friss kenyér postai jarati
gépkocsin torténé kora reggeli
szallitasarol van sz6. . .

Az otlet még 1984 tavaszan
szuletett, amikor is a gyoma-
endrédi hivatal vezetSje és a
Korosi Stité- és Edesipari Valla-
lat igazgatdja megkeresték a
Szegedi Postaigazgatésagot az-
zal a kéréssel, hogy jarati gép-
koesi szallithassa a friss kenye-
ret a Békés megyei Korosujfa-
luba. Ugyanis a koézségbe a sii-
téipari vallalat csak a déli 6rak-
ban tudta eljuttatni a kenyeret,
s6t, olykor csak masnaponként,
mert a kenyereskocsi a szallita-
si Utvonal végén ért oda.

A kérés meghallgatasra ta-
1alt. A Szegedi Postaigazgato-
sag postaforgalmi és hirlaposz-
tadlydnak helyettes vezetdje,
Szegvari Tamas a kovetkezéket
mondta el az 0j szolgéltatas

megszervezésérdl, inditasarol,
és miukodésének masfél éves
tapasztalatairél.

— "Megvizsgaltuk a kérést a
postai eléirdsok és egyéb szem-
pontok figyelembevételével, s
1984. jinius l-jévg mar indul-
hatott az Gj szolgaltatas: a Kojal
altal engedélyezett zart konté-
nerekben széllitja a jarat azéta
is a kenyeret. Ez a tevékenység
természetesen bevétel is a pos-
tanak, mert konténerenként 33
forintot szamolunk el. Az a napi
6-7 konténer pedig elfér a gép-
kocsiban, mert az amugy is
csak 20-30 szazalékos kihasz-
naltsdggal kozlekedett. A ku-
Ionmunkéért pedig a gépkocsi-
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vezeté és a jaratkiséré alkal-
manként husz-hasz forintot
kap. Tehét dolgozdink tobblet-
munkajat is el tudjuk ismerni.
Tavaly Osszesen ezerhatszaz-
nyolevanhét konténert szallitot-
tak oda és vissza a jaratok, ami-
b6l 55 ezer 671 forint bevéte-
llink szarmazott.
Természetesen a Korosi Si-
t6- és Edesipari Vallalat vésztoi
tizemét is felkerestiik, ahol a
kenyereskonténereket  veszik
fel a postas dolgozék. Bdédi Je-
né, az uzem vezetSje elmondta,
hogy bar nincs nyereség a ke-
nyéren, mégis kell ez a szallita-
si mdd, mert igy idében Kéros-
ujfaluba ér a kenyér, s nem kell
az embereknek naponta tébb-
szor is kimennituk a helyi két
bolt valamelyikébe, lesni a szal-
litast. Majd megerdsitette infor-
maciénkat Savanya Imrének, a
postaforgalmi osztaly eléadéja-
nak a jelenlétében is: a véllalat
val6ban szeretné Kiterjeszteni
érdekeltségi terilletén ezt a
szallitdsi modot. Méar folynak is
a targyaldsok a gyomaendrddi
székhelyl véallalat vezetdivel ar-
rél, hogy még idén bevezetnék
a postai jarati gépkocsin torténd
kenyérszéllitast Bucsa és Ker-
tészsziget telepiilések boltjaiba.
Személyesen is meggy6zod-
tlink az 0j szolgaltatas eredmé-

]

nyességérdl, kezdve onnan,
hogy a vésztoi siitodétdl sze-
mélyautén kovettiik a kenyeret
szallité jarati gépkocsit egészen
Korosujfaluba. A Robur teher-
autéval valamennyivel el6ttiink
haladt Gydnyi Gdabor gépkocsi-
vezetd és Farkas Laszlo jaratki-
sér6. A gorgds konténereket
még a sutéde udvaran huaztdk
fel a platéra, majd rogzitették, s
amikor megérkeztek a korosij-
falui két bolt egyike elé — csak
egy volt éppen nyitva —, egy
rampara kitoltdk a konténere-
ket. Tehat viszonylag egyszera-
nek bizonyult a tébbletmunka.
A vasarlék pedig, bar megszok-
tak, hogy méasfél éve a postasok
szallitjdk nekik a kenyeret, 6ro-
miiknek hangot adtak érkezé-
stinkkor, s ahogy Bédi Jend, a
sutode vezet6je, gy 6k is na-
gyon korrektnek, pontosnak,
udvariasnak mondtak a postés
dolgozdkat. Hasonléan nyilat-
koztak a kereskedék is.

Tény, hogy nem egyszerl
kiildeményként fogtak fel pos-
tas dolgozdink a kenyereskon-
ténereket; annal tobbet latnak
benne: személyesebb, bizalma-
sabb kapcsolatot a lakosséggal,
ami, ha jol meggondoljuk, més
teriileten is noveli postas dolgo-
z6ink j6 hirét, tekintélyét . . .

Aszodi Laszlé Antal

A kevés hiba is

+Ne engedjik objektiv
okokra hivatkozva takargat-
ni és elfedni azokat a hiba-
kat, amelyeket elkovetiink,
ne engedjiink a kénnyi ki-
sértésnek, ne hivatkozzunk
minduntalan arra, hogy ez
nincs, meg az nincs!”

Talan ez volt a legfonto-
sabb kijelentése, figyelmez-
tetése Toth Illés kongresszu-
si felszélalasanak. Hiszen ez
a mondat arrél a val6sag-
ismeretrol,

illazié6 nélkali
szemléletrél is tanuskodik,
amelyre manapsag minden
postasnak sziiksége van.
Ugyanakkor arrdl is, hogy
nem szabad lebecsiilni ered-
ményeinket, amelyeket 6t év
alatt elértiink. Mert azok az
emberek érték el, akik
ugyan tisztdban voltak és
vannak az objektiv nehézsé-
gekkel, mégis tették dolgu-
kat. Naponta 2 200 000 koz-
ponti lapot és 1 000 000 vidé-
ki lapot kézbesitettek. Sza-
moljuk hozzd a leveleket,
csomagokat, utalvanyokat, a
taviratokat és a telefonbe-
szélgetéseket!

Naponta j6 -

négymillié embernek nyuj-
tottak valamiféle szolgalta-
tast.

S hogy nem hiba nélkul
végezték? Ez igaz. De vajon
melyik vallalat dolgozik
ilyen kis hibaszazalékkal,
mint a posta? A kiilonbség
csak az, hogy a posta mun-
kija &llandéan szem el6tt
van, tulontil személyhez
sz0l, s igy a kevés hiba is
sok. Vannak azonban olyan
hibak, amelyeket koénnyen
ki lehetne szlirni, amelyeket
nem lehet rafogni objektiv
okokra. Ilyen példaul, ha a
postéds kényelemszeretetbdl
nem kisérli meg a kiilde-
mény kézbesitését; ha a tav-
iratot nem adjék at idejében
a cimzettnek; ha az 0jségos
nem hajlandé eléfizetést fel-
venni, mert hiisz méterrel
tobbet kellene gyalogolnia;
ha az expedialék figyelmet-
leniil szamoljak a lapokat;
ha a munkaligyis vagy a f6-
nok minden ellenérzés nél-
kiil barkit felvesz postasnak;
és még sorolhatnam. Ezeket
a mulasztdsokat pénz nél-
kil, egy kis szorgalommal,

sok

felelosségtudattal, figyelem-
mel ki lehetne kiiszobolni, s
levehetnénk a hibak listaja-
rél. Mert akik manapséag a
szokottnal is élesebben bi-
rdljdzk a posta munkajat,
azok ezeken a hibakon jog-
gal haborodnak fel. S hidba
redlis a mi onértékelésiink,
hi4ba tudjuk azt, hogy hiba-
ink nagy
okokra vezetheté vissza, ha
egyszer tamadasi feliiletet
hagyunk, ha nyilvanvaléan
mi vagyunk azok, akik elko-
vetjlik ezeket a hibakat.

része objektiv

Az onértékelés tehat on-

magéban nem elég. Ugy kell
dolgoznunk, hogy a koéz vé-
leménye is megvaltozzék ré-
lunk; hogy a ,posta” széra
ne egy kézlegyintés vagy
egy gunyos mosoly jelenjék
meg az arcokon! Mindezért
tehat nekiink kell véltoz-

nunk, mert nem a tikrot
kell 6sszetornunk, hanem
magunkat kell szebbé, jobba
tenniink, s akkor majd a tii-
kor is azt mutatja, amit sze-
retnénk.

: Udvarhelyi Andras

Kuldeményt értesiteni?

Ha nem lenne 37 évi posta-
szolgalat mogottem, akkor az
alabbi megdobbentd észrevéte-
lemet nem szakszervezetiink
lapjanak, hanem az Esti Hirlap
,Itt a budapestiek beszélnek”
rovatédnak kiildtem volna el, 6k
szeretik az ilyen és ehhez ha-
sonlé ,csemegéket” szell6ztet-
ni, és amint hallottam, nem is
mindig eredménytelen a koz-
benjéarasuk.

Pestlérincen lakom, és na-
gyon Oriiltem, amikor hosszu
évek faradsidgos munkéja utan
elkészilt a szép Gj 1-es postahi-
vatal. Lakdsomhoz kozel 1évén,

R T T U T S R R DR S| (igyes-bajos postai elintézniva-

pénz nélkil engedélyez a ké-
sziilék kilenc percet. Ez hogyan
lehetséges?

A hozzaérté Németh Géza ki-
nyitja a késziléket és maris
megallapitja: fennakadt egy
kétforintos. Ennek oka az, hogy
egyszerre harom érmét is bedo-
bott a telefonals. Egyszerre
csak kettét szabad, a harmadi-
kat és a tobbit csakis akkor, ha
a késziilék elkezdi adni a figyel-
meztetd jeleket.

A Jerevani Uti 5-0s szamu
postahivatal el6tt ikerfiilke van.
Az egyik helyi, a masik tavolsa-
gi hivasra is alkalmas. Tavolrél
figyeliink, mert két kismama
tartézkodik a flilkében. Vagy
hosszan targyalnak valakivel,
vagy nem tudnak telefondlni.
Par perc utan megtudakoljuk:

— Baj van a késziilékkel?

— Baj?! — kérdi mérgesen
Sagi Mihalyné és Harsanyi La-
josné. — Minden baj relativ.
Baj, hogy nem tudjuk félhivni a
Gelkat, mert mar egy éréja fog-
lalt, de baj az is, hogy olyan
vandal emberek is belépnek a
telefonflilkébe, akik erejliket a
késziiléken prébaljak ki. Tes-
sék nézni, a draga késziilék be-
szakadt! Aki ezt eltorte, annak
a kezét kellene ketté torni!

A készulék egyébként igy,
beszakitottan is miikodott, esak
a Gelka volt foglalt — véget
nem éréen. Sajnos.

A Szbnyi utcai_telefonfiilke
annyira 0j, hogy szinte érezni
az 0j létesitmény illatat. De-
cember 28-4n allitottak fol, de a
két telefonkdonyvnek mar hir-
mondéja sincs.

A Jézsef Attila ut 52. el6tti
fllkében Szombat Lajos kisfia-
val, a haroméves Szilarddal to-
porog a hidegben. Nem tépi,
nem hiizza, nem szidja a készii-
léket, csak var és toporog, hia-
ba...

Ifji mérnokiink ,megnyug-
tatja™:

— Ne tessék varni. Erintke-
zési hiba van. A gégecsével vé-
dett kéabelt valaki eltépte —
mondja, és azonnal a kévetkezd
filkéhez hajt, értesiteni a mu-
szakot, hogy azonnal j6jjén a
muszerész, javitsa meg. Fél 6ra-
val késébb a késziilék méar mii-
kodott.

Szombat Lajosnak stirgos lett
volna a telefon. A Raba Magyar
Vagon- és Gépgyarban dolgo-
zik és a fénokét akarta értesite-
ni: beteg a kisfia, orvoshoz kell
vinni.

A Vorés Hadsereg uton, a
szabadhegyi vasutallomas kd-
zelében él a telefon, mert a tar-
csahang megvan, csak éppen
telefonélni nem lehet, mert va-
laki kitépte a mikrofont.

A belvarosban jok a telefo-
nok, a 2-es postan is, meg az ut-
cai flilkékben is. A 2-es posta
el6tt azonban van egy ,folfede-
zésunk”. Valaki az egyik, nem-
zetkozi hivasra alkalmas fiilke
ablakan magéanhirdetést ra-
gasztott a tajékoztaté folirasra,

Ujvérosban egyetlen rossz
késziléket talaltunk, a Bokanyi

Dezsé utca és a Nép utca sar-
kédn levét. Mikozben az egyik
flilkét ellendrizzuk, arra jon egy
pipéas atyafi és érdeklédik:

— Jok?

— J6k — nyugtatom meg,
mire 0:

— Az nagy sz6, mert errefelé
sok a pids ember — stgja bizal-
masan, aztan a szemkozti hazra

i mutat. Ott olvasom ezt a fol-

irdst: , Borozé a szomjas kroko-
dilhoz”

Félelmetes cim, de csak-

. ugyan jok a késziilékek. Egyet-

lenegyet talaltunk a kérnyéken,
amelyet megrongéaltak. Ez a
Kossuth Lajos Gt 136-0s szamu
haz el6tt 4llé. Telefonkoényv
nem volt, és a flilke ajtajanak
uvegét kitorték. A telefon azon-
ban ott is mikodétt.

Egyébként a hatvankét tele-
fonfulke egyikében sem talal-
tunk olyan telefonkonyvet,
amely?teljesen hibétlan lett vol-
na. Tépettek, gylrottek, nya-
zottak, ragottak — vagy egysze-
riien ,csak” elloptak.

Végezetiil Németh Géza ezt
mondja:

Kérem, hogy irja meg: a nyil-
vanos fiilkébol telefondld a sa-
jat és tarsai érdekében mindig
csak ugy telefonaljon, ahogyan
azt az utbaigazité téblacska
mutatja. Ha nem igy tesz, el-
rontja a késziiléket, és minden-
kit megakadalyoz abban, hogy
osszekottetést teremthessen az-
zal, akivel kivan.

Maéndli Sandor igy buestzik:

— Boldog lennék, ha leg-
alabb minden 6todik ember tar-
sadalmi postdssd lenne: 6vna,
vigyazna a nyilvanos telefonké-
szlilékeket a rongaléktol, és ha
durvasagot tapasztalna, értesi-
tené a renddrséget. Sok pénzt,
sok szellemi és fizikai energiat
és még tobb eszmei értéket ta-
karithatnank meg igy — 6nma-
gunknak és embertarsainknak.

Sindular Anna

l6immal gyakorta betérek.

A bejarattal szemben vannak
a postafiokok és a letéti kiilde-
mények elhelyezésére szolgaléd
részlegek. Folottik a kovetke-
z6, j6 nagy betls felirat diszlik:
Ertesitett kiildemények. Vala-
hényszor a szemembe Otlott,
mindig elhataroztam, hogy sz6-
va teszem, de azutdn — ahogy
ez mar lenni szokott — megfe-

ledkeztem réla. El tudom kép-
zelni, hogy masok is — kulono-
sen a postasok — igy voltak ve-
le, mert ez az elképesztdé cimszé
a mai napig is ott diszeleg. Re-
mélem, mar nem sokaig.

Kinek juthatott eszébe ez az
értelmetlen kiildeménymegjels-
1és? Kik és mirdl értesitik a kiil-
deményeket? Hogyan lehet egy
kiildeményt értesiteni? Mert a
cimzett értesithet6 arrél, hogy
kiildeménye érkezett, amelyet
atvehet a postahivatalban, vagy
a felad6 arrél, hogy példaul a
cimzett ismeretlen, esetleg nem
fogadta el és visszakildi a'leve-
let. )

Arra mar nem emlékszem
pontosan, hogy 2-3 évvel ez-
elétt, amikor Pestlérine 1 posta-
hivatal megnyilt, ez a felirat ott
volt-e mar. Es a biztosok vajon
lattak-e? Ha igen, tettek-e ész-
revételt, kifogasoltdk-e? Lehet,
hogy az utébbi években, miéta
nyugdijas vagyok, atirtdk a
Postakezelési Utasitast, és a le-
téti kuldemények elnevezése
megvéaltozott? Ha valéban igy

keresztelték volna el a letéti
kiildeményeket, akkor bocsana-
tot kérek és egy szét sem szél-
tam — legféljebb a nyelvérzé-
kem tiltakozik hevesen —, de *
ha az elnevezés nem véltozott,
akkor kérem, siirgésen tavolit-
sak el ezt az értelmetlen felira-
tot, és helyette fliggesszenek ki
egy maésikat, valami olyan szo-

veggel, hogy ,letéti”, vagy
»Kézbesithetetlen kiilldemé-
nyek”.

Torok Laszléoné

Elemezve a hatarozatokat
feladattervet készitiink

Polz Ferenc, a Soproni
Postaigazgatdsag tszb-titka-
ra j6 néhany munkahelyi ta-
nécskozast végighallgatott,
sok bizalmivalasztasi gyilé-
sen vett részt — s munkatér-
sainak tapasztalatait Ossze-
gezve érkezett a kongresz-
szusra. Ugy vélte, csak ak-
kor kér szét a kétnapos ta-
nécskozason, ha négy kiil-
dott-tarsa — az igazgat6sag
egyik miszerésze, egy jo-
gasz, aki korzeti bizalmi, egy
szb-titkdruk és az ifjusagi
felelds — sem tudja elmon-
dani a valamennyi postas
dolgozét érinté, a sajat mun-
kahelytikon 0Osszesitett és
nyugtazott véleményeket.
S azért gondolkozott igy,
mert jél tudja, a munkahe-
lyeken dolgozé teljes kollek-
tiva érveléseit, észrevételeit
azok az emberek tudjik a
legjobban tolmacsolni, akik
kozottik élnek, dolgoznak,
akik mindennap taldlkoznak
egymassal, s érzik egymés
gondjait, ismerik a kozos fel-
adatokat.

— Hogyan késziiltek e
kongresszusra?

— Az alapszervezeti és a
kozépszervi valasztisokon is
jellemz6 volt a rendkiviil ak-
tiv megnyilvanulés, tudtuk,
nyitott, j6 légkort kongresz-

szus résztvevoi leszink.
S hogy mit vartam ettél a ta-
nacskozast6l? Azt, hogy jé
néhany olyan kérdésre kap-
junk valaszt, visszajelzést,
amelyeket a munkahelyi vi-
tdkban megfogalmaztak a
postas dolgozdék, hiszen a
dokumentumok a munkahe-
lyi beszdmolék alapjan ké-
sziltek. Orommel hallottam
fétitkarunk beszamoldjaban
is sok olyan kérdést elemez-

ni, amelyeket mi is megfo-
galmaztunk.

— Mit tekintenek Sop-
ronban a legfontosabb teen-
dének a kongresszus utan?

— Természetesen a tiszt-
ségviselok minél gyorsabb
és részletesebb tajékoztata-
sat az itt elhangzottakrol.
Minden szakszervezeti féru-
mot felhaszndlunk arra,
hogy a kongresszus munka-
jarél beszamoljunk, s az el-
fogadott hatérozatokrél téjé-
koztassuk szakszervezeti
tagjainkat.

Szakmai szakszerveze-
tink kongresszusa utan, a
SZOT-kongresszuson sziile-
tett hatdrozatok ismeretében
nekilatunk olyan feladatterv
kidolgozasanak, amely a ko-
vetkezé 0Ot esztendSben ut-
mutatéként szolgal a mozga-
lomnak. Alapszervezetekre
lebontva, ,testre szabottan”
munkaljuk ki a feladatokat,
s ezek ismeretében az egész
szakszervezeti tagsag job-
ban, szervezettebben, célra-
torébben tud dolgozni.

r—j
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- Szocialis
beruhazasok
1981 —1985

1LA hévizi SZOT-Postas
Gyégyudiild Gj szarnya egy-
idejileg 50 postas dolgozd
pihenését szolgalja

2. Az 55 szobéas onellato, csali-
dos balatonaracsi wj iidiilo

3. 40 helyet vasaroltunk raszo-
rulé postasnyugdijasok re-
szére a budapesti Rupphe-
gyi Gti szocialis otthonban

4. Rovid idé alatt népszeravé
valt a gardonyi postas kem-
ping

5.Az uj, szegedi 6 palyas,
automata tekepalya a to-
meg- és versenysport igé-
nyeit is kielégiti :

6. Balatonfenyvesi iidiilonk j
szarnnyal bévilt; ennéifog-
va javult az ellatas szinvo-
nala

7. A esalddos tdultetési gondo-
kon jelentdsen enyhit a bog-
larlellei SZOT-Postas Udii-
16

8.Uj kontosben, kibévitve
mar csaladokat is fogad a
zirc-tiilndér-majori ~ Gyer-
mekiidiilé

9. Postaszervek osszefogasaval
négy pihendhaz épiilt a tas-
si horgasztanyan

10. 600 adagos fézdkonyha és
étterem késziilt el Pécsett, a
Diési qti telephelyen




'Konyvtarosok
elismerése

Lapunk novemberi szama-
ban téjékoztattuk az olvasékat,
hogy a Ferenc Tavbeszéls
Uzem konyvtarosa, Toth Ka-
rolyné, és a Budapest 70-es
postahivatal konyvtarosa, Hor-
vatth Karoly az 1985. évi mii-
szaki és kozgazdasagi konyvna-
pok alkalméabél szervezett ren-
dezvényeikkel (konyvkiallitas,
konyvarusitas, muszaki el6-
adds) hogyan népszerusitették
a miszaki konyveket, munké-
jukkal hogyan segitették a
konyvnapok sikeres lebonyoli-
tasat. Tevékenységiuk eredmé-
nyeként megnovekedett az ér-
deklédés a konyvnapokra meg-
jelentetett muszaki és szakmai
konyvek, tovabbé az e témakor-
ben mar korabban kiadott szak-
munkaék irant.

Novemberi hiradasunkat
most egy oromhirrel egészitjik

ki: Téth Kérolyné és Horvatth

Kéroly konyvtarosoknak a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nécsa elismerését fejezte ki, a
Kényvnapok Orszagos Szerve-
z6 Bizottsdga pedig eredmé-
nyes el6készité és szervezd
munkdajukért jutalomban része-
sitette Gket.

Munkajuk elismeréséhez mi
is gratuldlunk.

—Berze—

©

Tudtdk, hogy egy floppyle-
mez kapacitdsa 300—400 ezer
bit per négyzethiivelyk? Ha
nem, akkor Onok bizonyéra
nem foglalkoznak sem szami-
tastechnikaval, sem szamito-
gép-tudoménnyal. En nem tud-
tam.

A posta szakemberei kozott
azonban sokan vannak olya-
nok, akik a fent kérdésként
megfogalmazottakat igen jol is-
merik. Az 6 képviseletiikben je-
lentek meg mintegy félszédzan
februar 3-an a Postas Miuveld-
dési Kozpont disztermében,
hogy létrehozzanak egy 4j, on-
tevékeny kiskozosséget: a Mik-
roszamitastechnikai Klubot.

Egy kis balsiker

De nézziik lépésrdl lépésre,
mondhatni algoritmusban,
hogy a téméhoz igazodjunk.

A PMK — megértve az idék
szavat — mdr a tavalyi év dere-
kén kiils6é erékre tamaszkodva
— szakember és gép — tett egy
halvany kisérletet arra, hogy a
gyerekek részére szamitastech-
nikai tanfolyamot hirdessen.
Meg is tette, de a hozzafizott

T -O

Ordogi kisértetek

Manapsag kialakult egy j
mozigyakorlat, A filmforgalma-
z&s a maga hal6zataban tovabbi
kifutési lehetéséget ad egy-egy
olyan televiziés filmnek, amely-
nek el6allitdsdban pénziigyileg
is részt vallalt. Igaz, a televizi6-
nak napjainkban nagyobb a né-
z6tabora, mint idésebb testvé-
réé, a mozié, de az is tény, hogy
a skdla szélesebb, tobb a vetité-
si lehet6ség. Akarhanyszor mu-
sorra tlizheti, ameddig megfele-
16 szam® kozonsége akad, mig
a tévé az egyszeri ismétlésen ki-
viil kivérja a bemutaté kortlbe-
lil 10 éves fordul6jat. Ugyan-
csak moziba kertlrek a nagysi-
kerli sorozatok ugynevezett mo-
zivaltozatai is.

A megoldas tulajdonképpen
azért is jo, mert alkalmat ad az
elmulasztottak pétlasara, hi-
szen a moziban nincs egyetlen
id6ponthoz kétve a megtekin-
tés: egy-két hét all rendelkezés-
re. Ilyen médon keriilt a film-
szinhazak misoraba e hénap-
ban tébb més televiziés pro-
dukci6 utdn az Ordogi kisérte-
tek is. Maar Gyula rendezé
filmje azonban, nem tudni mi-
ért (remélhetbleg nem uzleti
okokbdl), cimet valtoztatott. Er-
re azért kell felhivni a figyel-
met, mert a balladisztikus hist6-
rianak a televiziébeli sugarza-
sakor még Szép historia volt a
cime, s nem ildomos dolog a né-
z6ket megtéveszteni, hiszen aki
jegyet valt egy ij magyar film-
hez, s helyette méas néven olyat
kap, amit latott mar, nem lesz
talsdgosan elégedett.

Ennyit az ,,Gj” mufajrél és az
érthetetlen cimvéltoztatasrol.

_ Kovetkezzék tehat a film, az
Ordogi kisértetek vagy a Szép
histéria: kinek, hogy tetszik.
Ugynevezett szerz6i mi, vagyis
a forgatékonyv irdja és a rende-
z06 egy és ugyanaz. Egyszert té-
ma, nincsenek bonyolult mo-
gottes lizenetei. A szerelemrol
sz6l, a hliségrél, a féltékenység-
rél, az életrél és a halalr6l. Mas
szoval mindarrél, ami kortalan,
orok és megismétlods. Maar ép-
pen ezért az érzéseket, s nem a
figurdkat helyezi a tordkkori
torténet kozéppontjaba. Azt a
szenvedélyt, amely megmagya-
razhatatlanul, s latszélag indo-
kolatlanul gyl ki egy asszonyi
szivben, s valik onpusztité eré-
vé, csillapithatatlan bozéttizzé.

Tulajdonképpen Maér nevén
sem nevezi hdseit, mert az 1é-
nyegtelen. Nevik az érzések-
nek van, annak a titokzatos
vonzésnak, amely két embert,
mint magnes a vasat Osszerant-
ja. El6bb a kalandvagy talalko-
zik a magéarahagyatottsag unal-
maval, majd a férfiti hitsag az
asszonyi hitsaggal.

Héaromszogtorténet volna a
szép fiatalasszony, a varur és a
kébor lovag tragikus histériaja?

Forméjéban talan igen, de a
férjet alakit6 Kozdk Andrds
szerepe meglehetdsen passziv.
G a moril (az erkolcs) — persze
a maga médjan, ahogyan a fér-
fiak elképzelik — és a megsér-
tett. A hangstly szemlatomaést
Fehér Anna (a vararnd) és Dor-
ner Gyorgy (a kébor lovag) ket-
tdsére terelddik, s arra az érzés-
viharra, amelyben minden, ami
a korabeli értékrendszerhez
igazodik, elpusztul, megsemmi-
stil.

Kortalannak mondtam a té-
mat, még akkor is, ha Maar a
rendez6 diszleteiben is nagyon
is a korhoz kéti. A térok meg-
szallta Magyarorszag, a két po-
gany kozt egy hadvezér ideje
ez. Mark Ivan operatér balladai
képei hangulatteremték. Sotét
minden. A var komor termei
éppentigy, mint a rozzant kocs-
ma belseje. A tiszta szerelem
mellett itt is felkomorlik a bir-
toklasvagy féktelensége, a hat-
térben vagyonszerzo mesterke-
dések és politikai cselszovések.
Gazdagsag és szegénység éles
kontrasztja. Ahogyan Juhasz
Gyula irta: babona, banat és
botorsag. Praktikdk és naivitas.

Mint minden eredetileg tele-
viziés filmen, ezen is érzédik a
masfajta méretre valé kompo-
nélas, de a ténusok mintha job-
ban érzédnének a nagyobb mé-
reti vasznon. A szinészi alaki-
tasok koziil Fehér Anna gazdag
lélekrajzu figurdjat emelném ki.
Dorner Gyorgy — nekem leg-
alabb is — nem elég rokonszen-
ves szerelmes ifjinak. Kitlind
Kovdes Maria szolgéldja.

S, amikor méar a nézé gya-
szolna a tragédiat, egyetlen csa-
varintés, és a latottak maris idé-
z6jelbe kertilnek. Felfoghat6 te-
hat annak, ami: jatéknak; mas-
fél éra illGziénak.

Abel Péter

remények nem igazolédtak.
Igen kevesen jelentkeztek, bar
akik akkor és ott ismerkedtek
elszor a programozas nehézsé-
geivel, bizonyéra hasznosan tol-
totték idejliket.

Azutan jott az Gsz vége, tél
eleje — &altalaban ez az idészak
a ,nagy vallalkozasok kora” —
s egyre gyakrabban lehetett
olyan Kkifejezéseket hallani,
mint ,COMMODORE—64",
+SZOFTVER”, +SINCLAIR
ZX SPECTRUM?”, vagy ,Be-
ginners Allpurpose Symbolic
Instruction Code”, vagyis ,,BA-
SIC”. Hajdu Jdnos LA
Hét”-ben is egyre tobbet foglal-
kozott a mikroszamitégépekkel,
a chipekkel, a csticstechnol6gia-
val. Lattunk komputerkezel6
aranyos japan dvodasokat,
»maguktél” dolgozé szerszam-
gépeket stb., . .. stb.

S megmozdult a postés tarsa-
dalom is. Beszélgettek, targyal-
tak, szamoltak, felmértek, s ak-
kor mar ott volt Garddi Janos
is, aki jelenleg a frissen alakult
klub vezeté tisztét tolti be. F6al-
lasban a POKI pedagégiai és
modszertani osztédlyanak okta-
tastechnikai munkatérsa, szak-
maéja alkalmazott matematikus.
G a megfeleld ember. Lelkese-
dése még a humaéan érdeklédési
szakemberek el6tt is megvilagi-
totta a szamitastechnika lehet6-
ségeit. O volt az, aki munkater-
vet és koltségvetést készitett,
célokat és feladatokat vazolt fel.
Az é6vatosak voltak azok, akik a
koltségvetés végosszegét Kki-
sebbre  kivantdk  szoritani.
(Nem lehetett.) A szakszervezet
volt az, amely a tervezetet jova-
hagyta, s a pénzt megszavazta.

Mar kardcsonykor a PMK
birtokdban volt, idézGjelben
mondva a ,szerény” — hiszen
draga —, az indulé géppark.
A két monitor, a két személyi
szamitégép, Kkazettdk és a
floppy-csalad. (Aki mind ez ide-
ig a cikk els6é mondatédban fel-
tett kérdésen tinédik, annak el-

~drulom, hogy a floppylemezek

a szamitégépben hasznalt, in-
forméacié taroldsira szolgald,
rugalmas ferritlemezek volna-
nak.)

Hatarozott celok

Szétkildték a meghivékat.
S februar 3-an, 15 éra utan né-
hany perccel Bundik Zsig-
mond, a PMK igazgatéja meg-
nyitotta az alakulé Ulést. Ko-
szonté szavaival sok sikert ki-
vant az Gj klub jovébeni miiko-
déséhez.

Mihalik Péter, a Posta Sza-
mitastechnikai Védnokségi Bi-
zottsdgénak titkdra vette at a
sz6t. Kozos célként jelolte meg
a mikroelektronika korili szem-
lélet pozitiv irdanyba terelését.
A modern elektronika szinte
maésodik ipari forradalmat hoz.
Térhéditasa el6bb vagy utébb,
a gazdasidg és a téarsadalom
minden szférajaban jelentkezni
fog. A védnokség tevékenysé-
gérol szélva, beszélt a szamités-
technikai oktatds:terén elért si-
kereikrél, az ifjusagi szamitas-
technikai konferenciarél, a jél
megrendezett személyi szamito-
gépkiallitasrél. (A védnokség
egyébként fiatal szervezet, még
3 éve sincs, hogy megalakult.)

Garadi Janos ,programbe-
szédében” felvazolta a klubmu-
kodésrél  elképzelt  terveit.
Szimpatikus volt nyitottsaga,
amivel jelezte, hogy a tervek
megvaltoztathatok. S6t kérte is
a tagsagot, szdljanak hozza,
mondjak el javaslataikat, hogy
a klubnapokon majd ténylege-
sen olyan témakorok keriilje-
nek teritékre, amelyek a prob-
léméak, feladatok megoldasat
szolgaljak. :

A klub céljait 4 csoportban
foglalta Gssze:

— Tajékoztatds a szamités-
technikai kisérletekrél, ezek
eredményeirdl, az (1j alkalmaza-
sokrdl, fejlesztésekrol;

— Férum a szamitastechni-

Uj klub alakult a PMK-ban

kéval foglalkozéknak és érdek-
16d6knek;
— Ismeretterjesztés. elbéada-
sok és bemutaték segitésével;
— Tanfolyamok
alap-, kozép-, és specialis fokon.

Havonta egyszer

A célok utan elmondta, hogy
a klubfoglalkozdsokat havonta
egy alkalommal, a Postds M-
velédési Kozpontban tervezik.
Ezt kovetben tajékoztatast adott
a kaphaté tankényvekrol és
azok beszerzési lehetdségeirdl.
Elmondta, hogy a klub részére
elofizetik az Impulzus, a Mikro-
szamitogép Magazin, a Mikro-
vilag és a Tudomany nevu fo-
lyéiratokat. A hozzészélasok so-
ran még tobb sajtétermék neve
is felmerilt.

Erdélyi Tibor (PSZI) a
»Commodore” cim(i Gjsagot ja-
vasolta, s egyben inditvanyozta
a nyari szamitastechnikai tébor
klubos tédmogatasat. Homon-
nay Péter (Jarmiitelep) konkrét
programot ajanlott a klub ré-
szére: a szamitégép Aaltal vezé-
relt automata t6ltéallomas meg-
tekintését. Késébb felkinélta
klubtarsainak az 4&ltala szer-
kesztett angol szamitastechni-
kai sz6tdrat, amely pillanatnyi-
lag 1800 szét tartalmaz. Dr.
Szabo Albert (Magyary Posta
Kézpontja) folhivta a figyelmet
a mar mikods Speetrum klub-
ra, a j6 moédszerek atvétele cél-
jabol. Javaslatot tett a program-
borze megvalésitasara, és jo
észrevételekkel mddositotta a
belépési nyilatkozat tervezetét.

Krakk Jozsef, a Postasok
Szakszervezetének fémunka-
tarsa a szakszervezet erkolcesi
és anyagi tAmogatasat igérte, és
udvozolte a tagsag aktivitasat.
Kérte, hogy a jov6ben is 6riz-
zék meg a nyilt, klubhoz ill6 ba-
rati légkort, s még a laikusok
elétt se zarjak be kapuikat. Hal-
lottunk még Mathé Zsuzsatol
(PKI) olesé vaséarlasi lehet6sé-
gekrél, végul Vigh Gyérgy (Ma-
gyar Posta Kozpontja) a Posta-
forgalmi Szakkozépiskola
gépeinek nyari kihasznalatlan-
sdgét emlitette; ezek is segithe-
tik a tabort. Otletekben nem
volt hiany.

Ugy érzem, kiilén készonet il-
leti azokat, akik Miskolerél,
Debrecenbél, Szegedrél és Sop-
ronbdl utaztak a févarosba erre
a talalkozéra.

Nem sokkal 17 éra el6tt az
alakulé ulés ugy oszlott fel
Bundik Zsigmond zarszavaval,
hogy nem oszlott f6l. A pédium-
ra kitett gépek nagyobb vonz-
erét jelentettek a hazamenetel-
nél.

Ugy latszik, klub sziletett.

Legkozelebb. . .

A Kklub legkézelebbi prog-
ramjai:

II. 24-én (hétfén) 14.30 6rakor
a PMK-ban (Budapest VI,
Benczir utca 27.): A mikrosza-
mitégépek jelene és jovéje. El6-
adé: Dr. Kovaes Magda, az LSI
Alkalmazéstechnikai Tanécs-
ad6 Szolgéalat igazgatéja.

III. 17-én (hétfén) 14.00 6ra-

kor Az I. orszadgos mikroszami-

tégépes talalkoz6 megtekintése.
Helyszin: BNV ,D” pavilon.
Talélkozé: a BNV f6bejarata-
nal, a csoportelévételi jegy-
pénztarnal. A jelentkezéseket a
228-001-es telefonszamon, Tolg-
Molnar Gébornal kérjik jelez-
ni, a csoport maximalis létsza-
ma 80 f6.

ITI. 24-én (hétfon) 15.00 ora-
kor a PMK-ban: A NOVO-
TRADE elképzelései és tevé-
kenysége. El6adé: Rényi Ga-
bor, a NOVOTRADE igazgat6-
ja.

=g

szervezése

Nem az a fontos,
az ember hany éeves...

Ez a dallam t6bbszor is fel-
hangzott szilveszter estéjén a
Budapest 70-es hivatal klubter-
mében, ahol 28 nyugdijas ének-
kel, tanccal, jatékkal, kellemes
tarsalgassal koszontotte az Gj
évet. (A hivatal szakszervezeti
kényvtara eddig is gondosko-
dott a nyugdijas kollégakkal
valé rendszeres kapesolattar-
tasrél. A szerk.)

A szépen feldiszitett klubte-
remben este 7 érakor kellemes
zene, egy pohar bor és inycsik-
landoz6 illatok fogadtédk a ven-
dégeket. A sajat Osszedllitasu
program hajnalig valtozatos
szorakozast nyujtott. A lemez-
jatszordl és magnérél felhangzé
orokzold dallamokra, tegnapi
és mai sldgerekre — korukat
meghazudtolva — gyakran per-
diiltek tancra a vendégek, s pi-
henésképpen szivesen hallgat-
tak a kedvelt operett- és kuplé-
egyvelegeket. A vidam tarsasja-

tékok nyertesei értékes jutal-
makban részesultek, s kozos
ajandékként a tarsasag megte-
kinthette a mozihelyiséggé &t-
alakitott konyvtarteremben —
az el6zetes kozvéleménykutatas
soran valasztott — 101 kiskutya
cimu szines Walt Disney rajzfil-
met. Ejfélkor a Himnusz el-
hangzasa utan konnyeket csalt
a szemekbe a gyertyafény mel-
letti pezsgds koccintés. A csillo-
g6 karacsonyfa alél hamarosan
gazdara taldlt — az egész est
szelleméhez hien dijtalanul ki-
osztott tombolajegyek ellené-
ben — a 28 véltozatos ajandék-
targy. A fél négyig tancold,
éneklé nyugdijas vendégek
egyontetlien kifejezték, meny-
nyire jélesett nekik a figyelem,
a tor6dés, és hogy milyen joél
érezték magukat azon az éjsza-
kén,

Horvatth Karoly
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Van ugyan egy olyan mon- FUGGOLEGES

das, hogy januar, februdr, itt a
nyéar, de hat mégiscsak a leghi-
degebb hénapokban vagyunk,
ezért Radnoti Miklds egy téli
versébél idézink: Ticsok mar
mennyei réten udvarol, mert
bokrok nyakig csiicsiilnek most
a héban, a fagyott Tisza . . .
Folytatds a vizszintes 5. és a
fliggoleges 23. alatt.

VIZSZINTES

1. Usz6labu tengeri eml6s. 5.

versidézet 1. része. 9. Izmos.
10. Alaktalan. 11. Dal. 12. Erje-
dé mustbél }erakédé anyag. 13.
Neves épitésziink névbetli. 14.
Gorog betl (ford.). 15. Allati
lak. 16. Fém (ford.). 17. Petrov
tarsa. 18. Személyes névmds.
19. Puha. 22. Hosszmérték rov.
23. Humoros férfinév (ford.). 25.
Biztaté szécska, 26. Vakar. 28.
Bolt. 29. Nem normalis. 30, Pré-
selt koteg. 31. A test része. 33.
Reggel szlovakul (ford.). 34.
Esén allé. 35. ... mint a gono-
szok. 37. Sakknagymester volt.
38. Oriz (ford.). 39. Japén jaték.
40. Tera egynemi hangzoi. 42,
Szolmizaciés hang. 43. Tereld-
kutya Erdélyben. 45. Vizijaték.
47. Kuszénovény. 49. Kiraly
francidul. 51. Nével6 kettozve.
53. Névelds ipari létesitmények.
55. Hajta.

. 1. Nemrégiben Kkeresett fa
volt. 2. Hegyeslces. 3. Kézimun-
kézik. 4. A Tisza mellékfolydja
névelével. 5. Ilyen slitemény is
van. 6. Nyilas isten. 7. Lakoma.
8. Foldmunkat végez. 16. Isko-
las fia. 17. Behozatal. 18. Ter-
meészetjaré. 20. Megelégel. 21.
Csapadék. 22. ... Flérian (szin-
mtivész). 23. A versidézet 2. ré-
sze. 24, Utélap (ford.). 26. Kozé-
pen okos! 27. Januar 17-én név-
napot Unnepelhet. 29. Kevert
bej. 31. A vas vegyjele. 32. Gy6-
ri sportegyesiilet. 35. Ertékes
prémi ragesalé. 36. ElGtagként
0j. 39. Him lad. 41. Riadé. 43.
Gondviselé (ford.) 44. Arab al-
lam. 45. Végtelen pitli! 46. Tobb
amerikai &llam pénzegysége
(ford.). 48. Mennyei (ford.). 50.
Foly6 Szibéridban. 52. Névutd.
54. Zenében a D hang. 56. Né-
met tojas.
— Banhidi -

Bekiildési hatarid6: mdrcius
10.

Decemberi szamunk helyes
megfejtése: Ha idejében jossz
haza, akkor nem. Mindig elpi-
rul.

Koényvutalvanyt nyertek:
Csuka Ildiké (Kazincbarcika),
Harsanyi Sdandor (Szombat-
hely), Karoly Janosné (Sziget-
tjfalu), Miklés Antalné (Koma-
rom), Mucsi Istvan (Budapest).
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Divatos sportagak

Valjon a testedzés az életmod részéve!

Tudositas a tomegsportbizotisag beszdmolo iilésérol

Unnepi iilésen taldlkoztak ja-
nuar 25-én este a Benczur utcai
miivelédési hazban a postas to-
megsportmozgalom vezetoi,
szervez6i és legeredményesebb
résztvevoi.

A benséséges hangulati 6sz-
szejovetelen megjelent Megyeri

Népszeru a

Az ulésen eloszor Makai At-
tila, a tomegsportbizottsag 0j
elnoke értékelte az elmult tevé-
kenységet. A Postasok Szak-
szervezete mindig kiemelke-
dden fontos szerepet tulajdoni-
tott a dolgozdk rendszeres test-
edzésének, a kozosségi akcidk
fontossagdnak a szabad id6
hasznos eltoltésében, és ezzel
egyutt a jobb munkahelyi koz-
érzet megteremtésében. Joggal
lehetnek biiszkék a postasok
akkor, amikor az év végi szam-
vetések alapjan megéllapitjak:
az életmod valtozasa alig-alig
esokkentette a postds tomeg-
sport népszertiségét. A hagyo-
manyok gondos apolasa
1985-ben is olyan eredménye-
ket hozott, amelyek orszdgos
szinten is kiemelkeddk,

Makai Attila részletes értéke-
lésében jellemezte valamennyi
sportag helyzetét. Megéllapitot-
ta, hogy egy-két sportagban
csokkent ugyan a résztvevék
szama, de mas, divatosnak te-
kintheté sportokban (tenisz,
evezés) nagy a kereslet, és van
lehet6ség a fejlédésre.

Atlétikaban 1985-ben is meg-
rendezték az igazgatosagok ko-
zotti versenyeket. Kilenc fordu-
léban 1316-an alltak rajthoz.

Asztaliteniszben tavaly 12
csapattal kevesebb vett részt a
bajnoksagban, mint 1984-ben.
Igy 1s 200 sportolé allt rendsze-
resen asztalhoz a 40 csapatban.
Tavasszal megrendezték a tizek
bajnoksagat, kés6bb pedig az
0szi emlékversenyt. A verse-
nyek magas szinvonala némi
karpétlast nyajtott a résztvevok
szaméanak csokkenéséért.

No6tt viszont a részvétel eve-
zésben. A tarsadalmi bizottsag,
a Budapesti Természetbarat
Szovetség és a Magyar Evezls
Szovetség turistabizottsdga al-
tal rendezett kiilonboz6 szint(
és tavlh versenyekben 816-an
vettek részt. A MESZ jelvény-
szerz0 tiraversenyén 55-en sze-
reztek jelvényt, és a mennyiségi
értékelésben a postasok az elsé
helyen végeztek.

A tovabblépésre itt is van le-
hetéség, hiszen a jelenlegi hajo-
park tobb versenyzd indulasat
is megengedné. A szakag szer-
vez6i jobb munkaval képesek
kihaszndlni ezt az adottsagot.

Kézilabdaban négy postas
csapat és a BHG részvételével
zajlott szinvonalas bajnoksag.
Az igazgatésagi valogatott csa-
patok tobb meghivasos jubileu-

Makai Attila, a tomegsportbizottsag elnike beszamolojat tartja

Laszld, a Postasok Szakszerve-
zetének titkara, Somogyi Sza-
bolcs, a szakszervezet kulturalis
osztalyanak vezetdje és Boty-
tyan Janos, a PSE elnoke is, de
ott voltak a munkahelyi veze-
ték és a tarsadalmi aktivistak
is.

tomegsport

mi tornén is eredményesen sze-
repeltek.

A labdarigdék hét osztalya-
ban, 56 csapattal fejezték be a
bajnoksagot. Tavaly j verseny-
szabalyzat lépett életbe, amely-
nek eredményeként lényegesen
csokkent a sérilések szama.
A mindig is népszeri focibaj-
noksagbhél menet kdzben 11
csapat ,széllt ki”, ennek ellené-
re az érdeklédés csokkenése
nem okoz kiilonésebb gondot.

Kifejezett elérelépés tortent a
roplabdaban. Ot férfi és hat néi
csapat jatszotta végig a bajnok-
sagot.

A  sakkozék valtozatlanul
kedvelik a mozgalmi Unnepe-
ken szervezett tornédkat. A baj-
noksagot viszont a 19 indulébél
csak 17-en fejezték be. A sport-
agban igen nagy a fluktuacio is.

Tekében harom osztalyban 25
csapat indult, és 22 fejezte be a
bajnoksagot. A részvétel ha-
sonlé volt az elé6z6 évihez, vi-
szont tobbszor okozott gondot a
technikai személyzet hidnya
vagy a tobbszori miszaki hiba.

Orszagszerte, és a postan is,
ujra fellendiilében van a termé-
szetjaras. A szakag Gjjaéledését
idénként tomeges részvétel,
valtozatos programok bizonyit-
jak. Tavasszal Gyulara, Gsszel

Szekszardra szervezték a ha-
gyomanyos vonatturat, amelye-
ken 1600 postas dolgozé vett
részt. Oktéberben a hegységis-

mertetd taran 250-en gyalogol-

tak, a tajékozddasi turaverse-
nyen 12 csapat ktizdott a helye-

zésekeért,

Egyiitt a esaladdal

A budapesti tomegsportosok
az elmult évben is jelen voltak
a nagy kozponti rendezvénye-
ken. A hazénk felszabadulasa-
nak 40. évforduldjara rendezett
orszagos postas kulturdlis és
sportnapra az igazgatésagok
1500 sportolét neveztek.

Valtozatlanul népszeri a
nagy hagyomany orszagos
postds természetbarat talalko-
z6. Az 1985. évit a Szegedi Pos-
taigazgatosag rendezte Békés-
csabén, 570 dolgozénak és csa-
ladtagjainak részvételével,
A részvételt azonban erésen be-
folyasoljak az egyre novekedd
koltségek.

A Szakszervezetek Budapesti
Tanacsa altal rendezett godoll6i
ifjasagi talalkozon a TIG 65
sportoldja képviselte mélté mo-
don a postat, hiszen labdari-
gasban, kézilabdaban, az aka-
dalyversenyen és a szellemi ve-

télked6én dobogés helyezést ér-
tek el.

Orszagos visszhangot, televi-
zi6s nyilvanossagot is kapott a
nyaron a postés szulok gyerme-
keinek szervezett sporttabor.
A tartalmas foglalkozasokon
hetenként 150 fiat és lanyt tani-
tottak a sportdgak alapelemeire
a PSE oktatoi.

A Budapesti Tarsadalmi
Testnevelési és Témegsport Bi-
zottség az elmult évben is hasz-
nos, j6 munkat végzett. A ha-

gyomanyos rendezvényeket,
bajnoksagokat és az orszdgos
eseményeket, lehetéségeket

véaltozatlanul igénylik a dolgo-
z6k. De hasonlé igényeket fo-
galmazott meg Megyeri Laszl6
is, aki a szakszervezet kozponti
vezetoségének nevében Udvo-
zolte a sporttarsakat. A célok-
rél, az elképzelésekrél a kovet-
kezbéket mondta:

Része a mozgalomnak

— LAz elmult évben szak-
szervezetiink elnoksége is érté-
kelte a testnevelés és a tomeg-
sport helyzetét. Az attekintést
indokolta az is, hogy az eltelt
években a felgyorsult tarsadal-
mi valtozasok magukkal hoztak
az életméd megvaltozdsanak
igényét, sziikségességét, bele-
tartozoan a testedzéssel, a spor-
tolassal szembeni igényeket, el-
képzeléseket is. A Postasok

Szakszervezete a testnevelés és
sportmozgalom egészét a moz-

galom szerves részének, az
egészséges életmdd és a j6 koz-
érzet egyik forrdasanak tartja.
Ugyanakkor azonban az is ta-
pasztalhaté, hogy a sport, a
rendszeres testedzés napjaink-
ban nem télti be teljes mérték-
ben a postas dolgozéknal azt a
szerepet, amelyet az egyéni és
kozosségi érdekek megkivan-
nak. A sport, a turisztika még
nem valt a dolgozék életmodja-
nak szerves részévé. Az ered-

mények, az er6feszitések elle-
nére, sajnos, a szakszervezeti
sporttevékenység sem tudott
mindenben 1épést tartani az
igényekkel, kiilonosen ha a fo-
lyamatossagra gondolunk.
A cél tehat valtozatlanul adva
van, szervezo-, neveld, mozgosi-
té tevékenységiinkben e téren
is van béven tennivalénk.
Szemléletben, gondolkodasban
is valtoztatni kell.”

Ugyanezeket a gondokat fo-
galmazta meg Makai Attila is,
amikor a hivatalos linnepség és
a dijkiosztas utan azt kérdeztiik
téle, hogy milyennek latja a
postas tomegsport jelenét és jo-
vojét:

— To6bbféle, nem is mindig
kedvez6 valtozast éliink at egy-
szerre. A régi postai kollektivak
felbomléban vannak, sok lelkes
ember, segitokész barat orege-
dett ki a mozgalombdl, a fiata-
lok pedig nem mindig valaszt-
jak a szabadidé eltoltésének ezt
a médjat. Sokan munka utan is
dolgoznak, lakasra, Kkocsira

gyUjtenek, vagy egyszerlen el
kell tartaniuk egy négy-ot tag
csaladot.

Nem segitett a tomegsport-
nak a posta szervezeti megval-
tozasa sem, néhany évig lénye-
gesen nagyobb szervezémun-
kat igényel a TB-t6l a tagsag
osszefogasa, mozgodsitasa. En-
nek ellenére optimista vagyok,
mert a postas hagyomaéanyok, az
embereknek a kozosség iranti
vonzodasa, és az orszagos te-
kintetben is kivalé feltételek at-
segitenek a jelenlegi nehézsé-
geken. Nagy 0sztonzo erd, hogy
érezzuk a szakszervezet és a
PSE tamogatésat is.

Az unnepség a beszamoldval
és a legjobb sportoldk és akti-
vistak Kitlintetésével nem ért
véget. Az izletes vacsora utan
kezdédott a  hagyoményos
sportbal, amelyen az Old Boys
egylittes és Fenyd Miklés nosz-
talgiazenéje serkentette tancra
a fiatal és a még fiatalabb sport-
tarsakat.

Zimmermann Ott6

Rammer Dezs6, a tomegsportbizottsag tagja atveszi a jutalmat
Megyeri Laszlo kv-titkartol

Sportlétesitmények

tarsadalmi

Van-e valaki, aki megkérdd-
jelezné a sportnak az egészség-
re, az ember j6 kozérzetére gya-
korolt hatdsat? Persze, hogy
nincs ilyen, de ha megfigyeljiik,
hanyan sportolnak rendszere-
sen a postas dolgozdk kozul, ak-
kor azt a kovetkeztetést vonhat-
juk le — olyan feladat ez, ami-
rél nem lehet csak beszélni, ha-
nem sokkal inkébb a gyakorlat-
ban csinalni.

Kifogasok persze vannak: —
whines ra ido, kevés a sportléte-
sitmény stb.” Ugy gondolom,
sajat egészségink érdekében
mindig kell, hogy legyen annyi
idénk, amennyi sziikséges szer-
vezetiink karbantartasara, fris-
sességunk megoérzésére.

Nem talalhaté ugyan minden
hivatal vagy uUzem mellett
sportlétesitmény, de a SZOT
tarsadalmi palyaépitési akcioja-
nak eredményeként évrél évre
szaporodnak a sportolasra,.al-
kalmas helyek.

Egyre tobben valljak magu-
kénak a célt, amelyet igy lehet
megfogalmazni: jorészt tarsa-
dalmi munkaval épiiljén minél
tobb sportlétesitmény, szabad-
idokozpont a dolgozék és a
szakmunkastanuldk sportolasa-
nak és testedzésének segitésé-
re.

A kovetkezokben két kove-
tend6 példat mutatunk be.
Olyan postaszervekrdél van szo,
amelyek részt vettek és tamo-
gatast is kaptak a SZOT altal
meghirdetett akciéban.

A Posta Jarmitelep 210
négyzetméter alaptertiletii sza-
badidékozpontot épitett. A tébb

munkaban

helyiségbdl &all6 létesitmény al-
kalmas kondicionalé testedzés-
re, asztalitenisz-, minitenisz-,
tollaslabda-, sakkversenyek le-
bonyolitasara, és a nédolgozdk
igényeit figyelembe véve aero-
bic-tanfolyamok szervezésére.

A dolgozék 1460 6ra tarsadal-
mi munkaval jarultak hozzd a
létesitmény épitéséhez, amely-
nek értéke 2 millié forint.

A Kkollektivat a SZOT 25 000
forintos tamogatdsban részesi-
tette, amit sporteszkozok, sport-
felszerelések vasarlaséara fordit-
hatnak.

Elismerést érdemel a Debre-
ceni Postaigazgatosdg Nyiregy-
héazi Széllitasi Uzemének kol-
lektivaja, akik aszfaltburkolat
sportpalyat épitettek, amelyen
focizni, tollaslabdazni, teniszez-
ni, kosarlabdazni, réplabdazni
lehet. Jelentds tarsadalmi mun-
kat végeztek az lizem szocialis-
ta brigadjai (Pet6fi Sandor,
Vaci Mihély, Méricz Zsigmond
és Mez6 Imre szocialista briga-
dok.)

A létesitmény értéke 1,5 mil-
lié6 forint. Szakszervezetiink az
itt dolgozok lelkes és eredmé-
nyes munkdjanak elismerése-
ként 10000 forint tdmogatést
adott, amit a sportolasi feltéte-
lek javitasara hasznalhatnak
fel.

Kovetendé példakat emlitet-
tem, mivel ezzel is szeretnénk
otleteket adni mas munkahe-
lyek dolgozéinak, ahol a feltéte-
lek szintén megvannak, csak a
kezdeményez6 szerepét kell
vallalni.

Tanczos
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