
Működésünk legyen 
igazi csapatm unka!

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
S zakszervezetünk  új fő titkára , G ricserné  

H eszky  E n ik ő  nem  ism ere tlen  a postások  
előtt, h iszen tö b b  m in t k é t évtizede dolgozik 
a postánál, s 1980, az előző k ong resszus óta 
tag ja  a P ostások  S zakszervezete  központi v e �
zetőségének  és elnökségének .

— N agy öröm m el és m eg lepe tésse l fogad�
tam  a  fő titkári tisz tség re  való je lö lésem et és 
m egválasztásom at, s m ég  m indig  m egvan  
b en n em  a kétely, hogy  vajon  m eg  tudok - e  
felelni a m egelő legezett b izalom nak, az ezzel 
a tisztséggel já ró  kom oly követe lm ényeknek  
— kezdi b eszé lg e té sü n k e t rokonszenves köz�
v etlenséggel és ny íltsággal. — A m i a jövőt il�
leti, csak  an n y it m ondhatok , én  is o lyan  szív -  
vel - lélekkel, az egész ta g ság  b izalm ára, tá �
m oga tására , ö sszefogására ép ítve  szere tném  
végezni ezt a m unkát, m in t az t elődöm , C sáki 
L ászlóné tette .

M ielőtt azonban  fo ly ta tn án k  a jövőre vo �
natkozó e lképzeléseket, te k in tsü n k  egy  kicsit 
v issza a m ú ltba , n éh á n y  é le tra jz i ad a t e re jé �
ig. G ricse rné H eszky E nikő  1942 - ben szü le�
te tt G yőrben . Az ére ttség i u tá n  a B udapesti 
M űszaki E gyetem re je len tkeze tt, am elynek  
villam osm érnöki k a rá n  1965 - ben szerzett 
dip lom át. E lső m u n k ah e ly e  a M iskolci Posta -  
igazgatóság  volt, aho l je len leg i m e g b íza tá sá �
ig dolgozott. De itt á lljunk  m eg egy  percre!

— M iért ép p en  a  p o s tá t és M isko lco t v á �
la sz to tta  m in t  fr is s  d ip lo m á s v i lla m o sm ér�
nök?

— T u la jdonképpen  véletlenü l. F érjem et 
ugyanis, akivel eg y ü tt v ég ez tü n k  az eg y e te�
m en, M iskolcra helyezték , így n ek em  is ott 
kellett á llás t keresnem . S ak k o r tö rtén e te sen  
a M iskolci P osta igazgatóságon  ta lá ltam  a 
végzettségem nek  m egfelelő  m unká t. P ed ig  
nem  is én vagyok  az első postás a családban , 
m ert n ag y ap ám  a m ú lt század  vég én  tá v írd a �
tiszt volt, egy ik  n ag y n én ém  ped ig  p o stam es�
ternő.

— Ebből a  vé le tlen  vá la sz tá sb ó l m ik o r  
le tt tu d a to sa n  v á lla lt h iva tá s?

— Először a fejlesztési osztályon dolgoz�
tam  á tv ite ltechn ika i előadóként, az tán  
1968 - ban á tk erü ltem  a b e ru h ázás i osztályra. 
A zt hiszem , ak k o r éreztem  úgy, hogy a pos�
tá n á l ak aro k  m aradn i, m e rt itt érte lm es, 
hasznos m u n k á t végezhetek . N e fele jtse  el, 
hogy ak k o r in d u lt m eg  n ag y  lép tek k e l a  pos�
ta  m űszak i fejlesztése, a táv h ív ó ren d szerek  
kiépítése.

1971 - ben az igazgatóság  b eru h ázás i osz�
tályvezetőjévé, 1976 - ban ped ig  távközlési és 
m űszaki igazgatóhelyettessé  neveztek  ki.

— N e m  je le n te tt s z a k m a i és em beri s ze m �
p o n tb ó l nehézségeket, hogy f ia ta lo n  ke rü lt  
veze tő  beosztásba, arró l n e m  is szó lva , hogy  
a m ű sza k i te rü le tek en  m ég  m a  is eléggé r i t�
ka  a n ő i vezető?

— M a m á r azért tö b b e n  vagyunk , de igaz, 
hogy tíz évvel ezelő tt az igazgatóságon  én 
vo ltam  az egyedüli női m űszak i vezető. N á�
lu n k  a b b a n  az időszakban  indu lt el a m ű sza�
ki te rü le ten  a  vezetők generációváltása , ezért 
nem  volt rendkívüli, hogy  harm inc - egyné -  
h án y  évesen  igazgatóhelyettes le ttem . A kko�
rib an  n ag y a rán y ú  fia ta lítás kezdődö tt el, s én 
is rész t vettem  a m egfelelő vezető  és irányító  
szakem berek  k iv á lasz tá sáb an  és n ev e lésé�
ben.

— M it ta r t e zen  id ő sza k  leg fon tosabb  
ered m én yén ek?

— T alán  azt, hogy n ag y o n  jó  csap a to t tu d �
tam  k ia lak ítan i a te rü le tem en . Az igazga tó sá�
gon hozzám  tartozo tt a távközlés te ljes v e rti�
kum a, te h á t a fejlesztéstő l a te rv ezésen  és a 
beru h ázáso n  á t az ü zem elte tésig  az egész 
ágazat. Ezen a te rü le te n  csak  igazi c sap a t�
m u n k áv al lehe t e re d m én y t elérni. S ebben  
az időszakban  va lóban  n ag y  e red m én y ek e t 
é r tü n k  el B orsod és H eves m egye te le fo n h á�
lózatának  fe jlesztésében , a központok  au to �

m atizálásában , a  tá v h ív ásb a  való b ek ap cso �
lódásban . T ény, hogy a mi igazga tó ságunkon  
s ik e rü lt az o rszág b an  a legerősebb  tervező -  
iro d á t és hálóza tép ítő  ko llek tívá t lé trehozni.

A  szakm ai m u n k áv al párh u zam o san , kez�
dettő l fogva végzett szakszervezeti tá rsa d a l�
m i m u n k á t is. A ’60 - as évek  m ásod ik  felében  
az igazgatóságon  a szakszervezeti tanács 
közgazdaság i b izo ttság áb an  dolgozott, m ajd  
a ’70- es évek  első fe lében  az ifjúsági b izo ttsá�
got vezette. H osszú évekig  e llá tta  M iskolcon 
a K özlekedéstudom ányi E gyesü le t posta i és 
távközlési tag o za tán ak  titk á ri teendőit. K öz�
b en  elvégezte a m arx is ta  esti egye tem et a 
szakosítóval együtt. V égül, de eg yálta lán  
nem  u to lsósorban , csa lád an y ak én t is hely t 
kelle tt állnia, szü le te tt k é t fia, ak ikkel kevés 
szabad  idejét — a h é tv ég ék e t m ind ig  — 
e g y ü tt tölti. M int m ondja, a  sok m unkahely i 
elfog laltság  m ia tt á llandóan  kom prom isz -  
szu m ra  volt szükség  otthon , a  család i p ro g �
ram  egyeztetésénél, de férje m eg értésén ek  és 
seg ítség én ek  köszönhetően  s ike rü lt m ego l�
dan i az időhiányból eredő  gondokat. S am i 
igazán  fontos: eg y iküknek  sem  kelle tt lem o n �
d an ia  sa já t h iva tásáró l, szakm ai e lő reh a lad á�
sáról, tá rsad a lm i m u n k á járó l a m ásik  javára .

— V issza tek in tv e  m eg vá la sz tá sá ra : vé�
gü l is m ié r t d ö n tö tt úgy, hogy e lvá lla lja  ez t 
a fo n to s , fe le lő s  m eg b íza tá s t?

— Ú gy érzem , n agy  előny t je len t a szá�
m om ra, hogy elég  jól ism erem  a postá t, a n �
n ak  szervezeté t, szerteágazó  tevékenységé t, 
m inden  gond jával - b ajáva l, szépségével és le �
hetőségével együ tt. A m i há trán y o m , hogy 
igazából csak  n em rég  csöppen tem  bele a 
szakszervezeti m ozgalom ba. M égis, azt g o n �
dolom,, a po stán á l e lv á la sz th a ta tlan  eg y m ás�
tó l a szakm ai és a szakszervezeti m unka , s 
e b b e n  az é rte lem b en  sok a hason lóság  eddigi 
és ezu tán i fe ladata im  között. S zakvezetőkén t 
is az t ta rto ttam , hogy a postai és távközlési 
szo lgá lta tásokban  sokkal gy o rsab b  m ű szak i�
techn ika i fe jlesz tésre kell tö rek ed n ü n k , de a 
leg k o rsze rű b b  tech n ik a  sem  é r  sem m it, h a  
n incs o tt m elle tte  a  m u n k á já t szerető  és értő  
em ber. E zért a postás dolgozók élet -  és m u n �
kak ö rü lm én y ein ek  jav ítása , m u n k á ján a k  
m egbecsü lése , eg y ú tta l a ta g ság  nevelése  és 
m ozgósítása leg a láb b  olyan fontos feladat, 
m in t a  fejlesztés ü te m én e k  gyorsítása. A P os�
tások  S zakszervezete edd ig  is ezt az á llá sp o n �
to t képviselte, és to v á b b ra  is ezen az ú ton  
kell e lő reh alad n u n k . T eh á t fő titk á rk én t én  a 
fo lyam atossághoz szere tn ék  h o z z á já ru ln i. . .

— A z  ön s zá m á ra  a zo n b a n  ez  a m eg b íza �
tá s  m ég iscsa k  je len tő s  vá lto zá s. H o g ya n  le�
he t m ég is törés n é lkü l fo ly ta tn i  a  s za k sze r �
v e ze t m u n ká já t, e g y ú tta l m a g á n éle té t?

— C saládom  tám o g a tása  nélkü l eleve 
nem  tu d ta m  vo lna vállaln i ezt a pályam ódo�
sítást, de fé ljem  és gyerekeim  is elfogadták  
az é le tü n k b e n  bekövetkező  változást, az az�
zal já ró  m inden  n ehézséggel együtt. A  szak -  
szervezetben  — beleé rtve  a vezető te s tü le te �
k e t és az a lap szerv eze tek e t eg y a rán t — sz in �
tén  a  legn ag y o b b  tá m o g a tá sra  szám ítok, a 
m egelő legezett b izalom  alap ján . Az igazi csa �
p a tm u n k ára , a d em okra tikus légkörre , az 
eg y ü ttes  gondo lkodásra  és cselekvésre  itt 
m ég  nag y o b b  szükségem  van , m in t az eddigi 
m u n k á m b an  volt, s a  m ag am  részérő l m in �
den  erőm m el e rre  fogok tö rekedn i. A m i p e �
d ig  a posta  vezetőivel való kapcso la to t illeti, 
az a m eggyőződésem , hogy  csak  ak k o r tu d �
ju k  m egvalósítan i a h e ted ik  ötéves te rv  feszí�
te tt  feladata it s jav ítan i közönségkapcso la�
tu n k a t, h a  a  szakszervezet és a  posta vezetői 
valóban  h a ték o n y an  és fo lyam atosan  eg y ü tt 
dolgoznak  a közös célért, a  kölcsönös b iza�
lom  és m egértés  alap ján .

— M indezekhez sok öröm et és s ik e ré l�
m én y t k ívánunk .

F aggyas S án d o r
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A központi vezetőség 1985. 
decem ber havi ülésén értékelte 
a M agyar Posta 1985. évi tevé�
kenységét, a terv teljesítését, és 
m egvitatta az 1986. évi feladato�
kat. Az írásos anyaghoz szóbeli 
kiegészítőt Doros Béla  elnökhe�
lyettes és Péntek Petronella  kv-  
titkár mondott.

A m últ évi tevékenységet 
több tényező határozta meg:

•  1985 a VI. ötéves terv 
utolsó éve, és a következő, a 
posta fejlődése szem pontjából 
kiemelkedő jelentőségű perió�
dus előkészítő éve;

•  a korszerűsítés u táni új 
szervezet induló éve;

•  a népgazdaság irányítási 
és szabályozási rendszerének 
1985- ben elindított továbbfej�
lesztése következtében jelentős 
m értékben m egváltoztak a kül�
ső feltételek. A gazdálkodás 
egyik fő feladata az ehhez1 való 
alkalm azkodás, valam int a kül�
ső im pulzusokat jobban közve�
títő belső irányítási modell ki�
alakítása, és m űködtetéséhez a 
feltételek m egterem tése volt.

Ö sszességében az 1985. évi 
tervcélok — a vezetők és a pos�
tás dolgozók közös erőfeszítésé�
nek gyüm ölcseként — teljesül�
tek. A szigorodó gazdasági fel�
tételek  m ellett is eredm ényes 
évet zárt a posta. A valós érték �
ítélethez az is hozzátartozik, 
hogy az általános (normatív) 
szabályozásban több területen 
kedvezm ényt (preferenciát) k a �
pott a posta, így az általánosnál 
kisebb m értékben sújtották az 
adónövekedések. A  várható  
nyereség 4668 m illió  forin t, 
am ely m in tegy 40 m illió  fo r in t�
tal haladja m eg a tervezettet. 
Érdekes, és az eddigi gazdálko�
dásunkra nem  jellemző módon 
alakult így az eredm ény. 
Ugyanis a bevétel megközlítő -  
leg 1 százalékkal (170 millió fo�
rint) m arad el a tervezetthez ké�
pest, ugyanakkor a költségek�
ben ezt m eghaladó m értékű, 
210 millió forintos m egtakarítás 
mutatkozik.

Ez két dologra utal: egyrészt 
az 1985. évi árbevételi terv 
m eglehetősen feszített követel�
m ényt tartalm azott, ugyanak�
kor a költségoldalról viszonylag < 
a tágabb  m ozgáslehetőség mu-  i 
tatkozott, m ásrészt — talán m ár i 
az évközben részlegesen beve-  -  
zetett új érdekeltségi rendszer t

eredm ényeként — a postaszer�
vek a bevételben a lem aradást 
költségtakarékossággal igye�
keztek ellensúlyozni. U gyanak�
kor elgondolkodtató a  jövő 
szempontjából, hogy a költség-  
növekedés ütem e m ég így is 
m eghaladja a bevételnöveke�
dést. U tóbbinak a fele tarifa -  
em elésből származik, így a költ�
ségnövekedést nem  tud ta ellen�
súlyozni a szolgáltatások meny-  
nyiségi növekedéséből szárm a�
zó bevételtöbblet. A m ennyiben 
ez a jövőben tendenciajelleggel 
ismétlődik, ennek folyam atosan 
romló gazdasági pozíció lesz a 
következménye.

N éhány gondolat az egyes 
szolgáltatási ágak teljesítm é�
nyéről. A postaszolgálatban az 
év eleji nagy tarifaem elés a 
vártnál kisebb m értékű forga�
lom csökkenést hozott, így a be�
vétel is a terv közelében volt. 
A hírlapterjesztés eredm ényei a 
tervezettnél lényegesen jobbak, 
az árem elés miatti m ennyiségi 
visszaesés a várt 7 százalékkal 
szem ben csak 2,6 százalék, ami 
értékében 60 millió forinttal h a �
ladja m eg a tervben előirány�
zottat. Ez a kedvező eredm ény 
a terjesztésben dolgozók aktív, 
tudatos m unkájának köszönhe�
tő. U gyanakkor nem  lehet szó 
nélkül elm enni a helyi távbe�
szélő - szolgálat kiugróan gyen�
ge eredm énye mellett. Az im�
pulzusszám  nem csak a terve�
zetthez, de az 1984. évi értékhez 
képest is alacsonyabb. Ez a ten �
dencia m ár az előző évben is je �
lentkezett, s úgy tűnik, tovább 
romlott a helyzet. Ha nem  ilyen 
m értékben, de elm arad a terv�
től a belföldi távhívás teljesít�
m énye is. így  100 millió forint�
tal m arad el a bevétel.

A fenntartás 1985- ben is ki�
em elt szerepet kapott. A fenn�
tartási ösztönzőbér hatására  a 
nyomasztó évtizedes létszám -  
hiány mérséklődött, a fluktuá�

ció csökkent. A karbantartási 
tevékenység tervszerűbbé, 
szervezettebbé, hatékonyabbá 
vált. Az összm unkaóra teljesíté�
se a tervezettet megközelítette. 
A fenntartási m unka színvona�
la egyértelm űen növekedett, ez 
azonban m ég nem  volt érzékel�
hető sem a forgalomlebonyolító 
képesség javulásában, sem  az 
árbevétel növekedésében (sőt 
m int em lítettem  jelentős a csök�
kenés).

A létszám  hosszú évek óta 
először m eghaladja a tervezet�
tet. A teljes m unkaidőben fog�
lalkoztatottak száma 61 700, 
125- tel több a tervezettnél. Ez a 
népgazdaság m unkaerőhelyze�
te, a posta várható perspektivi�
kus fejlődése m ellett a javuló 
kereseti lehetőségnek is kö�
szönhető. Az év elején 10 szá �
zalékkal növekedtek a postai 
bérek. Ebből 5,5 százalék köz�
ponti, 2 százalék preferencia, 
am it a posta bérhelyzetének ja �
v ítására kapott, összesen tehát
7.5 százalék adóm entes, további
2.5 százalék saját erőből, adó�
zott növekm ény.

Ez a 10 százalék önm agában 
is óriási előrelépés az előző évti�
zedhez viszonyítva, m ég akkor 
is, ha jelentős árszínvonal- nö�
vekedés terhelte. Még inkább 
nő az értéke, ha összehasonlít�
juk  a népgazdaság más terüle�
teivel. Az ipar 8- 9 százalék, az 
építőipar 6- 7 százalék, a mező-  
gazdaság 6 százalék, a költség-  
vetési szervek szintén 6 száza�
lék keresetnövekedést tudtak  
végrehajtani. Ez a jelentős bér-  
fejlesztés tette lehetővé a m ár 
évek óta tervezett ösztönző bér�
rendszer bevezetését a fenntar�
tás területére. Tovább jav u lt1 a 
kereseti lehetőség az év m áso�
dik felében kísérleti jelleggel 
bevezetett belső érdekeltségi 
rendszerrel, s m egterem tődött 
az 1986. évi teljes körű beveze�
tés forrásfedezete.

A szolgáltatások helyzete

Ne alkalomszerűen!

Korszerű szemlélettel 
tervezzünk és gazdálkodjunk!

A tervekről tárgyalt a központi vezetőség

re a színvonal nem  romlott, 
egyes területeken kis m érték�
ben em elkedett, és tovább foly�
tatódott a szolgáltatások köré�
nek bővítése, kiterjesztése (pél�
dául nemzetközi gyorsposta; 
B udapesten telephelyre történő 

(Folytatás a 2. oldalon.)

P o s ta s z o lg á la t

M eghatározó volt a tarifa�
emelés, am it egyértelm űen az 
előző évek folyamatos költség�
növekedése tett szükségessé. 
ú.z ágazat fejlesztési lehetőségei 
szűkösek voltak. Ennek ellené-



Korszerű szemlélettel 
tervezzünk és gazdálkodjunk!

(Folytatás az 1. oldalról.) 
készpénzszállítás). A postahiva�
tali hálózat korszerűsítési prog�
ram jából a tervezettek m egva�
lósultak ugyan, de még m indig 
700, megfelelő szintű szolgálta�
tásra alkalm atlan hivatal üze�
mel. Kezelésgépesítésben nincs 
számottevő elmozdulás, ahogy 
a terv ígérte, a beszerzések pót�
lás jellegűek voltak.

Hírlapszolgálat
A szolgálat helyzetét lénye�

gesen befolyásolta a h írlapárak 
25 százalékos emelése, a napila�
pok m egjelentetési rendjének 
változása (Vasárnapi Hírlap), a 
szervezetkorszerűsítés kereté�
ben a középszintű irányítás á t�
szervezésére hozott döntés vég�
rehajtása (MEHIV- ek, igazgató -  
sági hírlaposztályok beolvadása 
a postaosztályokba). M indezen 
változások ellenére a szolgálat 
kitűnően helytállt, m int ezt m ár 
korábban bem utattuk. A lapel�
látás színvonala kielégítő volt, 
ami nagyrészt a rem ittenda - elő�
írások feloldásának köszönhető.

Doros Béla elnökhelyettes

A hírlapárus - hálózat fejlesz�
tésében a tervezettnél lényege�
sen kevesebb (például 45 darab 
pavilon helyett csak 8 darab) 
valósult meg. M indenesetre — 
a külföldi tapasztalatokat is 
hasznosítva — a jövőben na�
gyobb figyelmet kellene fordí�
tani a nem  postai árushálózat 
intenzívebb bővítésére.

A szolgálatban feszültséget 
okozott, hogy az árem eléssel 
együtt járó mennyiségi vissza�
esés a darabbérek, s ezzel 
együtt a keresetek csökkenésé�
vel járt. U gyanakkor csak a 
m unkaintenzitás növekedésé�
vel érhették  el a m ár ism erte�
tett eredm ényt. Ez az ellent�
mondás bérpolitikai intézkedés�
sel, a fillérszorzó em elésével az 
idén megszűnik.

A m últ évben ígért számító -  
gépes nyilvántartások (OTP 
szám latulajdonos előfizetők, kö�
zületi előfizetők) m egvalósul�
tak. A rendszerben m utatkozó 
hiányosságok m iatt azonban az 
előfizetések kielégítése időn�
ként késedelm esen történt, s 
különböző számlázási gondok is 
felm erültek.

Távírószolgálat
Mind a forgalom alakulása, 

m ind a fejlesztés, a tervben 
m eghatározottak szerint ala�
kult. 450 új telexállom ással, 207 
adatállom ással bővült a háló�
zat. A várakozók szám a azon�
ban tovább nőtt, m ind a telex�
nél, m ind az adatátvitelnél 1200 
a kielégítetlen igény.

Újszegeden, T atabányán és 
Szom bathelyen 120- 120 kapaci-

A bevételeknél 11- 12 száza�
lékos növekedéssel számol a 
terv. Ennek megközelítőleg a 
fele árváltozásból ered. A leg�
nagyobb m értékű növekedés a 
hírlapszolgálatnál várható. 
A hírlapnál a példányszám nö -  
vekedés mellett, a terjesztési díj 
35 százalékra történő em elése a 
meghatározó. M ár a tavalyi 
tervnél u taltunk az em elésre,

tással bővült a távíróközpont, s 
az elképzelések szerint folyik a 
japán  gyártm ányú adatközpont 
bővítése Budapesten.

Kísérleti jelleggel új szolgál�
tatást, postahivatali nyilvános 
távm ásolót (fakszimile) vezetett 
be a posta.

T á v b e s z é lő -s z o lg á la t

A forgalomnövekedés összes�
ségében a tervezett szinten ala�
kult, de úgy, hogy sem a helyi, 
sem a belföldi forgalom nem  ér�
te el a tervezettet, viszont a 
nemzetközi forgalom ezt jóval 
m eghaladó növekedése kom �
penzálja a kiesést.

Kedvezőtlenül alakult az állo�
m ásbekapcsolás. Az előzetes 
tervelképzelés 1984 decem beré�
ben 37 ezer lakás — m integy

5000 közületi és 1000 nyilvános 
állomás bekapcsolását ígérte. 
A végleges tervben m ár csak 31 
ezer, 4130 és 860 bekapcsolás 
szerepel. Végül a teljesítés: la�
kásállom ás 27 ezer alatt, 4118 
közületi és 847 nyilvános. A le�
m aradás több m int négyezer ál�
lomás, ami döntően a Krisztina 
központ beruházásával kapcso�
latos. A várakozók szám a to�
vább em elkedett, s m ár eléri a 
460 ezret.

Jó  ütem ben haladt a nyilvá�
nos- távbeszélő program , 620 
távhívásra is alkalm as és 360 
helyi hívásra alkalm as állomás 
rekonstrukciója fejeződött be. 
Az erőfeszítések ellenére nem 
csökkent e terü leten  a gond. Az 
év folyam án sajnos m egszapo�
rodott az utcai állomások ron�
gálása, feltörése. A II. negyed�
évtől a rom án készülékeket a 
feltörések tapasztalatai alapján 
folyam atosan m egerősítik, e té�
ren  azonban csak társadalm i 
összefogás hozhat kedvező for�
dulatot.

98 helységgel növekedett a 
távhívásba kapcsoltak száma, s 
így m ár az állomások 86 száza�
léka alkalm as távhívásra. 
A nemzetközi távhívás k iter�
jesztése révén 85 országgal van 
közvetlen kapcsolat. A szolgál�
tatás minőségi mutatói általá�
ban a várt szinten alakulnak.

Az év legnagyobb esem énye 
a régóta várt Krisztina II. vagy 
mai nevén Városm ajor központ 
üzem be helyezése, ami lénye�
gében zökkenőm entesen tö r�
tént. Ebben komoly szerepet 
vállaltak a Budapesti Távbeszé�
lő Igazgatóság szocialista b ri�
gádjai is. (Lásd külön cikkün�
ket lapunk 3. oldalán).

Műsorszórás

A szerény fejlesztési lehető�
ség m ellett is — egyelőre — 
tartja  a szolgálat a m agas m eg�
bízhatósági és minőségi színvo�
nalat. A rádió-  és televízióm ű�
sorok vételi lehetősége és az el�
látottság elsősorban új átjátszó 
adók telepítése következtében, 
kism értékben javult. 5 átjátszó 
adót, Kom ádiban tévé 2- es ge�
rincadót helyeztek üzembe. 
Folytatódott a m arcali KH adó 
beruházása. Bővült a műsoridő: 
a M agyar Rádió éjszakai m űso�
rá t középhullám on a solti Kos-  
suth - adó is sugározza, továbbá 
az év végén m egindult a Kos-  
suth - m űsor rövidhullám on tör�
ténő sugárzása, ami külföldön 
is lehetővé teszi a vételt.

sajnos erre a m últ évben nem  
került sor.

A pénzforgalom nál — a v ár�
ható mennyiségi növekedés 
m ellett — az OTP közvetítő te �
vékenységében a forgalmazott 
összeg utáni díjtérítésre (be-  és 
visszafizetési összegek 0,08 szá�
zaléka) történő átállás, és a 
csekk be-  és visszafizetések díj�

tételének 8,50 forintra történő 
em elésének hatása érződik.

A távbeszélő - szolgálatnál 14 
százalékos növekedés várható, 
s a bevétel megközelíti a 10 Md 
forintot. A növekedés fele a te �
lefondíj július elsejétől 1,5 fo�
rintról 2 forintra történő em elé�
séből származik.

A z  összes bevétel 21,5 M d fo �
r in t körül várható. A ráfordítás 
10 százalékos növekedését fel�
tételezi a terv. Ez egyrészt a  ka�
pacitások bővülésével, a telje�
sítm ények növekedésével és a 
népgazdasági intézkedésekkel 
függ össze. Végül is az ered�
m ény 5,4 Md forint, ami 15,7 
százalékkal m agasabb az 1985. 
évinél. Ebből a nyereségadók 
befizetése után, mintegy a fele 
használható m ajd fel 1987- ben 
érdekeltségi alapként.
1986- ban, a m últ év u tán  2334 
millió forint érdekeltségi alap 
képezhető. Ebből kell fedezni a 
béradót, vagyonadót (m indket�
tőre jelentős kedvezm ényt kap 
a posta) és a kereseti adót. Ez 
utóbbi megközelítőleg 500 m il�
lió forint, az év eleji 2,5 százalé�
kos adós bérfejlesztés, majd 
belső érdekeltségi rendszerhez 
kapcsolódó 2 százalékos kere�
setfejlesztés után.

A fennm aradó alapból 1100 
millió forint fejlesztési érdekelt�
ség, 225 millió forint dolgozói 
érdekeltség, 80 miihó forint la�
kásalap és 90 millió forint jóléti 
alapkiegészítés képezhető. 
A dolgozói érdekeltségből fede�
zik a központilag kezelt kifizeté�
seket (például törzsgárda), a 
többi — kiegészítve a bérkölt�
ségből e célra elkülönített m in�
tegy 100 miihó forinttal — a kí�
sérleti belső szabályozás szerint 
autom atikusan képződik a pos�
taszerveknél. Összességében 
280 m illió  forin t, egy főre ve tít�
ve átlag 4000—4500 fo r in t  bel�
ső szabályozó alapján történik, 
szétosztása várható 1986- ban.

Ennek a felhasználásáról a 
postaszerv vezetése a b iza lm i�
testülettel egyetértésben dönt a 
postaszervi terv és KSZ függe�
lék vitájakor. Ez a 280 millió fo�
rint forrás term észetesen ta rta l�
mazza a régi rendszerben kifi�
zetett év végi részesedést is. Az 
előbb jelzett testületi ülésen 
kell dönteni arról is, helyileg, 
hogy a rendelkezésre álló érde�
keltség egy részét autom atiku�
san áram oltatják ki, vagy a 
tényleges teljesítm ényekhez, a 
végzett m unka minőségéhez, il�
letve m ennyiségéhez kapcsolva 
vállalják a differenciálást.

A fejlesztési érdekeltség az 
amortizációval (2,4 Md forint), 
egyéb vállalati forrásokkal 
(köztük az 510 miihó forint te le�
fondíj- növekménnyel), vala�
m int a külső forrásokkal (pél�
dául alközponti fejlesztés) és a 
várhatóan 1,5 Md forintos álla�
mi tám ogatással együtt 7 Md 
fo r in t fe jlesztési fo rrást terem t 
1986- ra. A beruházási terv 5,9 
milliárd forint, am inek 70 száza�
léka távbeszélő, 12 százaléka 
posta; a távíró, a műsorszórás, 
és az üzemfejlesztés részesedé�
se 5,5 százalék körüli, a szociá�
lis - kulturális terü letre pedig 2,4 
százalék jut.

A terv  1000 létszám növeke�
déssel számol. Ha teljesül, ko�
moly m értékben csökkenthető 
m ind a fenntartás, m ind a for�
galom területén  a kapacitás -  
hiány. T ovábbra is emelkedő 
tendenciájú a nem  teljes m un�
kaidős foglalkoztatás. Ez a for�
m a kedvező lehet a m unkavál�
lalónak és term észetesen az a 
postának is, alkalm azását cél�
szerű tovább szorgalmazni.

1986- ban a m eghirdetett anti�
inflációs gazdaságpolitika kere�
tében 5 százalékra mérséklődik 
az árszínvonal- növekedés. Ez�
zel összhangban a népgazdasá�
gi terv 5,5 százalék keresetszín -  
vonal- növekedéssel számol.

Ezért szigorodik a keresetfej�
lesztés szabályozása, egyrészt 
az adóm entes m érték csökkené�
sével, m ásrészt az adóterhek 
növekedésével. A központi sza�
bályozásban lévő vállalatok 4

százalék adóm entes növelést 
hajthatnak  végre. A  posta ezen  
fe lü l a bérlem aradás felszámo�
lásának segítéséhez a m últ évi�
vel azonos m értékű, 2 száza lé�
kos preferenciát kap. Ez össze�
sen 6 százalék adóm entes kere�
setnövelés. Az adózott növelési 
lehetőséget a népgazdasági sza�
bályozás maxim um  1 százalék�
ban teszi lehetővé. így  összesen  
7 száza lék keresetfejlesztésre 
lesz lehetőség 1986- ban. A z  á t�
lagbérek és az átlagkeresetek is 
7 százalékkal em elkednek, az 
évi átlagkereset 77 ezer forint 
körül alakul.

Időközben az elnöki értekez�
let és szakszervezetünk elnök�
sége döntött az 1986. évi bérfel�
használás módjáról, postaszervi 
elosztásáról.

Központi bérpolitikai intézke�
désre három  területen kerül 
sor:

O a h írlapbérrendszer mó�
dosítása,

O a m űszakpótlék emelése,

O néhány kisebb létszám ú 
postaszerv kiemelése.

A h írlapbérrendszer módosí�
tásáról részletes tájékoztatást 
adunk, lapunk  3. oldalán. 
A m űszakpótléknál m arad a ta -  
rifális rendszer, ez felel meg a 
postai sajátosságoknak. Az 
érin tett m unkakörökben, vala�
m ennyi m űszaknál egységesen 
23 százalékos emelés lesz. Ezzel 
elérhető az előírt m érték: dél�
u tán  20, éjszaka 40, folytonos 
m unkarendben 10 százalék.

A bérpolitikában érin tett pos�
taszervek: a K ísérleti Intézet, a 
Szám ítástechn ika i és E lszám o�
lási Intézet, a z  O ktatási és 
K ulturá lis  Intézet, a z A nyag -  
és Értékcikkhivatal, a Szociális  
H ivatal, a M agyar Posta K ö z�
pontja  és a B udapest vidéki 
Postaigazgatóságnak  a  buda-

Postaszolgálat
Az ágazat legfontosabb célja 

a m inőség és a közönségkap�
csolat javítása. Akcióprogram 
készül a közönség jobb tájékoz�
tatására. A kis-  és nagyhivata�
lokra új ellenőrzési rend lesz 
bevezetve, és folytatódik a so�
ron kívüli kézbesítés fokozott 
ellenőrzése.

V árhatóan 32 új postahivatal 
épül, 50 felújítása történik meg. 
A fogyóeszköz jellegű kezelési 
kisgépek beszerzésére nagyobb 
im portkerel van, az állóeszköz 
jellegűekre sajnos továbbra is 
korlátozott a lehetőség. Az év 
során tovább folytatódik a tech�
nológia korszerűsítésére, a ke�
zelés egyszerűsítésére irányuló 
m unka. A közönség igényét 
szolgálja az új kártérítési rend�
szer bevezetése, valam int a fel�
vett utalványok, illetve a ház�
hoz kézbesített pénz -  és érték -  
küldem ények összeghatárának 
a felemelése.

A nagyhivatalok közül m eg�
kezdődik Szentes, Győr 1 és 
M ezőkovácsháza építése, M áté�
szalka és K unszentm árton épí�
tése, valam int P ápa és Szeged 1 
rekonstrukciója folytatódik.

Hírlapszolgálat

A terjesztett hírlapok szám á�
ban 2 százalékos em elkedés 
várható. Az egyik fő feladat a 
lapellátás színvonalának a nö�
velése, az olvasói igényekhez 
igazodó lapterítések. A vasár�
napi árusítást (Vasárnapi Hírek 
és Népsport) további 20- 30 
helységre terjesztik ki.

Az árushelyeken kiegészítő 
tevékenységként bevezetik 
hanglem ezek, m űsoros kazet�
ták és térképek árusítását. Fon�
tos feladat a szám ítógépes nyil�
vántartásoknál mutatkozó hi�
bák mielőbbi kiküszöbölése. 
Folytatódik a Budapesti H írlap�
góc építése, erre m integy 150 
millió forint lesz.

Távírószolgálat
Javu l a szolgálat fejlesztési 

lehetősége. Több m int 300 mil�
lió forint áll rendelkezésre. A fő

pesti agglomerációs övezetben 
levő m unkaterületei.

Ezek a 'postaszervek az is�
m ert budapesti m unkaerőhely�
zetben rendkívül nagy gondok�
kal küzdenek, m egfizetettségük 
többnyire a postaszintű átlag 
alatt van. Ezen kívül több, évek 
óta halmozódó belső, struk tu rá�
lis m unkaerő - gazdálkodási 
problém ával küzdenek, amit 
saját bérfejlesztési keretükből 
megoldani nem  tudnak.

A bérpolitika után 6,05 szá �
za lék szabadrendelkezésű  ke�
ret m arad  va lam ennyi posta�
szerv részére. (Kivétel a relatív 
bérszabályozásban működő 
Építési Üzem és a Javítóüzem.) 
A 6,05 százalék term észetesen 
tartalm azza a fokozati díjat is. 
Ö sszességében a postai bérfej�
lesztés 80 száza lékával a pos�
taszervek rendelkeznek. Ez je �
lentősen növeli a m unka szerin�
ti differenciálás lehetőségét, le�
hetővé teszi a helyi sajátossá�
gokhoz igazodó belső bérará�
nyok kialakítását, olyan bérpo�
litika alkalm azását, ami az ér�
dekeltségi rendszerrel össz�
hangban, az eddigieknél job�
ban segíti a postaszerv tervfela�
datainak m aradéktalan teljesí�
tését. U gyanakkor megnöveli a 
postaszervek gazdasági vezeté�
se és a partne r szakszervezeti 
szervek felelősségét is az elosz�
tásban.

A bértárgyalásokra (bizalmi�
testületi ülésekre) február vé�
gén, m árcius első napjaiban ke�
rül sor, legkésőbb m árcius 5- ig. 
A testületi ülés u tán  legalább 3 
hetet kell adni a végrehajtó 
egységeknek a személy szerinti 
elosztásra. A z  alapbéremelése�
ket ja n u á r  1- jei ha tállyal kell 
végrehajtani úgy, hogy azokat 
az április 5- i bérrel kell szá m �
fejteni. (Ez alól nincs m entes�
ség). Az adható alapbérem elés 
legkisebb összege 100 forint.

feladat a telex -  és adatátviteli 
igények jobb kielégítése, a vá�
rakozók szám ának csökkentése. 
550 telex -  és 440 adatátviteli ál�
lomás bekapcsolása tervezhető. 
Folytatódik a budapesti ada t�
központ bővítése.

Távbeszélő-szolgálat
A VII. ötéves terv időszaká�

ban a telefonellátottság javítása 
népgazdasági szinten prioritást 
kapott. Egyrészt fel kell készül�
ni a fejlesztési célok végrehajtá�
sára, m ásrészt a meglévő szol�
gáltatásokat is megfelelő szin�
ten kell tartani. Fontos cél a for�
galomlebonyolító képesség és a 
távbeszélő - állomások működő-  
képességének javítása. További 
forgalom technikai intézkedé�
sekre kerül sor, am elyek csök�
kentik a forgalmi túlterhelésből 
adódó veszteségeket. A lakásál�
lomások szám a 18 ezerrel, a kö�
zületi és nyilvános állomásoké 
3 ezerrel nő.

A nemzetközi távhívás lehe�
tőségét további 12 ország felé 
terjesztik ki, így év végére 97 
ország lesz hívható távhívással. 
A belföldi távhívásba többek

Péntek Petronella kv - titkár

között bekapcsolódik Sátoralja�
újhely, Szob, Boglárlelle, He�
ves, K apuvár.

A legfontosabb beruházások: 
Veszprém központ nagy ütem ű 
fejlesztése (m integy 300 millió 
forint), K aposvár központ fej�
lesztése (a korábbi elképzelés�
hez képest lassul). Üzembe ke�
rül Budaörs, Heves konténer -  
központ, m egkezdődik Pécs bő�
vítése, Miskolc belváros építé�
se, Ú jpest bővítése. Folytatódik 
Mezőkövesd és Hajdúszoboszló 
központok telepítése, befejező�
dik Kazincbarcika bővítése. Be�
fejeződik a B udapest—Martfű, 
m egépül a Gödöllő—Gyöngyös 
koax - rendszer, m egkezdődik az 
E ger—Miskolc koax - kábel épí�
tése.

Műsorszóró szolgálat
A fő cél továbbra is a m egbíz�

ható szolgáltatás. Befejeződik a 
m arcali KH adóállomás beru�
házása, m egkezdődik a székes-  
fehérvári KH adó rekonstruk�
ciója, valam int a vasvári adó 
építése. Tévé átjátszó adó léte�
sül Battonyán, Bakonyszentki-  
rályon, Bakonyszentlászlón, 
D ebrecenben, Bajánsenyén, 
Rudabányán és Pásztori. Meg�
kezdődik B udapest és Kab-  
hegy körzetében, az ország te�
rületének 16 százalékán a 100 
MHz- es URH FM m űsorsugár�
zás.

*

Az 1986. évi gazdasági pozí�
ció kedvezőbbnek tűnik, m int 
az előző évi. Mindez azonban 
csak akkor valósul meg, ha a 
posta egész területén szemlélet-  
változás történik, mind a terv -  
készítésnél, m ind az éves gaz�
dálkodásban. Az új belső szabá�
lyozó rendszer és a hozzá kap�
csolódó új tervezési rendszer a 
korábbi bázisszem lélet helyett 
színvonalszemléletű. Nemcsak 
a nyereségtöm eget, hanem  
komplex módon a postaszerv 
egész tevékenységét értékeli.

Az április közepéig bizalmi�
testületi vitára kerülő posta�
szervi terveknek kell választ 
adniuk arra, hogy a postaszer�
vek tudnak - e élni a kapott sza�
badsággal, hogyan tudják be�
vonni, mozgósítani a végrehajtó 
egységeket a célok m eghatáro�
zásába, és végül a postaszintű 
igények m iként tükröződnek 
vissza a területek elképzelé�
seiben. Ritter Péter

FELHÍVÁS!
A VIII. fővárosi szakszervezeti ifjúsági napok keretében, a Szakszer-

!!
 vezetek Budapesti Tanácsa, a KISZ Budapesti Bizottsága, a Fővárosi 

Közlekedésbiztonsági Tanács és az Országos Munkavédelmi Főfel�
ügyelőség Fővárosi Munkavédelmi Felügyelősége vetélkedőt hirdet 

munkavédelmi, közlekedésbiztonsági 
és szabadidős baleset-megelőzési ismeretekből.

A vetélkedő célja a balesetek megelőzése érdekében a fiatalok mun�
ka-  és egészségvédelmi, közlekedésbiztonsági, valamint a szabadidős 
baleset- elhárítási ismereteinek bővítése, azok gyakorlati alkalmazásá�
nak megismertetése.

A vetélkedőn részt vehetnek a budapesti gazdálkodó szervezetek 3 
fős csapatai. A csapattagok életkora nem haladhatja meg a 35 évet, és 
munkavédelmi beosztású vezető vagy dolgozó, valamint gépkocsi- elő�
adó a vetélkedőn nem vehet részt.

A verseny lebonyolítása:
A vetélkedőn részt vevő csapatoknak pályázatot kell készíteni — ez 

egyben a vetélkedőre jelentkezés módja — a következő egyik témakör�
ből, tetszés szerinti választással: munkavédelem, közlekedésbiztonság.

E témakörökből részletes pályázati kiírás készül. A pályázati kiírás 
levélben vagy személyesen igényelhető 1986. február 15- től, a Szakszer�
vezetek Budapesti Tanácsánál, Budapest, Dózsa György út 84/b 1415. 
A pályázatokat 1986. május 15- ig kell beküldeni. A beküldött pályáza�

Bevételnövekedés 1986- ban
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A hírlapbérek módosulása

M é g  e g y s z e r  a z  á ta lá n y o k ró l
A hírlapárusok és h írlapkéz�

besítők jelenlegi bérezési for�
mája 1977. január, illetve 1978. 
március 1. óta nem  változott. 
Csak az egyes bértényezők 
m értékei módosultak, követve a 
sajtóteijesztés időközi változá�
sait és a keresetek em elkedését.

Az utóbbi négy évben a M a�
gyar Posta Központja rendsze�
resen vizsgálta, hogy a bér�
rendszer megfelel- e a m egvál�
tozott körülm ényeknek, előse�
gíti- e a dolgozók keresetének 
megfelelő em elkedését. A h ír�
lapforgalom és a kereset elem �
zése, vizsgálata m ellett m inden 
alkalom mal kikérte az alkalm a�
zók véleményét, javaslatát is. 
így  került sor:

•  a h írlapárusok alapbérté�
telének felem elésére először 
1500, majd 2000 forintra;

•  a hírlapkézbesítők ne�
gyedéves ösztönző bérének ki�
alakítására, majd 450 forintra 
való em elésére;

•  az egyéb postás dolgozók 
hírlap - árusítási ju talékának nö�
velésére.

Az elm últ évi vizsgálat m in�
den eddiginél szélesebb körben 
történt, és komplex módon fog�
lalkozott a hírlapterjesztéssel. 
A sajtóterjesztés üzletpolitikájá�
nak, szervezetének, érdekeltsé�
gének és ösztönzésének elem zé�
sére létrehozott bizottság — 
am ely a M agyar Posta Köz�
pontja, a postaigazgatóságok és 
a kiadóvállalatok képviselőiből 
állt — vizsgálata alapján javas�
latot te tt többek között a díjazá�
sokra is. E javaslatok, valam im  
a következőkben ism ertetett 
vizsgálódások, elemzések alap�
ján került sor 1986. jan u ár 1- jé-  
vel a hírlapterjesztéssel foglal�
kozók bérének m ódosítására.

Hírlapterjesztés 
és bérforma

A kérdés: ösztönöznek- e a 
bérform ák a hírlapok terjeszté�
sére?

Mint tudjuk, a m últ évben a 
h írlapárak  em elkedtek. Ennek 
ellenére lényegesen kisebb 
m értékben csökkent a lapok 
iránti kereslet, m int am ire a 
posta és a kiadóvállalatok szá�
m ítottak. A nehezebb terjeszté�
si lehetőségek ellenére az érté�
kesített példányszám  a vártnál 
kedvezőbben alakult. Ebben ré�
sze volt a bérrendszernek is. 
A bérrendszer megfelelő szer�
vezési intézkedések m ellett le�
hetővé tette a terjesztési hálózat 
szélesítését is.

A bérformákkal szembeni 
követelmények

A hírlapárusok és a h írlap�
kézbesítők bérform ájának felül�
vizsgálata során az volt a fő 
szempont, hogy az egyes bér�
elem ek m ennyire szolgálják:

O a teljesítm ények fokozá�
sát,

O a hatékony foglalkoztatást
és

O a dolgozók m egszerzését, 
m egtartását.

A hírlapárusok bére a követ�
kező elemekből áll:

Alapbér: 1000 és 2000 forint 
között. A kezdeti időszakban az 
alapbér is a forgalom nagyságá�
tól függött. Később a funkciója 
módosult. Ma elsősorban a kis 
forgalmú — de hírlapterjesztés�
politikai szem pontból szüksé�
ges — árushelyek m egtartását 
szolgálja;

Darabbér: az eladott pél�
dányszám  után jár. Ez elsősor�
ban a nagy példányszám ú napi�
lapok eladására ösztönöz;

Jutalék: a forgalmazott ösz-  
szeg után • illeti m eg az árust, 
m égpedig 50 ezer forintig 2 szá�
zalék, efelett pedig 1 százalék a

ju talék  m értéke. Ösztönöz a 
nagy értékű lapok eladására, s 
az árusítás eredm ényességét is�
m eri el. D egresszivitása m iatt a 
legvitatottabb bértényező.

A hírlapkézbesítők bérezése 
a következőképpen valósul 
meg:

Darabbér: valam ennyi kéz�
besített sajtóterm ékért, diffe�
renciálva napi-  és hetilapok, va�
lam int B udapest és vidék kö�
zött. A bérelem  az előfizetői pél�
dányszám  növelésére ösztönöz.

Kilométerpénz: alapbér jelle�
gű. A különböző nagyságú és 
adottságú járások differenciált 
m unkaigényének anyagi elis�
m erése.

Nyugtabeszedési díj: anyagi 
érdekeltséget terem t az előfize�
tési dijak határidőn belüli be�
szedésére. E díjaknak egyre 
szélesebb körben OTP- n ke�
resztül történő kiegyenlítése e 
bérelem  m értékét fokozatosan 
csökkenti.

Az egyes elem ek m értékének 
időközi változtatásával a posta 
elérte a h írlapterjesztésben 
részt vevők bérének em elkedé�
sét. Az 1981 és 1984 között elért 
átlagkereset- növekedést össze�
hasonlítva a fizikai forgalmi 
dolgozók átlagkeresetének 
em elkedésével, alig észlelhető 
eltérés. A forgalmi fizikai átlag�
bér - növekedést a h írlapárusok 
bérnövekedése 2 százalékkal 
haladja meg, a kézbesítők bére 
pedig 4 százalékkal kisebb m ér�
tékben  em elkedett.

A középfokú szervek 
javaslatai

A hírlapbérform ákat illetően 
a postaszervek m ár több alka�
lomm al nyilatkoztak. A hét pos�
taigazgatóság m últ évi javasla�
tai a következők voltak:

□ a h írlapárusok bérezésé�
nél

— négy igazgatóság a h á �
rom elem es bérform át jónak ta r�
totta;

— három  igazgatóság a d a �
rabbér m egszüntetését javasol�
ta. V élem ényük szerint az alap�
bér +  jutalékos bérform a a telje�
sítm ények növelésére jobban 
ösztönöz.

Az igazgatóságok többsége a 
darabbér vagy a jutalék külön�
böző m értékű em elésére te tt ja �
vaslatot.

□  a hírlapkézbesítők béré�
nek em elését valam ennyien 
szükségesnek tartották. Ja v a�
solták:

— a darabbér emelését,
— a darabbér egységesíté�

sét, a B udapest és vidék közötti 
különbség m egszüntetését,

— a nyugtabeszedési díj nö�
velését,

— a kereset- visszapótlás 
m egszüntetését.

A postaigazgatóságok tehát 
— egyes bérelem ek finom ítása 
u tán  —• továbbra is alkalm as�
nak tartják  a bérfom ákat e te rü �
let m unkájának díjazására.

M ódosítások

A hosszas előkészítő m unka 
u tán  az elm últ év végén a M a�
gyar Posta elnöke és a Postások 
Szakszervezetének elnöksége a 
következő m ódosításokkal é r�
te tt egyet:

■ a hírlapárusoknál:

— a darabbért egy fillérrel 
fel kell emelni. így  valam ennyi 
eladott példány u tán  7 fillér ille�
ti m eg az árust.

— A 2 százalékos ju talék  é r�
tékhatárá t 50 ezer forintról 75 
ezer forintra kell emelni. A m a�
gyar nyelvű szovjet lapok és a 
baráti országok napilapjai utáni 
díjazás változatlan m arad.

— A hírlapárusok régi gond�
ja  a jubileum i jutalom  m értéke. 
A kérdést a kollektív szerződés

idei m ódosításakor külön kell 
megítélni és rendezni.

■ a hírlapkézbesítőknél

— a darabbér szintén egy fil�
lérrel em elkedik. így  a kézbesí�
te tt napilapok darab jáért B uda�
pesten 14 fillér, vidéken 11 fil�
lér, a heti-  és egyéb lapokért 
B udapesten 18 fillér, vidéken 
14 fillér illeti m eg a kézbesítőt.

A B udapest és vidék közötti 
darabbér különbségéről külön 
vita volt. A különbségtételt an �
nak idején B udapest m unka�
erőgondjai kényszerítették ki. 
A m unkaerőhelyzet azóta sem 
javult. A későbbiekben e bérté�
nyezőt figyelemmel kell kísérni, 
s a m unkaerőhelyzet javu lásá�
val a különbséget m érsékelni 
kell, esetleg m egszüntetni.

— A hirlapnyugták beszedé�
si díját 20 fillérrel m agasabban 
kell díjazni, vagyis a havonta 
beszedett előfizetéses nyugta -  
szelvények u tán  70 fillér díjazás 
jár.

Döntés született az egyéb 
postás dolgozók hírlapterjeszté�
si m unkájának  fokozottabb 
anyagi elism erésére is.

Az egyéb postás dolgozók 
árusítási tevékenysége változó. 
A kézbesítők nehezebb m unka -  
körülm ények között árusítanak, 
m int a belső dolgozók. Sajátos 
helyzetük, kapcsolatuk révén a 
lapterjesztés érdekében is töb�
bet tudnak  tenni. Ezt a különb�
séget indokolt a díjazásnál is fi�
gyelem be venni. A jelenlegi da�
rabbéres bérezési form a nem 
eléggé ösztönöz a nagy értékű 
és nagyobb súlyú lapok árusítá�
sára. C élszerűbbnek látszik a 
jutalékos bérform a. Mindezek 
figyelem bevételével az egyéb 
postás dolgozók árusítási tevé�
kenységének díjazása m egvál�
tozott. Ezután a forgalm azott 
összeg százalékában kapják 
m eg m unkabérüket, mégpedig:

— a kézbesítők a hetilapok�
ból a bevétel 6 százalékát, a n a �
pilapokból forgalmazott összeg 
9 százalékát;

— az egyéb m unkakörökben 
dolgozók a hetilapok esetében 5 
százalékban, a napilapoknál 8 
százalékban részesednek.

A hírlapterjesztés eredm é�
nyességét nagym értékben befo�
lyásolja az irányítás és az ügy�
intézés színvonala. Az e felada�
tokat ellátók anyagi érdekeltsé�
gét szinte valam ennyi posta -  
igazgatóság saját hatáskörben 
alakította ki terjesztési körül�
m ényeik és adottságaik figye�
lem bevételével. Az ösztönzési 
rendszer indokolt m értékig tör�
ténő egységesítése végett a pos�
ta  központilag irányelveket 
adott ki. E dolgozói kör ösztön�
zését — tekintettel a feltételek 
jellegére — célszerű a posta�
szervi érdekeltségi rendszer ke�
retében az érdekeltségi alapból 
m egvalósítani.

A várható keresetek

A hírlapterjesztés díjazásá�
nak m ódosítása az érin tett dol�
gozóknál m integy 6- 8 százalé�
kos bérfejlesztést tesz lehetővé, 
am it a teljesítm énynövekedé�
sek tovább növelnek.

Az ism ertetett bérezési válto�
zásokat átm eneti m egoldásnak 
kell tekinteni. Tovább folyik a 
m unka — szám ításokkal, rész�
letes elem zésekkel — új, ösz�
tönzőbb bérform ák kialakításá�
ra. A konkrét bérezési javasla�
tokra az első félév végén kell 
visszatérni úgy, hogy azokat jú �
lius 1- jével néhány postaszerv�
nél kísérleti jelleggel alkalm az�
ni lehessen. A kísérlet tapaszta�
latainak alapján kell eldönteni, 
hogy mely területen milyen bé�
rezési form ák a legalkalm asab�
bak.

Tóth Pálné

L apunk m últ évi augusztusi 
szám ának ugyancsak az „Idő�
szerű kérdések” rovatában is�
m ertettük  a költségátalányok új 
rendszerét. O lvasóink kérését 
teljesítjük, am ikor e tém akörből 
az átalánycsökkentésekkel, il�
letve a csökkenések ellentétele�
zésével ú jra foglalkozunk.

Időközben a M agyar Posta 
elnökének a Postások Szakszer�
vezete elnökségével egyetértés�
ben hozott döntése alapján el�
készültek a végrehajtási u tasí�
tások. Az ellátási díj új szabá�
lyozását, a M agyar Posta elnö�
kének 4/1985. (XII. 22.) M P szá�
m ú rendeletét a M agyar Köz�
löny 1985. évi 46. szám ában ki�
hirdették. Ennek végrehajtásá -

M ostanában divat arró l be�
szélni, hogy a brigádm ozgalom 
„m egfeneklett”. Az em bereket 
nem  érdeklik a m unkahelyü�
kön m egindult mozgalm ak, 
nem  jelentkeznek társadalm i 
m unkára. A vgm - ek, a m asze�
kolások „elszipkázzák” a 
m unkaerőt.

Ennek ellenére, ha értelm es 
feladatot látnak m aguk előtt a 
dolgozók, akkor mozgósíthatók, 
lelkesíthetők. Amikor kiderült, 
hogy bajban van a Krisztina 
Üzem, hogy m ég a k irendelé�
sekkel sem tudja m egoldani 
problém áit, a Krisztina brigád�
jai az Orion brigád javaslatára 
közzétettek egy felhívást, segít�
séget kérve a többi üzem szo�
cialista brigádjától.

A felhívásra m egm ozdult az 
egész igazgatóság. Valam ennyi 
brigád azt latolgatta, hogy a fel�
sorolt m unkák közül m it tu d n á�
nak vállalni. Egyes szakterüle�
tek  szám ára nem  akadt lehető�
ség, hogy részt vegyenek a 
m unkában, más területekről a 
java m unkaerőt k irendelték a 
Krisztinába.

A jelentkezések egym ás után 
futottak be. A pótvállalásokban 
valam ennyi feladat szerepelt, 
de egyes brigádok még a k itű�
zött m unkálatokon felül is vál�
laltak. A tudakozóban a m un�
kák elvégzésére kom plex bri�
gád alakult, Gömbfej néven. 
A szerződéskötésig 35 brigád 
jelentkezett.

Az ünnepélyes szerződéskö�
tésre — m int arról lapunk  is be�
számolt — a K risztinában jú �
lius 30- án került sor. A szerző�
dést valam ennyi brigádvezető 
aláírta, am elyben kötelezettsé�
get vállalt arra, hogy pótvállalá�
sainak m aradéktalanul eleget 
tesz. A szerződést a Krisztina 
Távbeszélő Üzem és a B uda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
gazdasági és társadalm i vezetői 
is aláírták. Ők a feltételek m eg�
terem tését, az anyagi és erköl�
csi elism erést vállalták.

ról az 1005/1986. MP üzemviteli 
u tasítás rendelkezik. Ez az u ta�
sítás, valam int a kiküldetési 
átalányokról szóló 1006/1986. 
MP számú és a külszolgálati 
átalányok felülvizsgálatára vo�
natkozó 1007/1986. MP számú 
üzemviteli utasítás a Postaügyi 
Értesítő 1986. évi 2. szám ában 
megjelent.

Az utóbb em lített üzemviteli 
u tasítás 6. pontja rendelkezik 
az esetleges jövedelem csökke�
nés kom penzálására. A félreér�
tések elkerülésére e pontot szó 
szerint idézzük: „Meg kell á lla�
p íta n i a dolgozót ért esetleges 
jövedelem csökkenést vala�
m en n y i kiküldetési, külszolgá�
la ti á ta lány fe lü lv izsgá la t utá -

A  Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság Területi Szakszer�
vezeti Bizottsága a beinduló 
m unkaverseny díjazására a 
jobb brigádok részére 10 ezer 
forintot és külföldi u ta t ajánlott 
fel, a M agyar Posta Központja 
pedig 100 ezer forintot a ver�
senyben részt vevő brigádok ju �
talm azására.

H am arosan elkezdődött a 
vállalások teljesítése. A kiren�
delt dolgozók m unkaterületén  a 
tá rsaknak  kellett helytállni, a 
többi üzem m unkájában sem 
lehetett lem aradás am iatt, hogy 
a szakem bereik egy részét 
kénytelenek voltak nélkülözni.

Szinte valam ennyi központ�
tól rendszeresen jártak  át a Vá�
rosm ajorba — no, nem  ten i�
szezni vagy friss levegőt szívni, 
de azért néha bizony fájó szív�
vel nézve a teniszezőket — 
szom baton és vasárnap is pró�
bahívásokat végezni. A brigá�
dok egy része saját központjá�
ban tevékenykedett a Kriszti�
nával kapcsolatban, de sok he�
lyen a kirendelések m ellett 
rendszeresen segitettek a rászo�
ruló osztályoknak a K risztiná�
ban is.

N éha egyik napról a m ásikra 
kellett 30- 40 főt szervezni a pró�
bahívásokra, néha egész hétvé�
gekre igénybe kellett venni a 
brigádtagokat, hol szám csere�
jegyzéket gépelni, hol borítékot 
címezni. A brigádok becsületé�
re váljon, hogy m indig volt ele�
gendő kéz a m unkák elvégzésé�
re. Százszámra vitték haza hé t�
végeken a borítékokat, a h iba�
kartonokat.

A Krisztina brigádjai szinte 
beköltöztek az üzembe. Éjjel�
nappal, m unkaidőben, szabad�
napon egyaránt bent voltak, és 
építették, szerelték a központot, 
takaríto tták  a helyiségeket, be�
szerezték a bútorokat, költöz�
ködtek, költöztettek, selejtez�
tek.

M enet közben újabb brigádok 
kapcsolódtak be a m unkába,

n i összege és a ténylegesen ki�
fiz e te tt á ta lány figyelem bevé�
telével.

A  közép fokú  postaszerv  — a 
tszb - vel, szb - vel egyetértésben  
— mérlegelés a lapján kom pen�
zálja  a jövedelem csökkenést, 
am elyet alapbérem elésként 
biztosítson. Forrását az 1985. 
évi bérpolitikai irányelveknek  
megfelelően saját hatáskörben  
biztosítsa. ”

A  szabályozások 1986. febru�
á r  1- jével léptek hatályba. Re�
méljük, mire újabb tájékoztatá�
sunk érdekelt olvasóink elé ke�
rül, e kérdés szám ukra m eg�
nyugtatóan rendeződött.

T. P.

bár ez ugyancsak nem  megszo�
kott, inkább a lemorzsolódás a 
jellemző. Mire befejeződött a 
verseny, m ár 40 brigád értéke�
lésére kerülhetett sor. Az érté�
kelésnél m egkülönböztették a 
kirendelésben, a m unkaidőben 
és a m unkaidőn kívül végzett 
m unkákat. Term észetesen a 
legm agasabb pontszám ot a 
m unkaidőn kivül elvégzett 
m unka után  kapták, de figye�
lem be kellett venni, ha valam e�
lyik brigádból m unkaidőben 
vagy kirendelés m iatt jöttek el 
a dolgozók.

A brigádok végül is alig több 
m int 4 hónap alatt 40 ezer óra 
többletm unkát végeztek a felhí�
vás nyomán. K irendelésben a 
legtöbb m unkaórát a Belváros 
Távbeszélő Üzem Á prilis  4. bri�
gádja teljesítette. Munkaidő 
alatt a Krisztina Üzem D. Bell 
brigádja dolgozott az új ARF 
központ átadásán a legtöbbet,. 
M unkaidőn kívül a legtöbb 
m unkát a Krisztina Üzem M ün -  
nich Ferenc brigádja végezte.

Az összesített teljesítm ény 
alapján a nem  a K risztinában 
dolgozó brigádok közül a Bel�
város Távbeszélő Üzem Betu -  
lander  brigádja, a Tudakozó 
Gömbfej brigádja és a Belváros 
K álla i Éva  brigádja végzett az 
élen. A legjobb műszaki brigád 
a K risztina D. Bell brigádja lett, 
am elynek tagjai 8600 órát dol�
goztak a központ átadásáért.

A tszb által kiírt versenyt a 
Krisztina M ünnich Ferenc bri�
gádja nyerte m eg a Krisztina D. 
Bell és a Tudakozó Gömbfej 
brigádja előtt.

Ennek a versenynek az igazi 
nyertese azonban a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság kollek�
tívája lett, amely bebizonyítot�
ta, hogy összefogással szinte 
em berfeletti erőfeszítésekre is 
képes. A szocia'ista m unkaver�
seny — nem  először és nem 
utoljára — ism ét bebizonyította 
életképességét.

Szente Judit

Szocialista brigádok 
a Városmajor központért
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A m űszaki értelmiség 
és a m ozgalom

A m inden eddiginél na�
gyobb műszaki- tudom ányos 
fejlődés postai körülm ényei�
nek m egterem tésében külö�
nös hangsúlyt kap azoknak 
a szakszervezeti aktivisták�
nak a m unkája, akik a m ű�
szaki értelm iség ügyeit fog�
ják  képviselni az újonnan 
m egválasztott központi ve�
zetőségben. A feladat persze 
csak ezen a szinten új Erdős 
Róbert villam osm érnök szá�
m ára, aki 1978- tól a POTI-  
ban, majd a postai szerve�
zet- korszerűsítés u tán  újra

m egválasztott szb - titkárként 
a POTIBER - ben képviseli a 
műszaki értelmiséget.

M unkájáról, újjászerve�
zett intézm ényéről, a közel�
jövő feladatairól érdekes 
dolgokat mond:

— A nálunk dolgozók 
szám a az összpostai létszám 
1 százalékát sem éri el, 
mégis — sajátos feladatai�
nak megfelelően — a postai 
műszaki értelm iség 10 szá�
zaléka nálunk dolgozik. Az 
intézet dolgozóinak több 
m int a fele felsőfokú végzett�
ségű, tehát eleve adott szá�
m om ra az az érdekeltségi 
szféra, am elyben dolgoznom 
kell. Köztudott, m anapság 
erről sok szó esik, hogy a 
technikai haladás elképzel�
hetetlen jól képzett, és a 
végzett m unkájuk arányá�
ban m egbecsült — és az ed �
digieknél jobban tám ogatott 
— műszaki értelm iség nél�
kül. Központi vezetőségi 
tagságom tól azt várom, 
hogy a jövőben sokat fog ja-

Vigogne városka főterén, a 
postahivatallal szem ben lepar�
kolt egy gépkocsi. Vezetője 
nem  szállt ki, elővette az aznapi 
sajtót, rágyújtott és élvezettel 
szívva a füstöt, olvasni kezdett. 
Aztán a m egm aradt csikket ki�
dobta autójából. N éhány m á�
sodperc telhetett el, am ikor egy 
idősebb férfi m egállt a gépkocsi 
ablakánál és benyújtotta a csik�
ket:

— Kérem, ön ezt a cigaretta�
m aradékot nyilván véletlenül 
kiejtette. Tessék, fogja!

A gépkocsiban ülő értetlenül 
hajtotta össze újságját. Mit akar 
ezzel a csikkel ez a pasas? O kta�
tólag szólt:

— Ha nem  tudná, uram , én 
ezt a csikket nyilván azért dob�
tam  ki, m ert m ár nincs rá szük�
ségem!

vulni a postai felső szintű 
vezetés és az intézeti sza�
kem berek közötti inform á�
cióáramlás, általam  a tagság 
is többet fog tudni az általá�
nos törekvésekről, felada�
tokról és talán  a mi problé�
máink, vágyaink is ism er�
tebbek  lesznek.

Erdős Róbert ritka erény�
nyel, érdekes gesztussal vált 
népszerűvé a m ostani kong�
resszuson. Visszavonta je �
lentkezését, am ikor felszóla�
lásra következett: az előtte 
szólók m ár elm ondták azo�
kat a problém ákat, am elyek�
kel foglalkozni szeretett vol�
na. Nem akarta szaporítani 
a szót, fölöslegesen igénybe 
venni a küldöttek idejét. 
A különös kongresszusi sze�
replés azonban az em bere�
ket és ügyeket felelősen 
képviselő szakszervezeti ve�
zető döntése volt. A központi 
vezetőség aktív, problém a�
érzékeny, gondolkodó fővel 
gyarapodott.

(mann)

A tét: becsület, bizalom
A postai m unka elengedhe�

tetlen tartozéka az ügyfelek bi�
zalma. Különösen a kézbesítők 
— a hírek hordozói — válnak 
rövidebb - hosszabb idő u tán  bi�
zalmi em berekké, akiket az 
ügyfelek szinte családtagként 
kezelnek. Még inkább így van 
ez falun. A „postás” ott m inden 
házban otthonosan mozog, m in�
dent rá bízhatnak, hiszen ő a 
legm egbízhatóbb em ber. Ha az�
tán  csorba esik a becsületen, 
m ert m egtéved a kézbesítő, ez 
nem csak az ő szégyene, hanem  
nagy kárt okoz a postának is. 
M egrendül az em berek bizal�
ma. Az ilyen — esetleg sikkasz�
tó — kézbesítőtől nyilvánvaló�
an m eg kell válni, s meg kell 
kapnia méltó büntetését. Van 
azonban olyan eset — s erre 
volt példa a közelm últban — 
am ikor alaptalanul, ham is vád 
alapján hurcoltak m eg egy kéz�
besítőt, s ingatták meg az ügy�
felek bizalmát. Az ilyen becsü�
letes dolgozót m inden áron meg 
kell védeni.

*

Pethő Józsefné  m ég a nyár 
folyam án sírva kereste fel jog�
segélyszolgálatunkat, hogy a fa-

Francia lapokból

A férfi ekkor benyúlt a gép�
kocsi ablakán, szabályosan elol�
totta a ham utartóban a csikket 
és a legnagyobb udvariasság�
gal mondta:

— Én vagyok ennek a posta -  
hivatalnak a vezetője. Mi a tisz�
taságra, a kis parkunkra  sokat 
adunk. Ne haragudjon, de ne�
künk sincs rá szükségünk.

E sorok írója a közelben ta r�
tózkodott, s megfigyelhette, 
hogy a postahivatal vezetőjé�
nek egy csöppet sem csökkent

a tekintélye, de a gyűrű sem 
esett le az ujjáról.

*

D uran kézbesítőnek igen m ű�
velt, finomlelkű kutyája volt, 
nem  olyan átkozott, m int sok 
külterületi kertes háznál, ahol 
m ajd leszedik róla a ruhát. 
Egyik nap belépett lakásának 
szobájába, hogy a fárasztó kéz�
besítőm unka után belesüpped�
ve a puha fotelbe, kiolvassa a 
napi sajtót. Meglepődve látta, 
hogy kutyája benne ül a fotel�
ban. Ism erte az eb sértődékeny 
term észetét, nem  zavarta le, h a�
nem  cselhez folyamodott: az ab�
lakpárkányhoz lépett és kikiál�
to tt a kertbe:

— Sicc! Ronda macskák! 
Sicc! Sicc!

A kutya azon nyom ban leug�
rott a fotelból, az ab lakpárká�
nyon term ett és vadul kiugatott 
a kertbe. Ezalatt D uran kézbe�
sítő nagyot nevetett, gyorsan el�
foglalta helyét a fotelban és 
nyugodtan olvasta újságját.

Egy hét sem telt el, vasárnap 
délután D uran éppen a fotel�
ban ült, újságot olvasott, am i�
kor valaki csapkodta kívülről a 
kilincset. Végre kinyílt az ajtó s

a belépő, m árm int a kutya, 
m eglepődve nézte a fotelban 
ülő gazdáját, aztán hirtelen el�
határozással az ab lakpárká�
nyon term ett, s féktelenül mo�
rogva kiugatott a kertbe.

— Ugyan mi lehet az? — haj�
totta össze D uran az újságját, s 
az ablakhoz sietett. A kert csen�
des, csak egy - egy falevél zör-  
ren, am int aláhull. Erőteljeseb�
ben kém lelt kifelé, de semmi 
gyanúsat nem  észlelt. Ezúttal 
tévedett az én kutyuskám  — 
gondolta, azzal megfordult, 
hogy visszaüljön a fotelba és to-

vább olvassa újságját. De nem  
tehette. A kutya ugyanis m ár 
benne ült vigyori képével a fo�
telban.

Franciából fordíto tta: 
Dénes Géza

luban  — N em esgörzsönyben — 
azzal vádolják, kézbesítés köz�
ben ellopott egy tízezer forint 
értékű aranytárgyat. Az állító�
lagos károsult négy esetben is 
az udvarba bedobott névtelen 
és gyalázkodó levélben szólítot�
ta  fel Pethőnét, hogy adja visz-  
sza az ellopott ékszert. A leve�
lek jellegzetes kődarabbal vol�
tak  „felszerelve”. Az így „kéz�
b esíte tt” levelek alapján aztán 
csodálkozva fedezte fel a hason�
ló köveket Pethőné K irá ly  La�
joséi. udvarán. C sakham ar ki is 
derült, feltevése igaznak bizo�
nyult, ugyanis Király Lajos — 
felesége nevében — a rendőrsé�
gen feljelentést tett, m elyben 
Pethő Józsefné kézbesítőt az 
ékszer ellopásával vádolta. 
M egindult a nyomozás. Bár a 
sérte tt állításán kívül semmi bi�
zonyíték nem volt, a pápai 
rendőrkapitányság mégis ala�
posnak találta a gyanút, és vád�
em elési javaslattal adta át az 
ügyet az ügyészségnek. A pápai 
ügyészség bizonyítékok hiányá�
ban az eljárást ugyan m egszün�
tette, ezzel azonban, valam int 
az indoklásban található m eg�
jegyzésekkel Pethő Józsefné 
nem  érte tt egyet, ezért jogse�
gélyszolgálatunk segítségével a 
végzés ellen panaszt nyújtott 
be a V eszprém  megyei fő�
ügyészséghez.

❖

Mivel szándékos bűncselek�
m ény elkövetésével vádolták 
Pethőnét, a jogszabályok sze�
rin t a jogi képviseletet a  jogse�
gélyszolgálat nem  láthatta el, 
sőt a feljelentők ellen sem indít�
hattunk  eljárást, am íg a bün te�
tőeljárás be nem  fejeződött. így  
csak segíthettünk, s megfogal�
m aztuk a különböző kérelm e�
ket, m ert Pethőné igazáról meg 
voltunk győződve. Szerencsére 
az eredm ény nem  m arad t el.

A benyújtott panasznak telje�
sen helyt adott a főügyészség. 
M egállapította, hogy Pethőné a 
lopás bűncselekm ényét nem

követte el, továbbá, hogy nem  
kézbesítés „ürügyén” m ent be 
a lakásba, m int ahogy az 
ügyészség határozata szól, ha�
nem kötelességből. így  tehát 
m ég alapos gyanú sem állapít�
ható m eg Pethőnével szemben, 
s ezért vele szem ben a nyomo�
zást m egszüntették.

*

Most m ár ind íthattuk  a kéz�
besítő becsületét helyreállító és 
a jogtalanul megvádoló m eg�
büntetése iránti eljárást. S itt 
m ár a jogi képviselet ellátásá�
nak sem volt akadálya. Az 
ügyészségnél feljelentést te t�
tünk Király Lajos ellen ham is 
vád bűncselekm énye miatt. Eb�
ben kértük  annak figyelem be�
vételét, hogy Pethő Józsefnét az 
ellene folytatott eljárás rendkí�
vül megviselte. Nemcsak em be�
ri m éltóságában alázták meg, 
hanem  m unkakörének jellege 
m iatt az eset alkalm as volt arra 
is, hogy az ügyfelek bizalma 
m egrendüljön, s esetleg a  m un�
kakör ellátására alkalm atlan�
nak is tartsák. A lkalm as volt a 
posta m unkájában való bizalom 
m egingatására is. A feljelentés 
alapján az ügyészség vádat 
emelt, s ennek alapján a Pápai 
Városi Bíróság Király Lajos ne-  
mesgörzsönyi lakost bűnösnek 
találta gondatlanságból elköve�
tett ham is vád vétségében, s — 
körülm ényeire tekin tettel — 
két évre próbára bocsátotta.

így  végül is kiderült Pethőné 
ártatlansága, persze a falu la �
kossága és a postás dolgozók 
között becsületét csak úgy lehet 
helyreállítani, ha a végered�
ményről az érdekeltek tudo�
m ást szereznek. E célt szolgálja 
ez a cikk is. Örülünk, hogy köz�
rem űködhettünk abban, hogy 
egy becsületes régi postás dol�
gozó m egtalálja nyugalm át, és 
visszaszerezze a m unkájához 
nélkülözhetetlen bizalmat.

Dr. Molnár Sándor

Borozó a szomjas krokodilhoz... 
avagy aki iszik, megrongálja a telefont

A Híradástechnikai Egyesület 
postai szakosztályainak 
március havi programja

Március 4. (kedd), 10.30 óra, 
Posta Járműtelep, XIV., Egressy 
út 35—51. Király József : Gépjár�
művek fékalkatrészeinek korsze�
rű felújítási technológiája.

Március 5. (szerda), 15 óra, VI., 
Népköztársaság útja 3. Dr. Mol�
nár Csabáné: Postaforgalmi háló�
zatok tervezése, az új góchálóza�
tok struktúrája.

Március 11. (kedd), 14.30 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Dr. 
Gosztony Géza: Új utak és régi 
célok a távközlés forgalmi mére�
tezésében. Beszámoló a 11. ITC-  
ről (Intemacional Teletraffic 
Congress) — 1985. szeptember 
Kyoto, Japán.

Március 12. (szerda), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Sza-  
bóné Torda Éva: A belső érde�
keltségi rendszer kísérleti szaka�
szának értékelése, a kiterjesztés 
lehetőségei.

Március 18. (kedd), 14.30 óra, 
Találkozás: Budapest, Orczy téri 
építkezés felvonulási konténer, 
Kőbányai úti kapu. Táborhegyi

István: Budapesti Hírlapgócüzem 
építése üzemlátogatással.

Március 19. (szerda), VI., Nép-  
köztársaság útja 3. Nyevrikel 
Em ília—Szabó Sándor: A gyorsí�
tott távközlésfejlesztés finanszíro�
zási lehetőségei.

Március 20. (csütörtök), 10.30 
óra, VI., Népköztársaság útja 3. 
Orbán János: Vállalati energia-  
gazdálkodás és fejlesztési lehető�
ségei.

Március 25. (kedd), 15 óra, VI., 
Népköztársaság útja 3. Dr. Haza�
fi  József: A felvevőszolgálat
elektronikus eszközei.

Március 26. (szerda), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Dr. 
Szabó Albert: Kezelési, karban�
tartási és technológiai utasítások 
készítésének munkavédelmi 
szempontjai.

Március 27. (csütörtök), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Dr. 
T am ay Kálmánná: Európai or�
szágok távközlési igazgatásainak 
hálózatdigitalizálási koncepciói 
(CEPT- országok, Bulgária).

Örökzöld téma. . .  mi pedig pirulhatunk, mert bizony, 
nemigen büszkélkedhetünk a nyilvános távbeszélő-állo�
mások útján nyújtott szolgáltatásainkkal, sem a telefon- 
fülkék kultúrált küllemével. Mi szégyenkezünk, pedig a 
telefonálókkal együtt mi is szenvedői vagyunk mások mű�
veletlen magatartásának vagy felelőtlen garázdaságának.

Ne mentsük fel azonban teljességgel magunkat! A kö�
zönséget elsősorban nekünk kell megtanítanunk arra, mi�
ként kell helyesen telefonálni. De talán a felelőtlenség is 
visszafogható valamennyire ismételt felvilágosítással, cél�
irányos propagandával, s ez — bár megvan a hivatalos 
szervezete — mindannyiunk lelkiismereti kötelessége. Be�
széljünk hát nyíltan arról, ami úgyis szóbeszéd tárgya.

Levelet kapott a posta. Azt ír�
ja  benne valaki, valahonnan 
(névtelen levél), hogy neki p a �
nasza volna. Mi a panasza? 
ím e: „Miért fizetik m a g á t. . .?! 
Azért, hogy aludjék? Azért, 
hogy ne törődjék a dolgozó em �
berrel, ha éppen telefonálni 
akar? Azért, igaz?! Én ugyanis 
nem  tudok telefonálni, m ert a 
nyilvános telefon, am elyik a la �
kásom  közelében van, az rossz. 
Mindig akkor rossz, am ikor én 
akarok telefonálni. M aga ne tát-  
sa a száját! M aga ne m alm oz�
zon, hanem  javítsa m eg a rossz 
te lefonokat. . . ! ”

Ennyi a levél. Se befejezése. 
Se bevezetése. Se név, se cím. 
Csak G yőr 2 postahivatal bé�
lyegzőjéből deríthető ki, hogy 
valószínűleg Győrött lakik a fel�
bőszített telefonálni akaró. 
Csakhogy nem  tud, m ert a ké�
szülék rossz. Éppen az rossz, 
am elyiken ő akart beszélni.

De m iért rossz?!
Végtére is igaza van a levél�

írónak. A legtöbb em ber fontos 
ügyben telefonál, és persze 
nem  tud, ha rossz a készülék.

És sajnos, sok a rossz vagy 
m egrongált készülék.

De miért?!
Lássuk!
A Győrött levő 155 nyilvános 

telefonkészülék közül csikorgó 
hidegben hárm an ellenőriztünk 
összesen hatvankettőt: M ándli 
Sándor, a Győr- Sopron Megyei 
Távközlési Üzem vezetője, N é�
m eth G éza  művezető üzem m ér�
nök és a krónikás.

Mi a tapasztalásunk? Szomo�
rú. A hatvankét készülék közül 
csupán öt nem működött, de a 
nyilvános telefonállomások „il�
lusz trálására” nem  találok jel�
zőt, m ert ami ide illene, azt nem 
tűri a nyomdafesték. N ém eth 
Géza, aki alfától ómegáig ism e�
ri a hibákat, m ég m egtoldja a 
látványunkat. Ezt meséli:

— Van, am ikor a sarkából 
forgatják ki a telefonfülkét. 
Van, am ikor csak a tetőzetét 
em elik le, merő passzióból, jó 
heccből. M egtörténik, hogy va�
laki erőfitogtatásból egyetlen 
„karate - ü téssel” kettétöri a ké�
szüléket. Van persze olyan is, 
akinek ereje nincs ugyan, de

tyúkeszéből annyira azért telik, 
hogy leszerelje a készüléket, 
így bizonyítván: ő erősebb a 
postánál, m ert csakazértis ki�
babrált a m űszakiakkal, hiszen 
leszedte, ellopta a piros m ű�
szert. Csakugyan ellopta. Ta�
valy Győr- Sopron m egyében 
hat készüléknek veszett nyoma. 
Mit kezd vele a tolvaj? Az ördög 
se tudja.

Bámulom az idegfeszítő 
m unka m űvezetőjének hum o�
rát, de mit lehet tenni a vandál 
pusztítás nyom án, hogy ne 
érezzék a hátrányát azok, akik 
vétlenek? Semmi mást, m int 
szünet nélkül javítani a m eg�
rongált készülékeket. Hogy 
mindez évente mibe kerül csak 
nekünk, Győr- Sopron megyei�
eknek? Sokba. Több m int egy�
millió forintba. Ezért az össze�
gért ha t újabb nyilvános tele�
fonállom ást létesíthetne a pos�
ta. De nem  létesít, m ert a pénzt, 
m intha porszívóval szívnák, 
úgy viszik a javítások.

M ándli S ándor ezt mondja:
— Tavaly pontosan egymil-  

lió - hatvankétezer forintot fizet�
tü n k  ki a nyilvános telefonállo�
m ások és a különféle kábelsza�
kítások javításáért. Nagy ösz-  
szeg. Rendkívül nagy. Relatív 
gazdagságunk jele, m ert hiszen 
ezt az összeget az ablakon dob�
tuk  ki — a semmibe. Szeretném  
hangsúlyozni, hogy ez nem  
csak a Soproni Postaigazgató�
ság kára, hanem  az egész nép�
gazdaságé. Az egész országé. 
Az enyém, a tiéd, valam ennyi�
ünké . . .  A károkat ugyanis a 
közös kalapban m eglevő pénz�
ből kell kifizetni. Tehát csök�
kenti a nemzeti jövedelm et. 
Ami pedig elm egy a vámon, az

itt, sajnos, sohasem  térü l m eg a 
réven.

Az elm últ öt esztendőben a 
M agyar Posta G y ő r - S o p ro n  
m egyében is m indent m egtett 
azért, hogy jó és m ég jobb szol�
gáltató lehessen. Sok anyagi 
gondja ellenére a többi beruhá�
zás m ellett 316 új, korszerű 
nyilvános telefonállom ást léte�
sített a m egye területén. Öt év�
vel ezelőtt mindössze 139 nyil�
vános állomás volt az öt város�
ban és körzetében. Ma 455 van. 
Ebből Győrött 155, G yőr auto�
m atizált körzetében 77, Sopron�
ban 100, Sopron körzetében 36, 
M osonm agyaróvárott 51, a vá�
ros körzetében 20, Csornán 8, 
K apuvárott szintén 8. Hogy 
ezek a többlet nyilvános tele�
fonállomások mit és m ennyit 
érnek — eltekintve m inden 
anyagi értéküktől — azt csak 
azok tudják, akiknek éjszaka 
volt m ár epegörcsük, szülési 
fájdalm uk, infarktusuk vagy 
kisgyerm ekük volt m ár életve�
szélyben. Igen, csak ők tudják. 
A telefon ugyanis elsősorban 
életm entő társunk.

A m egvizsgált hatvankét 
nyilvános telefonállom áson ta �
pasztalt észleléseink közül íme 
néhány, csupán ízelítőül.

Az Ifjúság körút 7- es számú 
ház előtt helyi h ívásra alkalm as 
készülék van. A fülke ajtaját el�
görbítették, ablakát pozdorjává 
törték. A fülkében egy férfi itta�
san szidja Bellt és mindazokat, 
akik a készüléket oda felállítot�
ták  — m ert nem  m űködik. P a�
naszolva darálja, hogy m ár h á �
rom 2 forintost bedobált, de 
m ég m indig nem  tudott beszél�
ni a h ív o tta l. .  . Kis szünet után 
végre sikerült. A kkor viszont
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A kenyér a járattal érkezik
A gyógyszert házhoz szállító 

postai szolgáltatás u tán  talán 
nem is olyan meglepő a leg�
újabb. Ám e lakossági szolgál�
tatás esetében — am elyről írá�
sunk szól — sem csupán újabb 
bevételi forrásról adunk hírt, 
hanem  arról is, hogy ism ét egy 
lépéssel közelebb kerültünk 
azokhoz az em berekhez, akik�
ből tulajdonképpen élünk, s 
akikért vagyunk, dolgozunk.

A friss kenyér postai járati 
gépkocsin történő kora reggeli 
szállításáról van szó . . .

Az ötlet m ég 1984 tavaszán 
született, am ikor is a gyoma-  
endrődi hivatal vezetője és a 
Körösi Sütő-  és Édesipari Válla�
lat igazgatója m egkeresték a 
Szegedi Postaigazgatóságot az�
zal a kéréssel, hogy járati gép�
kocsi szállíthassa a friss kenye�
ret a Békés megyei Körösújfa�
luba. Ugyanis a községbe a sü �
tőipari vállalat csak a déli órák�
ban tud ta eljuttatni a kenyeret, 
sőt, olykor csak m ásnaponként, 
m ert a kenyereskocsi a szállítá�
si útvonal végén ért oda.

A kérés m eghallgatásra ta �
lált. A Szegedi Postaigazgató�
ság postaforgalmi és hírlaposz�
tályának helyettes vezetője, 
Szegvári Tamás a következőket 
m ondta el az új szolgáltatás 
megszervezéséről, indításáról, 
és m űködésének másfél éves 
tapasztalatairól.

— M egvizsgáltuk a kérést a 
postai előírások és egyéb szem�
pontok figyelembevételével, s 
1984. június 1- jév^l m ár indul�

hatott az új szolgáltató^: a Köjál 
által engedélyezett zárt konté�
nerekben szállítja a já ra t azóta 
is a kenyeret. Ez a tevékenység 
term észetesen bevétel is a pos�
tának, m ert konténerenként 33 
forintot számolunk el. Az a napi
6- 7 konténer pedig elfér a gép�
kocsiban, m ert az am úgy is 
csak 20- 30 százalékos kihasz�
náltsággal közlekedett. A kü �
lönm unkáért pedig a gépkocsi�

vezető és a járatk ísérő  alkal�
m anként húsz - húsz forintot 
kap. Tehát dolgozóink többlet-  
m unkáját is el tudjuk ismerni. 
Tavaly összesen ezerhatszáz -  
nyolcvanhét konténert szállítot�
tak oda és vissza a járatok, am i�
ből 55 ezer 671 forint bevéte�
lünk származott.

Term észetesen a Körösi Sü�
tő-  és Édesipari Vállalat vésztői 
üzem ét is felkerestük, ahol a 
kenyereskonténereket veszik 
fel a postás dolgozók. Bódi Je�
nő, az üzem vezetőbe elmondta, 
hogy bár nincs nyereség a ke�
nyéren, mégis kell ez a szállítá�
si mód, m ert így időben Körös�
újfaluba ér a kenyér, s nenj kell 
az em bereknek naponta több�
ször is kim enniük a helyi két 
bolt valamelyikébe, lesni a szál�
lítást. Majd m egerősítette infor�
m ációnkat Savanya  Im rének, a 
postaforgalmi osztály előadójá�
nak a jelenlétében is: a vállalat 
valóban szeretné kiterjeszteni 
érdekeltségi területén ezt a 
szállítási módot. M ár folynak is 
a tárgyalások a gyomaendrődi 
székhelyű vállalat vezetőivel a r�
ról, hogy m ég idén bevezetnék 
a postai járati gépkocsin történő 
kenyérszállítást Bucsa és K er�
tészsziget települések boltjaiba.

Szem élyesen is meggyőződ�
tünk  az új szolgáltatás eredm é�

nyességéről, kezdve onnan, 
hogy a vésztői sütödétől sze�
m élyautón követtük a kenyeret 
szállító járati gépkocsit egészen 
Körösújfaluba. A R obur teher�
autóval valam ennyivel előttünk 
haladt G yányi Gábor gépkocsi-  
vezető és Farkas László  já ra tk í�
sérő. A görgős konténereket 
még a sütöde udvarán húzták 
fel a platóra, m ajd rögzítették, s 
am ikor m egérkeztek a körösúj�
falui két bolt egyike elé — csak 
egy volt éppen nyitva —, egy 
rám pára kitolták a konténere�
ket. T ehát viszonylag egyszerű�
nek bizonyult a többletm unka. 
A vásárlók pedig, bár m egszok�
ták, hogy másfél éve a postások 
szállítják nekik a kenyeret, örö�
m üknek hangot adtak érkezé�
sünkkor, s ahogy Bódi Jenő, a 
sütöde vezetője, úgy ők is n a �
gyon korrektnek, pontosnak, 
udvariasnak m ondták a postás 
dolgozókat. Hasonlóan nyilat�
koztak a kereskedők is.

Tény, hogy nem  egyszerű 
küldem ényként fogták fel pos�
tás dolgozóink a kenyereskon�
ténereket; annál többet látnak 
benne: személyesebb, bizalm a�
sabb kapcsolatot a lakossággal, 
ami, ha jól m eggondoljuk, más 
területen is növeli postás dolgo�
zóink jó hírét, tek in té ly é t. ..

Aszódi László Antal

pénz nélkül engedélyez a ké�
szülék kilenc percet. Ez hogyan 
lehetséges?

A hozzáértő Ném eth Géza ki�
nyitja a készüléket és máris 
m egállapítja: fennakadt egy
kétforintos. Ennek oka az, hogy 
egyszerre három  érm ét is bedo�
bott a telefonáló. Egyszerre 
csak kettőt szabad, a harm adi�
kat és a többit csakis akkor, ha 
a készülék elkezdi adni a figyel�
meztető jeleket.

A Jereváni úti 5- ös számú 
postahivatal előtt ikerfülke van. 
Az egyik helyi, a m ásik távolsá�
gi h ívásra is alkalm as. Távolról 
figyelünk, m ert két kism am a 
tartózkodik a fülkében. Vagy 
hosszan tárgyalnak valakivel, 
vagy nem  tudnak telefonálni. 
P ár perc u tán  megtudakoljuk:

— Baj van  a készülékkel?

— Baj?! — kérdi m érgesen 
Sági M ihályné  és H arsányi La-  
josné. — M inden baj relatív. 
Baj, hogy nem  tudjuk fölhívni a 
Gelkát, m ert m ár egy órája fog�
lalt, de baj az is, hogy olyan 
vandál em berek is belépnek a 
telefonfülkébe, akik erejüket a 
készüléken próbálják ki. Tes�
sék nézni, a drága készülék be�
szakadt! Aki ezt eltörte, annak 
a kezét kellene ketté törni!

A készülék egyébként így, 
beszakítottan is működött, csak 
a Gelka volt foglalt — véget 
nem  érően. Sajnos.

A Szőnyi utcai, telefonfülke 
annyira új, hogy szinte érezni 
az új létesítm ény illatát. De�
cem ber 28- án állították föl, de a 
két telefonkönyvnek m ár h ír�
m ondója sincs.

A József Attila út 52. előtti 
fülkében Szom bat Lajos kisfiá�
val, a három éves Szilárddal to�
porog a hidegben. Nem tépi, 
nem  húzza, nem szidja a készü�
léket, csak vár és toporog, hiá�
ba . .  .

Ifjú m érnökünk „m egnyug�
tatja":

— Ne tessék várni. É rintke�
zési hiba van. A gégecsővel vé�
dett kábelt valaki eltépte — 
mondja, és azonnal a következő 
fülkéhez hajt, értesíteni a m ű�
szakot, hogy azonnal jöjjön a 
műszerész, javítsa meg. Fél órá�
val később a készülék m ár m ű�
ködött.

Szombat Lajosnak sürgős lett 
volna a telefon. A Rába M agyar 
Vagon-  és G épgyárban dolgo�
zik és a főnökét akarta  értesíte�
ni: beteg a kisfia, orvoshoz kell 
vinni.

A Vörös H adsereg úton, a 
szabadhegyi vasútállom ás kö�
zelében él a telefon, m ert a tá r�
csahang m egvan, csak éppen 
telefonálni nem  lehet, m ert va�
laki kitépte a mikrofont.

A belvárosban jók a telefo�
nok, a 2- es postán is, meg az u t�
cai fülkékben is. A 2- es posta 
előtt azonban van egy „fölfede�
zésünk”. Valaki az egyik, nem �
zetközi hívásra alkalm as fülke 
ablakán m agánhirdetést ra �
gasztott a tájékoztató fölírásra.

Ú jvárosban egyetlen rossz 
készüléket találtunk, a Bokányi

Dezső utca és a  N ép utca sa r�
kán levőt. Miközben az egyik 
fülkét ellenőrizzük, a rra  jön egy 
pipás atyafi és érdeklődik:

— Jók?
— Jók  — nyugtatom  meg, 

m ire ő:
— Az nagy szó, m ert errefelé 

sok a piás em ber — súgja bizal�
m asan, aztán a szemközti házra 
mutat. O tt olvasom ezt a föl�
írást: „Borozó a szomjas kroko�
dilhoz”

Félelm etes cím, de csak�
ugyan jók a készülékek. Egyet�
lenegyet találtunk a környéken, 
am elyet m egrongáltak. Ez a 
Kossuth Lajos ú t 136- os számú 
ház előtt álló. Telefonkönyv 
nem  volt, és a fülke ajtajának 
üvegét kitörték. A telefon azon�
ban ott is működött.

Egyébként a hatvankét tele�
fonfülke egyikében sem ta lál�
tunk  olyan telefonkönyvet, 
am ely 'teljesen h ibátlan lett vol�
na. Tépettek, gyűröttek, nyú-  
zottak, rágottak — vagy egysze�
rűen  „csak” ellopták.

Végezetül N ém eth Géza ezt 
mondja:

Kérem , hogy írja meg: a nyil�
vános fülkéből telefonáló a sa�
já t és társai érdekében mindig 
csak úgy telefonáljon, ahogyan 
azt az útbaigazító táblácska 
m utatja. Ha nem  így tesz, el�
rontja a készüléket, és m inden�
kit m egakadályoz abban, hogy 
összeköttetést terem thessen az�
zal, akivel kíván.

Mándli S ándor így búcsúzik:

— Boldog lennék, ha leg�
alább m inden ötödik em ber tá r�
sadalm i postássá lenne: óvná, 
vigyázná a nyilvános telefonké�
szülékeket a rongálóktól, és ha 
durvaságot tapasztalna, értesí�
tené a rendőrséget. Sok pénzt, 
sok szellemi és fizikai energiát 
és m ég több eszmei értéket ta �
karíthatnánk  m eg így — önm a�
gunknak és em bertársainknak.

Sindulár Anna

„Ne engedjük objektív 
okokra hivatkozva takargat�
ni és elfedni azokat a h ibá�
kat, am elyeket elkövetünk, 
ne engedjünk a könnyű k í�
sértésnek, ne hivatkozzunk 
m induntalan arra, hogy ez 
nincs, m eg az nincs!”

Talán ez volt a legfonto�
sabb kijelentése, figyelmez�
tetése Tóth ü lés  kongresszu�
si felszólalásának. Hiszen ez 
a m ondat arról a valóság�
ism eretről, illúzió nélküli 
szemléletről is tanúskodik, 
am elyre m anapság m inden 
postásnak szüksége van. 
U gyanakkor arról is, hogy 
nem  szabad lebecsülni ered�
m ényeinket, am elyeket öt év 
alatt elértünk. M ert azok az 
em berek érték  el, akik 
ugyan tisztában voltak és 
vannak  az objektív nehézsé�
gekkel, mégis te tték  dolgu�
kat. N aponta 2 200 000 köz�
ponti lapot és 1 000 000 vidé�
ki lapot kézbesítettek. Szá�
m oljuk hozzá a leveleket, 
csomagokat, utalványokat, a 
táviratokat és a telefonbe�
szélgetéseket! N aponta jó

négymillió em bernek nyúj�
tottak valamiféle szolgálta�
tást.

S hogy nem  hiba nélkül 
végezték? Ez igaz. De vajon 
melyik vállalat dolgozik 
ilyen kis hibaszázalékkal, 
m int a posta? A különbség 
csak az, hogy a posta m un�
kája állandóan szem előtt 
van, túlontúl személyhez 
szól, s így a kevés hiba is 
sok. V annak azonban olyan 
hibák, am elyeket könnyen 
ki lehetne szűrni, am elyeket 
nem  lehet ráfogni objektív 
okokra. Ilyen például, ha a 
postás kényelem szeretetből 
nem  kísérli meg a külde�
m ény kézbesítését; ha a táv �
iratot nem  adják át idejében 
a cím zettnek; ha az újságos 
nem  hajlandó előfizetést fel�
venni, m ert húsz m éterrel 
többet kellene gyalogolnia; 
ha az expediálók figyelm et�
lenül számolják a lapokat; 
ha a m unkaügyis vagy a fő�
nök m inden ellenőrzés nél�
kül bárkit felvesz postásnak; 
és m ég sorolhatnám . Ezeket 
a m ulasztásokat pénz nél�
kül, egy kis szorgalommal,

felelősségtudattal, figyelem�
mel ki lehetne küszöbölni, s 
levehetnénk a hibák listájá�
ról. M ert akik m anapság a 
szokottnál is élesebben b í�
rálják a posta m unkáját, 
azok ezeken a hibákon jog�
gal háborodnak fel. S hiába 
reális a mi önértékelésünk, 
hiába tudjuk azt, hogy h ibá�
ink nagy része objektív 
okokra vezethető vissza, ha 
egyszer tám adási felületet 
hagyunk, ha nyilvánvalóan 
mi vagyunk azok, akik elkö�
vetjük ezeket a hibákat.

Az önértékelés tehát ön�
m agában nem  elég. Úgy kell 
dolgoznunk, hogy a köz vé�
lem énye is megváltozzék ró�
lunk; hogy a „posta” szóra 
ne egy kézlegyintés vagy 
egy gúnyos mosoly jelenjék 
m eg az arcokon! M indezért 
tehát nekünk  kell változ�
nunk, m ert nem  a tükröt 
kell összetörnünk, hanem  
m agunkat kell szebbé, jobbá 
tennünk, s akkor m ajd a  tü �
kör is azt m utatja, am it sze�
retnénk.

Udvarhelyi András

Küldeményt értesíteni?
Ha nem  lenne 37 évi posta -  

szolgálat mögöttem, akkor az 
alábbi m egdöbbentő észrevéte�
lem et ném  szakszervezetünk 
lapjának, hanem  az Esti Hírlap 
„Itt a budapestiek beszélnek” 
rovatának küldtem  volna el, ők 
szeretik az ilyen és ehhez h a�
sonló „csem egéket” szellőztet�
ni, és am int hallottam , nem  is 
mindig eredm énytelen a köz�
benjárásuk.

Pestlőrincen lakom, és n a �
gyon örültem, am ikor hosszú 
évek fáradságos m unkája után 
elkészült a szép új 1- es postahi�
vatal. Lakásomhoz közel lévén, 
ügyes - bajos postai elintézniva�
lóimmal gyakorta betérek.

A bejárattal szem ben vannak 
a postafiókok és a letéti külde�
m ények elhelyezésére szolgáló 
részlegek. Fölöttük a követke�
ző, jó nagy betűs felirat díszük: 
É rtesített küldem ények. V ala�
hányszor a szem em be ötlött, 
m indig elhatároztam , hogy szó�
vá teszem, de azután — ahogy 
ez m ár lenni szokott — m egfe�

ledkeztem  róla. El tudom  kép�
zelni, hogy m ások is — különö�
sen a postások — így voltak ve�
le, m ert ez az elképesztő címszó 
a mai napig is ott díszeleg. Re�
mélem, m ár nem  sokáig.

K inek ju thato tt eszébe ez az 
értelm etlen küldem énym egjelö�
lés? Kik és miről értesítik a kül�
dem ényeket? Hogyan lehet egy 
küldem ényt értesíteni? M ert a 
címzett értesíthető arról, hogy 
küldem énye érkezett, am elyet 
átvehet a postahivatalban, vagy 
a feladó arról, hogy például a 
címzett ism eretlen, esetleg nem  
fogadta el és visszaküldi a leve�
let.

A rra m ár nem  em lékszem 
pontosan, hogy 2- 3 évvel ez�
előtt, am ikor Pestlőrinc 1 posta -  
hivatal m egnyílt, ez a feürat ott 
volt- e már. És a biztosok vajon 
látták - e? Ha igen, tettek - e ész�
revételt, kifogásolták- e? Lehet, 
hogy az utóbbi években, mióta 
nyugdíjas vagyok, átírták  a 
Postakezelési U tasítást, és a le�
téti küldem ények elnevezése 
megváltozott? Ha valóban így

keresztelték volna el a letéti 
küldem ényeket, akkor bocsána�
tot kérek és egy szót sem szól�
tam  — legföljebb a nyelvérzé�
kem tiltakozik hevesen —, de 
ha az elnevezés nem  változott, 
akkor kérem , sürgősen távolít�
sák el ezt az értelm etlen feüra-  
tot, és helyette függesszenek ki 
egy m ásikat, valami olyan szö�
veggel, hogy „letéti”, vagy 
„kézbesíthetetlen küldem é�
nyek”.

Török Lászlóné

Elemezve a határozatokat 
feladattervet készítünk

Pölz Ferenc, a Soproni 
Postaigazgatóság tszb - titká -  
ra  jó néhány m unkahelyi ta �
nácskozást végighallgatott, 
sok bizalm iválasztási gyűlé�
sen vett részt — s m unkatár�
sainak tapasztalatait össze�
gezve érkezett a kongresz -  
szusra. Úgy vélte, csak ak �
kor kér szót a kétnapos ta �
nácskozáson, ha négy kül�
dött - társa — az igazgatóság 
egyik m űszerésze, egy jo�
gász, aki körzeti bizalmi, egy 
szb - titkáruk és az ifjúsági 
felelős — sem tudja elm on�
dani a valam ennyi postás 
dolgozót érintő, a saját m un�
kahelyükön összesített és 
nyugtázott véleményeket. 
S azért gondolkozott így, 
m ert jól tudja, a m unkahe�
lyeken dolgozó teljes kollek�
tíva érveléseit, észrevételeit 
azok az em berek tudják  a 
legjobban tolmácsolni, akik 
közöttük élnek, dolgoznak, 
akik m indennap találkoznak 
egym ással, s érzik egym ás 
gondjait, ism erik a közös fel�
adatokat.

— H ogyan készültek e 
kongresszusra?

— Az alapszervezeti és a 
középszervi választásokon is 
jellemző volt a rendkívül ak �
tív m egnyilvánulás, tudtuk, 
nyitott, jó légkörű kongresz -  
szus résztvevői leszünk. 
S hogy m it vártam  ettől a ta �
nácskozástól? Azt, hogy jó 
néhány olyan kérdésre kap�
junk választ, visszajelzést, 
am elyeket a m unkahelyi vi�
tákban  m egfogalm aztak a 
postás dolgozók, hiszen a 
dokum entum ok a m unkahe�
lyi beszámolók alapján ké�
szültek. Öröm m el hallottam  
főtitkárunk beszám olójában 
is sok olyan kérdést elem ez�

ni, am elyeket mi is megfo�
galm aztunk.

— M it tekin tenek Sop�
ronban a legfontosabb teen�
dőnek a kongresszus u tán?

— Term észetesen a tiszt�
ségviselők minél gyorsabb 
és részletesebb tájékoztatá�
sát az itt elhangzottakról. 
M inden szakszervezeti fóru�
mot felhasználunk arra, 
hogy a kongresszus m unká�
járól beszám oljunk, s az el�
fogadott határozatokról tá jé�
koztassuk szakszervezeti 
tagjainkat.

Szakm ai szakszerveze�
tünk  kongresszusa után, a 
SZOT - kongresszuson szüle�
te tt határozatok ism eretében 
nekilátunk olyan feladatterv 
kidolgozásának, am ely a kö�
vetkező öt esztendőben ú t�
m utatóként szolgál a m ozga�
lomnak. A lapszervezetekre 
lebontva, „testre szabottan” 
m unkáljuk ki a feladatokat, 
s ezek ism eretében az egész 
szakszervezeti tagság job�
ban, szervezettebben, célra�
törőbben tud  dolgozni.

r — j
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Szociális
beruházások

1981—1985

1. A hévízi SZOT-Postás 
Gyógyüdülő új szárnya egy�
idejűleg 50 postás dolgozó 
pihenését szolgálja

2. Az 55 szobás önellátó, csalá' 
dós balatonarácsi új üdülő

3.40 helyet vásároltunk rászo�
ruló postásnyugdíjasok ré�
szére a budapesti Rupphe -  
gyi úti szociális otthonban

4. Rövid idő alatt népszerűvé 
vált a gárdonyi postás kem�
ping

5. Az új, szegedi 6 pályás, 
automata tekepálya a tö�
meg- és versenysport igé�
nyeit is kielégíti

6. Baiatonfenyvesi üdülőnk új 
szárnnyal bővült; ennélfog�
va javult az ellátás színvo�
nala

7. A családos üdültetési gondo�
kon jelentősen enyhít a bog- 
lárlellei SZOT-Postás Üdü�
lő

8. Új köntösben, kibővítve 
már családokat is fogad a 
zirc-tündér-majori Gyer�
meküdülő

í). Postaszervek összefogásával 
négy pihenőház épült a tas- 
si horgásztanyán

10.600 adagos főzőkonyha és 
étterem  készült el Pécsett, a 
Diósi úti telephelyen
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Könyvtárosok
elismerése Uj klub alakult a PMK-ban

Lapunk novem beri szám á�
ban tájékoztattuk az olvasókat, 
hogy a Ferenc Távbeszélő 
Üzem könyvtárosa, Tóth K á �
roly né, és a B udapest 70- es 
postahivatal könyvtárosa, Hor-  
vátth  K ároly  az 1985. évi m ű�
szaki és közgazdasági könyvna�
pok alkalm ából szervezett ren �
dezvényeikkel (könyvkiállítás, 
könyvárusítás, műszaki elő�
adás) hogyan népszerűsítették 
a műszaki könyveket, m unká�
jukkal hogyan segítették a 
könyvnapok sikeres lebonyolí�
tását. Tevékenységük eredm é�
nyeként m egnövekedett az ér�
deklődés a könyvnapokra m eg�
jelentetett műszaki és szakmai 
könyvek, továbbá az e tém akör�
ben m ár korábban kiadott szak�
m unkák iránt.

Novemberi h íradásunkat 
most egy öröm hírrel egészítjük 
ki: Tóth Károlyné és H orvátth' 
Károly könyvtárosoknak a 
Szakszervezetek Országos Ta�
nácsa elism erését fejezte ki, a 
Könyvnapok Országos Szerve�
ző Bizottsága pedig eredm é�
nyes előkészítő és szervező 
m unkájukért jutalom ban része�
sítette őket.

M unkájuk elism eréséhez mi 
is gratulálunk.

— Berze—

Tudták, hogy egy floppyle�
mez kapacitása 300—400 ezer 
bit per négyzethüvelyk? Ha 
nem, akkor Önök bizonyára 
nem  foglalkoznak sem szám í�
tástechnikával, sem számító�
gép - tudom ánnyal. Én nem  tu d �
tam.

A posta szakem berei között 
azonban sokan vannak olya�
nok, akik a  fent kérdésként 
m egfogalm azottakat igen jól is�
merik. Az ő képviseletükben je�
lentek meg m integy félszázan 
feb ruár 3- án a Postás Művelő�
dési Központ díszterm ében, 
hogy létrehozzanak egy új, ön�
tevékeny kisközösséget: a Mik-  
roszám ítástechnikai Klubot.

Egy kis balsiker

De nézzük lépésről lépésre, 
m ondhatni algoritm usban, 
hogy a tém ához igazodjunk.

A PM K — m egértve az idők 
szavát — m ár a tavalyi év dere�
kán külső erőkre tám aszkodva 
— szakem ber és gép — tett egy 
halvány kísérletet arra, hogy a 
gyerekek részére szám ítástech�
nikai tanfolyam ot hirdessen. 
Meg is tette, de a hozzáfűzött

Ördögi kísértetek
M anapság kialakult egy új 

mozigyakorlat. A film forgalm a�
zás a m aga hálózatában további 
kifutási lehetőséget ad egy- egy 
olyan televíziós filmnek, am ely�
nek előállításában pénzügyileg 
is részt vállalt. Igaz, a televízió�
nak napjainkban nagyobb a né�
zőtábora, m int idősebb testvé�
réé, a mozié, de az is tény, hogy 
a skála szélesebb, több a vetíté�
si lehetőség. A kárhányszor m ű�
sorra tűzheti, am eddig m egfele�
lő számú közönsége akad, míg 
a tévé az egyszeri ism étlésen kí�
vül kivárja a bem utató körülbe�
lül 10 éves fordulóját. U gyan�
csak moziba kerülnek a nagysi�
kerű sorozatok úgynevezett mo�
ziváltozatai is.

A m egoldás tulajdonképpen 
azért is jó, m ert alkalm at ad az 
elm ulasztottak pótlására, hi�
szen a moziban nincs egyetlen 
időponthoz kötve a m egtekin�
tés: egy - két hét áll rendelkezés�
re. Ilyen módon került a film�
színházak m űsorába e hónap�
ban több m ás televíziós pro�
dukció után az Ördögi kísérte�
tek is. M aár G yula  rendező 
filmje azonban, nem  tudni mi�
ért (remélhetőleg nem  üzleti 
okokból), címet változtatott. Er�
re azért kell felhívni a figyel�
met, m ert a balladisztikus histó�
riának a televízióbeli sugárzá�
sakor m ég Szép história  volt a 
címe, s nem  ildomos dolog a né�
zőket m egtéveszteni, hiszen aki 
jegyet vált egy űj m agyar film�
hez, s helyette más néven olyat 
kap, am it látott már, nem  lesz 
túlságosan elégedett.

Ennyit az „új” műfajról és az 
érthetetlen címváltoztatásról.

Következzék tehát a film, az 
Ördögi kísértetek vagy a Szép 
história: kinek, hogy tetszik. 
Úgynevezett szerzői mű, vagyis 
a forgatókönyv írója és a rende�
ző egy és ugyanaz. Egyszerű té�
ma, nincsenek bonyolult mö�
göttes üzenetei. A szerelemről 
szól, a hűségről, a féltékenység�
ről, az életről és a halálról. Más 
szóval m indarról, ami kortalan, 
örök és megismétlődő. M aár ép�
pen ezért az érzéseket, s nem  a 
figurákat helyezi a törökkori 
történet középpontjába. Azt a 
szenvedélyt, am ely m egm agya�
rázhatatlanul, s látszólag indo�
kolatlanul gyűl ki egy asszonyi 
szívben, s válik önpusztító erő�
vé, csillapíthatatlan bozóttűzzé.

Tulajdonképpen M aár nevén 
sem nevezi hőseit, m ert az lé�
nyegtelen. Nevük az érzések�
nek van, annak  a titokzatos 
vonzásnak, am ely két em bert, 
m int m ágnes a vasat összeránt�
ja. Előbb a kalandvágy találko�
zik a m agárahagyatottság unal�
mával, majd a férfiúi hiúság az 
asszonyi hiúsággal.

H árom szögtörténet volna a 
szép fiatalasszony, a várú r és a 
kóbor lovag tragikus históriája?

Form ájában talán  igen, de a 
férjet alakító K ozák A ndrás  
szerepe m eglehetősen passzív. 
Ő a m orál (az erkölcs) — persze 
a m aga módján, ahogyan a fér�
fiak elképzelik — és a m egsér�
tett. A hangsúly szem látom ást 
Fehér A n n a  (a várúrnő) és Dör-  
ner G yörgy (a kóbor lovag) ket�
tősére terelődik, s arra  az érzés�
viharra, am elyben minden, ami 
a korabeli értékrendszerhez 
igazodik, elpusztul, m egsem m i�
sül.

K ortalannak m ondtam  a té �
mát, m ég akkor is, ha M aár a 
rendező díszleteiben is nagyon 
is a korhoz köti. A török m eg�
szállta M agyarország, a két po�
gány közt egy hadvezér ideje 
ez. M árk Iván  operatőr balladai 
képei hangulatterem tők. Sötét 
minden. A vár komor term ei 
éppenúgy, m int a rozzant kocs�
m a belseje. A tiszta szerelem 
m ellett itt is felkomorlik a b ir�
toklásvágy féktelensége, a há t�
térben  vagyonszerző m esterke�
dések és politikai cselszövések. 
G azdagság és szegénység éles 
kontrasztja. Ahogyan Juhász  
G yula  írta: babona, bánat és 
botorság. P raktikák és naivitás.

M int m inden eredetileg tele�
víziós filmen, ezen is érződik a 
m ásfajta m éretre való kompo�
nálás, de a tónusok m intha job�
ban érződnének a nagyobb m é�
retű vásznon. A színészi alakí�
tások közül F ehér A nna gazdag 
lélekrajzú figuráját em elném  ki. 
D örner György — nekem  leg�
alább is — nem  elég rokonszen�
ves szerelm es ifjúnak. Kitűnő 
K ovács M ária  szolgálója.

S, am ikor m ár a néző gyá�
szolná a tragédiát, egyetlen csa-  
varintás, és a látottak m áris idé�
zőjelbe kerülnek. Felfogható te �
há t annak, ami: játéknak; m ás�
fél óra illúziónak.

Ábel Péter

rem ények nem  igazolódtak. 
Igen kevesen jelentkeztek, bár 
akik akkor és ott ism erkedtek 
először a program ozás nehézsé�
geivel, bizonyára hasznosan töl�
tötték idejüket.

Azután jö tt az ősz vége, tél 
eleje — általában ez az időszak 
a „nagy vállalkozások ko ra” — 
s egyre gyakrabban lehetett 
olyan kifejezéseket hallani, 
m int „COM M ODORE—64”, 
„SZOFTVER”, „SINCLAIR 
ZX SPECTRUM ", vagy „Be�
ginners Allpurpose Symbolic 
Instruction C ode”, vagyis „BA�
S IC ”. H ajdú  János „A 
H ét”- ben is egyre többet foglal�
kozott a mikroszám ítógépekkel, 
a chipekkel, a csúcstechnológiá�
val. Láttunk kom puterkezelő 
aranyos japán  óvodásokat, 
„m aguktól” dolgozó szerszám �
gépeket s tb ........stb.

S m egm ozdult a postás tá rsa�
dalom is. Beszélgettek, tárgyal�
tak, számoltak, felm értek, s ak �
kor m ár ott volt G arádi János 
is, aki jelenleg a frissen alakult 
klub vezető tisztét tölti be. Főál�
lásban a POKI pedagógiai és 
m ódszertani osztályának okta�
tástechnikai m unkatársa, szak�
m ája alkalm azott m atem atikus. 
Ő a megfelelő em ber. Lelkese�
dése m ég a hum án érdeklődésű 
szakem berek előtt is m egvilágí�
totta a szám ítástechnika lehető�
ségeit. Ő volt az, aki m unkater�
vet és költségvetést készített, 
célokat és feladatokat vázolt fel. 
Az óvatosak voltak azok, akik a 
költségvetés végösszegét ki�
sebbre k ívánták  szorítani. 
(Nem lehetett.) A szakszervezet 
volt az, am ely a tervezetet jóvá�
hagyta, s a pénzt megszavazta.

M ár karácsonykor a PMK 
birtokában volt, idézőjelben 
m ondva a „szerény” — hiszen 
drága —, az induló géppark. 
A két monitor, a két személyi 
számítógép, kazetták és a 
floppy- család. (Aki m ind ez ide�
ig a cikk első m ondatában fel�
te tt kérdésen tűnődik, annak  el�
árulom, hogy a floppylemezek 
a szám ítógépben használt, in�
formáció táro lására szolgáló, 
rugalm as ferritlem ezek volná�
nak.)

Határozott célok

Szétküldték a m eghívókat. 
S február 3- án, 15 óra u tán  n é�
hány perccel B und ik  Zsig -  
mond, a  PM K igazgatója m eg�
nyitotta az alakuló ülést. Kö�
szöntő szavaival sok sikert kí�
vánt az új klub jövőbeni m űkö�
déséhez.

M ihalik Péter, a Posta Szá�
m ítástechnikai Védnökségi Bi�
zottságának titkára vette át a 
szót. Közös célként jelölte meg 
a m ikroelektronika körüli szem �
lélet pozitív irányba terelését. 
A m odern elektronika szinte 
m ásodik ipari forradalm at hoz. 
Térhódítása előbb vagy utóbb, 
a gazdaság és a társadalom  
m inden szférájában jelentkezni 
fog. A védnökség tevékenysé�
géről szólva, beszélt a számítás-  
technikai oktatás - terén elért si�
kereikről, az ifjúsági számítás-  
technikai konferenciáról, a jól 
m egrendezett személyi számító -  
gépkiállításról. (A védnökség 
egyébként fiatal szervezet, m ég 
3 éve sincs, hogy megalakult.)

G arádi János „program be�
szédében” felvázolta a k lubm ű�
ködésről elképzelt terveit. 
Szim patikus volt nyitottsága, 
amivel jelezte, hogy a tervek 
megváltoztathatók. Sőt kérte is 
a tagságot, szóljanak hozzá, 
m ondják el javaslataikat, hogy 
a klubnapokon majd ténylege�
sen olyan tém akörök kerülje�
nek terítékre, am elyek a p rob�
lémák, feladatok m egoldását 
szolgálják.

A klub céljait 4 csoportban 
foglalta össze:

— Tájékoztatás a számítás-  
technikai kísérletekről, ezek 
eredm ényeiről, az új alkalm azá�
sokról, fejlesztésekről;

— Fórum  a szám ítástechni�

kával foglalkozóknak és érdek�
lődőknek;

— Ism eretterjesztés, előadá�
sok és bem utatók segítésével;

— Tanfolyam ok szervezése 
alap- , közép- , és speciális fokon.

Havonta egyszer

A célok után  elm ondta, hogy 
a klubfoglalkozásokat havonta 
egy alkalom mal, a Postás M ű�
velődési K özpontban tervezik. 
Ezt követően tájékoztatást adott 
a kapható tankönyvekről és 
azok beszerzési lehetőségeiről. 
Elm ondta, hogy a klub részére 
előfizetik az Im pulzus, a M ikro�
szám ítógép M agazin, a M ikro�
világ  és a  T udom ány  nevű fo�
lyóiratokat. A hozzászólások so�
rán  m ég több sajtóterm ék neve 
is felm erült.

Erdélyi Tibor (PSZI) a 
„Com m odore” című újságot ja �
vasolta, s egyben indítványozta 
a nyári szám ítástechnikai tábor 
klubos tám ogatását. H om on -  
na y  Péter (Járm űtelep) konkrét 
program ot ajánlott a klub ré�
szére: a szám ítógép által vezé�
relt autom ata töltőállomás m eg�
tekintését. Később felkínálta 
klubtársainak az általa szer�
kesztett angol szám ítástechni�
kai szótárat, am ely pillanatnyi�
lag 1800 szót tartalm az. Dr. 
Szabó A lbert (M agyar Posta 
Központja) fölhívta a figyelmet 
a m ár működő Spectrum  k lub�
ra, a jó m ódszerek átvétele cél�
jából. Javasla to t te tt a p rogram �
börze m egvalósítására, és jó 
észrevételekkel m ódosította a 
belépési nyilatkozat tervezetét.

K rakk  József, a Postások 
Szakszervezetének főm unka�
társa a szakszervezet erkölcsi 
és anyagi tám ogatását ígérte, és 
üdvözölte a tagság aktivitását. 
Kérte, hogy a jövőben is őriz�
zék m eg a nyílt, klubhoz illő ba�
ráti légkört, s m ég a laikusok 
előtt se zárják be kapuikat. H al�
lottunk m ég M áthé Z suzsá tó l 
(PKI) olcsó vásárlási lehetősé�
gekről, végül Vígh G yörgy (Ma�
gyar Posta Központja) a Posta -  
forgalmi Szakközépiskola
gépeinek nyári kihasználatlan�
ságát em lítette; ezek is segíthe�
tik a tábort. Ö tletekben nem 
volt hiány.

Úgy érzem, külön köszönet il�
leti azokat, akik Miskolcról, 
D ebrecenből, Szegedről és Sop�
ronból u taztak a fővárosba erre 
a találkozóra.

Nem sokkal 17 óra előtt az 
alakuló ülés úgy oszlott fel 
Bundik Zsigm ond zárszavával, 
hogy nem  oszlott föl. A pódium �
ra kitett gépek nagyobb vonz�
erőt je lentettek  a hazam enetel�
nél.

Úgy látszik, klub született.

Legközelebb. . .

A klub legközelebbi prog�
ramjai:

II. 24- én (hétfőn) 14.30 órakor 
a PM K - ban (Budapest VI., 
Benczúr utca 27.): A m ikroszá�
m ítógépek jelene és jövője. Elő�
adó: Dr. Kovács M agda, az LSI 
A lkalm azástechnikai Tanács�
adó Szolgálat igazgatója.

III. 17- én (hétfőn) 14.00 óra�
kor Az I. országos mikroszámí-  
tógépes találkozó m egtekintése. 
Helyszín: BNV „D ” pavilon. 
Találkozó: a BNV főbejáratá�
nál, a csoportelővételi jegy�
pénztárnál. A jelentkezéseket a 
228- 001- es telefonszámon, Tölg-  
M olnár G ábornál kérjük jelez�
ni, a csoport maximális létszá�
m a 80 fő.

III. 24- én (hétfőn) 15.00 óra�
kor a PM K - ban: A NOVO�
TRADE elképzelései és tevé�
kenysége. Előadó: Rényi G á�
bor, a NOVOTRADE igazgató�
ja.

—t-g —

Nem az a fontos, 
az ember hány éves...

Ez a dallam  többször is fel�
hangzott szilveszter estéjén a 
B udapest 70- es hivatal k lub ter�
m ében, ahol 28 nyugdíjas ének�
kel, tánccal, játékkal, kellemes 
társalgással köszöntötte az új 
évet. (A hivatal szakszervezeti 
könyvtára eddig is gondosko�
dott a nyugdíjas kollégákkal 
való rendszeres kapcsolattar�
tásról. A  szerk.)

A  szépen feldíszített k lubte�
rem ben este 7 órakor kellemes 
zene, egy pohár bor és ínycsik�
landozó illatok fogadták a ven�
dégeket. A saját összeállítású 
program  hajnalig változatos 
szórakozást nyújtott. A lem ez�
játszóról és m agnóról felhangzó 
örökzöld dallam okra, tegnapi 
és mai slágerekre — korukat 
m eghazudtolva — gyakran per�
dültek táncra a vendégek, s pi�
henésképpen szívesen hallgat�
ták  a kedvelt operett-  és kuplé -  
egyvelegeket. A vidám társasjá�

tékok nyertesei értékes ju ta l�
m akban részesültek, s közös 
ajándékként a társaság m egte�
kinthette a mozihelyiséggé á t�
alakított könyvtárterem ben — 
az előzetes közvélem énykutatás 
során választott — 101 kiskutya 
című színes W alt Disney rajzfil�
met. Éjfélkor a Himnusz el�
hangzása u tán  könnyeket csalt 
a szem ekbe a gyertyafény m el�
letti pezsgős koccintás. A csillo�
gó karácsonyfa alól ham arosan 
gazdára talált — az egész est 
szelleméhez hűen díjtalanul ki�
osztott tom bolajegyek ellené�
ben — a 28 változatos ajándék -  
tárgy. A fél négyig táncoló, 
éneklő nyugdíjas vendégek 
egyöntetűen kifejezték, m eny�
nyire jólesett nekik a figyelem, 
a törődés, és hogy milyen jól 
érezték m agukat azon az éjsza�
kán.

Horvátth Károly

Van ugyan egy olyan m on�
dás, hogy január, február, itt a 
nyár, de hát mégiscsak a leghi�
degebb hónapokban vagyunk, 
ezért R adnóti M iklós egy téli 
verséből idézünk: Tücsök m ár  
m ennyei réten udvarol, m ert 
bokrok nyakig  csücsülnek m ost 
a hóban, a fa g y o tt T isza . . . -  
Folytatás a vízszintes 5. és a 
függőleges 23. alatt.

VÍZSZINTES
1. Úszólábú tengeri emlős. 5. 

A  versidézet 1. része. 9. Izmos, 
lb. Alaktalan. 11. Dal. 12. Erje�
dő m ustból lerakodó anyag. 13. 
Neves építészünk névbetűi. 14. 
Görög betű (ford.). 15. Állati 
lak. 16. Fém (ford.). 17. Petrov 
társa. 18. Személyes névmás. 
19. Puha. 22. Hosszm érték röv. 
23. Humoros férfinév (ford.). 25. 
Biztató szócska. 26. Vakar. 28. 
Bolt. 29. Nem normális. 30. P ré�
selt köteg. 31. A test része. 33. 
Reggel szlovákul (ford.). 34. 
Esőn álló. 35. . . .  m int a gono�
szok. 37. Sakknagym ester volt. 
38. Őriz (ford.). 39. Jap án  játék. 
40. Tera egynem ű hangzói. 42. 
Szolmizációs hang. 43. Terelő�
kutya Erdélyben. 45. Vízijáték. 
47. Kúszónövény. 49. Király 
franciául. 51. Névelő kettőzve.
53. Névelős ipari létesítm ények. 
55. Hajtá.

FÜGGŐLEGES
1. N em régiben keresett fa 

volt. 2. Hegycsúcs. 3. Kézim un�
kázik. 4. A Tisza mellékfolyója 
névelővel. 5. Ilyen sütem ény is 
van. 6. Nyilas isten. 7. Lakoma.
8. Földm unkát végez. 16. Isko�
lás fiú. 17. Behozatal. 18. Ter�
mészetjáró. 20. Megelégel. 21. 
Csapadék. 22. . ..  Flórián (szín�
művész). 23. A versidézet 2. ré�
sze. 24. Ütőlap (ford.). 26. Közé�
pen okos! 27. Ja n u á r 17- én név�
napot ünnepelhet. 29. Kevert 
bej. 31. A vas vegyjele. 32. Győ�
ri sportegyesület. 35. Értékes 
prém ű rágcsáló. 36. Előtagként 
új. 39. Hím lúd. 4L Riadó. 43. 
Gondviselő (ford.) 44. A rab ál�
lam. 45. Végtelen pitli! 46. Több 
am erikai állam pénzegysége 
(ford.). 48. M ennyei (ford.). 50. 
Folyó Szibériában. 52. Névutó.
54. Zenében a D hang. 56. Né�
met tojás.

-  Bánhidi -
Beküldési határidő: m árcius  

10.
Decem beri szám unk helyes 

megfejtése: Ha idejében jössz 
haza, akkor nem. M indig elpi�
rul.

K önyvutalványt nyertek: 
Csuka Ildikó  (Kazincbarcika), 
H arsányi Sándor  (Szombat�
hely), K áro ly Jánosné  (Sziget�
újfalu), M iklós A n ta lné  (Komá�
rom), M ucsi István  (Budapest).
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Divatos sportágak

Váljon a testedzés az életmód részévé!
Tudósítás a tömegsportbizottság beszámoló üléséről

Makai Attila, a tömegsportbizottság elnöke beszámolóját tartja

Az ülésen először M akai A t�
tila, a töm egsportbizottság új 
elnöke értékelte az elm últ tevé�
kenységet. A Postások Szak-  
szervezete m indig kiem elke�
dően fontos szerepet tulajdoní�
tott a dolgozók rendszeres test�
edzésének, a közösségi akciók 
fontosságának a szabad idő 
hasznos eltöltésében, és ezzel 
együtt a jobb m unkahelyi köz�
érzet m egterem tésében. Joggal 
lehetnek büszkék a postások 
akkor, am ikor az év végi szám �
vetések alapján megállapítják: 
az életm ód változása alig - alig 
csökkentette a postás töm eg�
sport népszerűségét. A hagyo�
m ányok gondos ápolása
1985- ben is olyan eredm énye�
ket hozott, am elyek országos 
szinten is kiemelkedők.

Makai Attila részletes értéke�
lésében jellemezte valam ennyi 
sportág helyzetét. M egállapítot�
ta, hogy egy - két sportágban 
csökkent ugyan a résztvevők 
száma, de más, divatosnak te �
kinthető sportokban (tenisz, 
evezés) nagy a kereslet, és van 
lehetőség a fejlődésre.

A tlé tikában  1985- ben is m eg�
rendezték az igazgatóságok kö�
zötti versenyeket. Kilenc fordu�
lóban 1316- an álltak rajthoz.

A szta liten iszben  tavaly 12 
csapattal kevesebb vett részt a 
bajnokságban, m int 1984- ben. 
így  is 200 sportoló állt rendsze�
resen asztalhoz a 40 csapatban. 
Tavasszal m egrendezték a tízek 
bajnokságát, később pedig az 
őszi em lékversenyt. A verse�
nyek m agas színvonala némi 
kárpótlást nyújtott a résztvevők 
szám ának csökkenéséért.

Nőtt viszont a részvétel eve�
zésben. A  társadalm i bizottság, 
a Budapesti Term észetbarát 
Szövetség és a M agyar Evezős 
Szövetség turistabizottsága ál�
tal rendezett különböző szintű 
és távú versenyekben 816- an 
vettek részt. A MESZ jelvény -  
szerző túraversenyén 55- en sze�
reztek jelvényt, és a  mennyiségi 
értékelésben a postások az első 
helyen végeztek.

A továbblépésre itt is van le�
hetőség, hiszen a jelenlegi hajó�
park  több versenyző indulását 
is m egengedné. A szakág szer�
vezői jobb m unkával képesek 
kihasználni ezt az adottságot.

K ézilabdában  négy postás 
csapat és a BHG részvételével 
zajlott színvonalas bajnokság. 
Az igazgatósági válogatott csa�
patok több m eghívásos jubileu -

László, a Postások Szakszerve�
zetének titkára, Som ogyi S za �
bolcs, a szakszervezet kulturális 
osztályának vezetője és Boty -  
ty á n  János, a PSE elnöke is, de 
ott voltak a  m unkahelyi veze�
tők és a társadalm i aktivisták
is.

Együtt a családdal

mi tornán is eredm ényesen sze�
repeltek.

A labdarúgók  hét osztályá�
ban, 56 csapattal fejezték be a 
bajnokságot. Tavaly új verseny -  
szabályzat lépett életbe, am ely�
nek eredm ényeként lényegesen 
csökkent a sérülések száma. 
A m indig is népszerű focibaj�
nokságból m enet közben 11 
csapat „szállt k i”, ennek ellené�
re az érdeklődés csökkenése 
nem  okoz különösebb gondot.

Kifejezett előrelépés történt a 
röplabdában. Öt férfi és ha t női 
csapat játszotta végig a bajnok�
ságot.

A sakkozók  változatlanul 
kedvelik a mozgalmi ünnepe�
ken szervezett tornákat. A baj�
nokságot viszont a 19 indulóból 
csak 17- en fejezték be. A sport�
ágban igen nagy a fluktuáció is.

Tekében három  osztályban 25 
csapat indult, és 22 fejezte be a 
bajnokságot. A részvétel h a �
sonló volt az előző évihez, vi�
szont többször okozott gondot a 
technikai személyzet hiánya 
vagy a többszöri műszaki hiba.

Országszerte, és a postán is, 
ú jra fellendülőben van a term é�
szetjárás. A  szakág újjáéledését 
időnként töm eges részvétel, 
változatos program ok bizonyít�
ják. Tavasszal Gyulára, ősszel

A budapesti töm egsportosok 
az elm últ évben is jelen voltak 
a nagy központi rendezvénye�
ken. A hazánk felszabadulásá�
nak 40. évfordulójára rendezett 
országos postás kulturális és 
sportnapra az igazgatóságok 
1500 sportolót neveztek.

Változatlanul népszerű a 
nagy hagyom ányú országos 
postás term észetbarát találko�
zó. Az 1985. évit a Szegedi Pos�
taigazgatóság rendezte Békés�
csabán, 570 dolgozónak és csa�
ládtagjainak részvételével. 
A részvételt azonban erősen be�
folyásolják az egyre növekedő 
költségek.

A Szakszervezetek Budapesti 
Tanácsa által rendezett gödöllői 
ifjúsági találkozón a TIG 65 
sportolója képviselte méltó mó�
don a postát, hiszen labdarú �
gásban, kézilabdában, az aka�
dályversenyen és a szellemi ve�

télkedőn dobogós helyezést é r�
tek  el.

Országos visszhangot, televí�
ziós nyilvánosságot is kapott a 
nyáron a postás szülők gyerm e�
keinek szervezett sporttábor. 
A tartalm as foglalkozásokon 
hetenként 150 fiút és lányt tan í�
tottak a sportágak alapelem eire 
a PSE oktatói.

A Budapesti Társadalm i 
Testnevelési és Töm egsport Bi�
zottság az elm últ évben is hasz�
nos, jó m unkát végzett. A h a�
gyományos rendezvényeket, 
bajnokságokat és az országos 
esem ényeket, lehetőségeket 
változatlanul igénylik a dolgo�
zók. De hasonló igényeket fo�
galm azott m eg M egyeri László 
is, aki a szakszervezet központi 
vezetőségének nevében üdvö�
zölte a sporttársakat. A célok�
ról, az elképzelésekről a követ�
kezőket mondta:

Része a mozgalomnak

— „Az elm últ évben szak-  
szervezetünk elnöksége is érté�
kelte a testnevelés és a töm eg�
sport helyzetét. Az áttekintést 
indokolta az is, hogy az eltelt 
években a felgyorsult tá rsadal�
mi változások m agukkal hozták 
az életm ód m egváltozásának 
igényét, szükségességét, bele-  
tartozóan a testedzéssel, a spor�
tolással szem beni igényeket, el�
képzeléseket is. A Postások 
Szakszervezete a testnevelés és 
sportmozgalom egészét a moz�

galom szerves részének, az 
egészséges életm ód és a jó köz�
érzet egyik forrásának tartja.

U gyanakkor azonban az is ta �
pasztalható, hogy a sport, a 
rendszeres testedzés napjaink�
ban nem  tölti be teljes m érték�
ben a postás dolgozóknál azt a 
szerepet, am elyet az egyéni és 
közösségi érdekek m egkíván�
nak. A sport, a turisztika még 
nem  vált a dolgozók életm ódjá�
nak szerves részévé. Az ered�

m ények, az erőfeszítések elle�
nére, sajnos, a szakszervezeti 
sporttevékenység sem tudott 
m indenben lépést tartani az 
igényekkel, különösen ha a fo�
lyam atosságra gondolunk. 
A cél tehát változatlanul adva 
van, szervező- , nevelő, mozgósí�
tó tevékenységünkben e téren  
is van bőven tennivalónk. 
Szem léletben, gondolkodásban 
is változtatni kell.”

U gyanezeket a gondokat fo�
galm azta m eg Makai Attila is, 
am ikor a hivatalos ünnepség és 
a díjkiosztás u tán  azt kérdeztük 
tőle, hogy m ilyennek látja a 
postás töm egsport jelenét és jö�
vőjét:

— Többféle, nem  is m indig 
kedvező változást élünk á t egy�
szerre. A régi postai kollektívák 
felbom lóban vannak, sok lelkes 
em ber, segítőkész barát örege�
dett ki a mozgalomból, a fiata�
lok pedig nem m indig választ�
ják  a  szabadidő eltöltésének ezt 
a módját. Sokan m unka u tán  is 
dolgoznak, lakásra, kocsira

gyűjtenek, vagy egyszerűen el 
kell tartan iuk  egy négy - öt tagú 
családot.

Nem segített a töm egsport�
nak a posta szervezeti m egvál�
tozása sem, néhány évig lénye�
gesen nagyobb szervezőm un�
kát igényel a TB- től a tagság 
összefogása, mozgósítása. En�
nek ellenére optim ista vagyok, 
m ert a postás hagyom ányok, az 
em bereknek a közösség iránti 
vonzódása, és az országos te�
kintetben is kiváló feltételek á t�
segítenek a jelenlegi nehézsé�
geken. Nagy ösztönző erő, hogy 
érezzük a szakszervezet és a 
PSE tám ogatását is.

Az ünnepség a beszámolóval 
és a legjobb sportolók és akti�
visták kitüntetésével nem  ért 
véget. Az ízletes vacsora után 
kezdődött a hagyom ányos 
sportbál, am elyen az Old Boys 
együttes és Fenyő M iklós nosz�
talgiazenéje serkentette táncra 
a fiatal és a m ég fiatalabb sport�
társakat.

Z im m erm ann Ottó

Rammer Dezső, a tömegsportbizottság tagja átveszi a jutalmat 
Megyeri László kv-titkártól

Sportlétesítmények 
társadalmi munkában

Van- e valaki, aki m egkérdő�
jelezné a sportnak az egészség�
re, az em ber jó közérzetére gya�
korolt hatását? Persze, hogy 
nincs ilyen, de ha megfigyeljük, 
hányán sportolnak rendszere�
sen a postás dolgozók közül, ak �
kor azt a következtetést vonhat�
juk  le — olyan feladat ez, am i�
ről nem  lehet csak beszélni, h a �
nem  sokkal inkább a gyakorlat�
ban csinálni.

Kifogások persze vannak: — 
„nincs rá idő, kevés a sportléte�
sítm ény stb .” Úgy gondolom, 
saját egészségünk érdekében 
m indig kell, hogy legyen annyi 
időnk, am ennyi szükséges szer�
vezetünk karbantartására, fris�
sességünk megőrzésére.

Nem található ugyan m inden 
hivatal vagy üzem m ellett 
sportlétesítm ény, de a SZOT 
társadalm i pályaépítési akciójá�
nak eredm ényeként évről évre 
szaporodnak a sportolásra,, a l�
kalm as helyek.

Egyre többen vallják m agu�
kénak a célt, am elyet így lehet 
megfogalmazni: jórészt tá rsa�
dalmi m unkával épüljön minél 
több sportlétesítm ény, szabad�
időközpont a dolgozók és a 
szakm unkástanulók sportolásá�
nak  és testedzésének segítésé�
re.

A következőkben két köve�
tendő példát m utatunk be. 
O lyan postaszervekről van szó, 
am elyek részt vettek és tám o�
gatást is kaptak  a SZOT által 
m eghirdetett akcióban.

A Posta Járm űtelep  210 
négyzetm éter alapterületű sza�
badidőközpontot épített. A több

helyiségből álló létesítm ény al�
kalm as kondicionáló testedzés�
re, asztalitenisz - , minitenisz- , 
tollaslabda- , sakkversenyek le�
bonyolítására, és a nődolgozók 
igényeit figyelembe véve aero-  
bic - tanfolyamok szervezésére.

A dolgozók 1460 óra társadal�
mi m unkával járu ltak  hozzá a 
létesítm ény építéséhez, am ely�
nek értéke 2 millió forint.

A kollektívát a SZOT 25 000 
forintos tám ogatásban részesí�
tette, am it sporteszközök, sport-  
felszerelések vásárlására fordít�
hatnak.

E lism erést érdem el a D ebre�
ceni Postaigazgatóság Nyíregy�
házi Szállítási Üzemének kol�
lektívája, akik aszfaltburkolatú 
sportpályát építettek, am elyen 
focizni, tollaslabdázni, teniszez�
ni, kosárlabdázni, röplabdázni 
lehet. Jelentős társadalm i m un�
kát végeztek az üzem szocialis�
ta brigádjai (Petőfi Sándor, 
Váci Mihály, Móricz Zsigmond 
és Mező Im re szocialista brigá�
dok.)

A létesítm ény értéke 1,5 mil�
lió forint. Szakszervezetünk az 
itt dolgozók lelkes és eredm é�
nyes m unkájának elism erése�
ként 10 000 forint tám ogatást 
adott, am it a sportolási feltéte�
lek jav ítására használhatnak 
fel.

Követendő példákat em lítet�
tem, mivel ezzel is szeretnénk 
ötleteket adni m ás m unkahe�
lyek dolgozóinak, ahol a feltéte�
lek szintén m egvannak, csak a 
kezdem ényező szerepét kell 
vállalni.
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Ünnepi ülésen találkoztak ja �
nuár 25- én este a Benczúr utcai 
művelődési házban a postás tö�
megsportm ozgalom  vezetői, 
szervezői és legeredm ényesebb 
résztvevői.

A bensőséges hangulatú  ösz-  
szejövetelen m egjelent M egyeri

Szekszárdra szervezték a h a �
gyományos vonattúrát, am elye�
ken 1600 postás dolgozó vett 
részt. O któberben a hegységis�

m ertető tú rán  250- en gyalogol�
tak, a tájékozódási tú raverse�
nyen 12 csapat küzdött a helye�
zésekért.

Népszerű a tömegsport


